COMUNE DI MENDICINO

Provincia di Cosenza

Decreto n. prot. 8967 del 16 ottobre 2023

Oggetto: Conferimento della titolarita di Posizione Organizzativa ai sensi degli artt.107 e 109 del Decreto
Legislativo n. 267/2000 con funzioni di Responsabile del Settore 5 “Lavori Pubblici” e Protezione Civile a
professionista esterno con contratto ex art. 110 comma 1 D.lgs. 267/2000. Ing. Sidoti Filippo Walter.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamato il Decreto del Presidente della Repubblica del 6 settembre 2023, con cui & stato disposto lo
scioglimento del consiglio comunale di Mendicino, con nomina dello scrivente come Commissario Straordinario
per la provvisoria gestione del Comune fino all’insediamento degli organi ordinari;

Premesso:

e che, ai sensi dell’art. 50, Comma 10, D.Lgs. n. 267/2000, “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

e che l'art. 110 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL., stabilisce al primo comma che “lo
Statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire”;

Evidenziato che I'opzione dell’Organo di indirizzo di autorizzare il reclutamento di n. 1 unita con contratto a tempo
determinato ex art. 110 comma 1 D.lgs. 267/2000 risponde all’esigenza di supplire con urgenza alla vacatio di una
figura con titolarita di posizione organizzativa nel Comune di Mendicino, collocata in aspettativa, attraverso uno
strumento normativo che fornisce al Sindaco la possibilita di conferire incarichi anche al di fuori di un rapporto di
dipendenza stabile con I’Amministrazione;

Richiamato, al riguardo, il parere del Ministero dell'Interno del 25 febbraio 2015, il quale precisa che: “le
disposizioni in materia di incarichi a contratto, contenute nei commi 1 e 2 dell’art. 110 TUEL, si configurano come
normativa speciale caratterizzata dalla presenza dell’elemento fiduciario, sussistente anche se, in virtu della
recente modifica al comma 1 ad opera dell’art. 11, comma 1, del DL 90/2014, il conferimento dell’incarico deve
avvenire previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico. La presenza dell’elemento
fiduciario in tali rapporti fa si che gli stessi si collochino su un differente piano normativo rispetto agli altri rapporti
di lavoro a tempo determinato. Il comma 3 dell’articolo in commento, infatti, lega espressamente la durata degli
incarichi a quella del mandato del Sindaco”.

Considerato che con propria Deliberazione n. 4 del 6 settembre 2023 & stato adottato atto di indirizzo per la
tempestiva copertura della titolarita di Posizione Organizzativa con funzioni di Responsabile del Settore Lavori
Pubblici e Protezione Civile del Comune di Mendicino, mediante pubblicazione di specifico avviso per la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato e part time a 30 ore ex art. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000;

Dato atto che, in esito all’istruttoria compita dal competente ufficio, nonché alle risultanze della procedura
selettiva e del susseguente colloquio motivazionaledei colloqui, con proprio Decreto prot. n. 8748 del 5 ottobre
2023 si e provveduto ad individuare nella persona del dott. Sidoti Filippo Walter, nato a Reggio Calabria il
05.01.1966 il professionista cui conferire, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 19 comma 6 del D.
Lgs. 165/2001, 'incarico di responsabile del Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile del Comune di Mendicino;

Considerato che |'ufficio competente ha acquisito le dichiarazioni e la documentazione necessaria alla stipula del
relativo contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato in data odierna;

Visto il T.U. 18.08.2000 n. 267 sull'Ordinamento degli Enti Locali;
Visto lo Statuto Comunale;
DECRETA

1) Di conferire all’'ing. Sidoti Filippo Walter, nato a Reggio Calabria il 05.01.1966, professionista incaricato ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, I'incarico di Responsabile del Settore Lavori Pubblici e



Protezione Civile del Comune di Mendicino, con decorrenza dalla data e fino alla scadenza del mandato
del Commissario Straordinario, per le attivita e le funzioni di pertinenza del Settore 5 nell’ambito della
macrostruttura organizzativa comunale di cui alla Deliberazione di Giunta Municipale n. 68 del 26 giugno
2023, compresa la responsabilita di datore di lavoro e di responsabile di protezione civile e dei
procedimenti amministrativi afferenti al settore;

1. Di autorizzare il riconoscimento di una retribuzione di posizione annua in favore del predetto funzionario
in conformita ai limiti previsti dall’art. 13 del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018 e secondo gli importi
determinati nella scheda di pesatura allegata al presente Decreto sub A), proposta dal Segretario Generale
e compilata dallo scrivente Commissario in base ai parametri di cui all’art. 6 comma 2 del “Regolamento
sul conferimento e graduazione delle posizioni organizzative” approvato con Deliberazione di G.M n.
93/2019, per come modificato con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 6 del 18 gennaio 2022;

2. Di precisare che la retribuzione di posizione riconosciuta ai sopraindicati Responsabili di Settore assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, fatti salvi i
compensi aggiuntivi di cui all’art. 18 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

3. Di trasmettere il presente Decreto all'interessato e la pubblicazione all’albo e sul sito istituzionale del
Comune di Mendicino, nonché di disporne la trasmissione all’Ufficio Personale per gli adempimenti
connessi alla stipula del contratto di lavoro ed all’Ufficio Finanziario per gli adempimenti consequenziali.

Mendicino, 16 ottobre 2023 Il Commissario Straordinario
Dott. Giuseppe Di Martino
(firmato digitalmente)
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ALLEGATO A) al Decreto Sindacale del 16 ottobre 2023 — SETTORE 5

Pesatura mediante attribuzione dei punteggi corrispondenti ai criteri di cui al Regolamento sul
conferimento e graduazione delle posizioni organizzative” approvato con Deliberazione di G.M n. 93/2019

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PARAMETRI VARIABILI INDICATORI DISPONIBILE | ATTRIBUITO
Da valutare in relazione all'importanza, alla
Strategicita della criticita della posizione rispetto ai programmi
posizione Nessuna annuali e di medio e lungo periodo dell'Ente 0-25 25
Punti 25 connessi alla posizione stessa, riscontrabili nella
R.P.P e nel P.E.G.
Da valutare in rapporto al tipo di responsabilita
Responsabilita  |(civile, contabile, amministrativa, penale e di 0-10 10
giuridica risultato) connessa allo svolgimento delle
funzioni assegnate
Livello di Responsabilita |Da valutare in base alla articolazione e 0-10 10
responsabilita organizzativa complessita dei servizi e uffici da coordinare
Punti 30 Da valutare in relazione all'entita economica
Responsabilita delle risorse annuali assegnate, sia in termini di
. entrate o spese correnti, sia in termini di 0-10 10
economica A . . . . -
investimenti che in relazione all'effettivi grado
di gestibilita delle risorse assegnate
) ) . . [Quantita Elevata di attivita Omogenee 4
Artmolagz;sg::thwta Quantita Media di attivita Omogenee 6 6
Quantita Minima di attivita Omogenee 10
. Sistema normativo di[Non Complesso 0
Complessita della riferimento Complesso 4 a
Struttura P
. . Atti Ripetitivi 4
organizzativa o - - ———
Punti 30 Complessita attivita |Atti Parzialmente Ripetitivi 7 7
IAtti Non Ripetitivi 10
Destinatari delle |Prevalentemente Interni 2
attivita della Sia Interni che Esterni 4
posizione Prevalentemente Esterni 6 6
Alto grado di
specializzazione
richiesta per 15 15
I'espletamento dei
compiti affidati
Medio grado di
Professionalita specializzazione
richiesta richiesta per 10
Punti 15 I'espletamento dei
compiti affidati
Equo grado di
specializzazione
richiesta per 5
I'espletamento dei
compiti affidati
TOTALE 93

Totale punti:
93

Fascia di posizionamento Cat. D: 11/ - € 15.000
(Prospetto allegato B al “Regolamento sul conferimento e
graduazione delle P.O” Deliberazione di G.M n. 93/2019)

Mendicino, 13 ottobre 2023

Il Commissario Straordinario
F.to Dott. Giuseppe Di Martino
(firmato digitalmente)
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