CITTA DI MENDICINO

(Provincia di Cosenza)

SETTORE N. 1 SEGRETERIA GENERALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

\N° 11 OGGETTO: C.C.N.L. dei dipendenti enti locali del 31.03.1999 art. 5 e 6.
Approvazione graduatoria valutazione dipendenti e delle schede

DATA individuali anno 2022. Erogazione competenze arretrate.

! 09/05/2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 09 (nove) del mese di Maggio, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE N. 1 SEGRETERIA GENERALE

VISTO il C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali del 31.03.1999 ed in particolare gli
art. S e 6 che prevedono la progressione economica orizzontale all’interno di ciascuna categoria
ed il relativo sistema di valutazione;

VISTO il C.C.N.L. del 21.02.2018 art. 16;

VISTO che con verbale del 15.03.2023, si é proceduto alla sottoscrizione del Contratto
Integrativo Decentrato per 'anno 2022 con relativi criteri di distribuzione del Fondo per la
retribuzione accessoria ¢ in particolare, tra 1’altro, le progressioni economiche orizzontali, a
valere dall’1.1.2022, vengano effettuate per le categoriec ¢ numero dei dipendenti ai sensi
dell'art. 9 del CCDI anno 2022;

VISTO che con delibera n. 10 del 02.02.2023 la Giunta ha autorizzato il Presidente
della Delegazione trattante di Parte Pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente per 1'anno 2022;

CONSIDERATO che, per la ripartizione dei fondi medesimi, si ¢ proceduto ad
effettuare specifica valutazione tramite scheda personale dei singoli dipendenti a firma dei
Responsabili dei Settori, per il personale ad ogn'uno assegnato, con assegnazione del punteggio
sulla base di: obiettivi finali raggiunti, tempi di realizzazione, conti, profili professionali, che si
allegano alla presente determinazione;

Atteso che dalle risultanze della suddetta valutazione, sono attribuiti i seguenti

punteggi:
Dipendente | Categoria | Valutazione anno 2022 |
L Cl 76
Cl 76
Cl 76 ﬂ(
i Cl 73
Bl 76
| Al 66 N

Il presente esemplare é la mera fedele riproduzione, in formato informatico aperto ai soli fini di pubblicazione sul sito web istituzionale comunale,
del documento di riferimento il cui originale cartaceo & agli atti del Comune di Mendicino (Cs) ritualmente completo in ogni suo elemenio comprese
le dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti



| Al |66 |
I B 66 x

Che si sono create le condizioni per il passaggio alla categoria C2 per i dipendenti
appartenenti alla categoria Cl1.

Che si sono create le condizioni per il passaggio alla categoria B2 per 1 dipendenti
appartenenti alla categoria Bl.

Che si sono create le condizioni per il passaggio alla categoria A2 per 1 dipendenti
appartenenti alla categoria Al.

RITENUTO che per i dipendenti collocati in graduatoria si debba procedere alla
progressione economica orizzontale nel modo seguente:

PEPE LUIGI - categoria di provenienza C1, nuova categoria economica C2

REDA VINCENZO - categoria di provenienza C1, nuova categoria economica C2
SERRA LIDIA 1. A.— categoria di provenienza C1, nuova categoria economica C2
GRAZIOSO CATIA - categoria di provenienza C1, nuova categoria economica C2
CHIAPPETTA ELENA -categoria di provenienza C1, nuova categoria economica C2
FILICE NICOLA - categoria di provenienza A1, nuova categoria economica A2
TOTEDA FRANCESCO - categoria di provenienza Al, nuova categoria economica
A2

PAGLIARO MARIA T.- categoria di provenienza Al, nuova categoria economica
A2

VISTA le schede individuali di valutazione elaborata per i suddetti dipendenti dai Responsabili

di Settori, che si allegano alla presente;
PRESO ATTO che si deve procedere ad approvare le schede individuali di valutazione di cui

sopra, nonché all’erogazione della somma dovuta a ogni dipendente per la progressione
economica spettante dal 01.01.202 al 31.12.2022 e dal 01/01/2023 al 30/04/2023;

Visto il D.Lgs n. 267/2000

Visto il vigente Statuto Comunale.

Visto il vigente Regolamento comunale dei Servizi e degli uffici.
Visto il vigente Regolamento Comunale di contabilita,

DETERMINA
La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
1. Di approvare la graduatoria della valutazione dei dipendenti, relativa all’anno
2022, come d’accordo con i CCDI del 15.03.2023 per come segue:

Dipendente Categoria | Valutazione anno 2022 |
I C1 76
Cl 76
I Cl 76
I Cl 73
I Bl 76
B A1 66 i

1l presente esemplare é la mera fedele riproduzione, in formato informatico aperto ai soli fini di pubblicazione sul sito web istituzionale comunale,
del documento di riferimento il cui originale cartaceo ¢ agh atti del Comune di Mendicino (Cs) ritualmente completo in ogni suo elemento comprese
le dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti



| 66

1 J

2. DI APPROVARE LE SCHEDE INDIVIDUAL] DI VALUTAZIONE PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE A DECORRERE DAL 01.01.2022
PER | SEGUENTI DIPENDENTI:

PEPE LUIGI - categoria di provenienza Cl1, nuova categoria economica C2
REDA VINCENZO - categoria di provenienza C1, nuova categoria economica

C2

SERRA LIDIA 1. A.— categoria di provenienza Cl1, nuova categoria economica
C2

GRAZIOSO CATIA - categoria di provenienza C1, nuova categoria

economica C2
CHIAPPETTA ELENA -categoria di provenienza Cl, nuova categoria

economica C2
FILICE NICOLA - categoria di provenienza Al, nuova categoria economica

A2

TOTEDA FRANCESCO - categoria di provenienza Al, nuova categoria
economica A2

PAGLIARO MARIA T.- categoria di provenienza Al, nuova categoria
economica A2

Differenza annua delle posizioni economiche orizzontali cat. Cl -C2 € 546,42
compreso il rateo della tredicesima.
Differenza annua delle posizioni economiche orizzontali cat. Bl - B2 € 337,85
compreso il rateo della tredicesima.
Differenza annua delle posizioni economiche orizzontali cat. Al — A2 € 258,85
compreso il rateo della tredicesima.

3. Di erogare a ciascun dipendente gli arretrati anno 2022 e gennaio-aprile 2023
secondo la tabella allegata alla presente determinazione e di adeguare la
retribuzione mensile di ogni singolo dipendente per la nuova categoria dovuta
per la progressione economia orizzontali per come indicato nella medesima
tabella.

4. Diimputare la spesa di € 2.613,63 quali arretrati dal 01.01.2022 al 31.12.2022
spettanti ai su detti dipendente, all'apposito intervento del bilancio in corso.

5. Diimputare la spesa di € 685,03 quali arretrati dal 01.01.2023 al 30.04.2023
spettanti ai su detti dipendente, all’apposito intervento del bilancio in corso.

1l presente esemplare é la mera Jedele riproduzione, in formato informatico aperto ai soli fini di pubblicazione sul sito web istituzionale comunale,
del documento di riferimento il cui originale cartaceo é agli atti del Comune di Mendicino (Cs) ritualmente completo in ogni suo elemento comprese
le dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti




COMUNE DI MENDICINO
PROVINCIA DI COSENZA

SERVIZIO DM LSTR M WJ) & Vigl ANSA-

‘

SCHEDA I UALE DI VALUTAZIONE

PROGRESSIO}\?E E ONOMICA ORIZZONTALFE

della CATEGORIA B - dalla posizicne B1 2 B2

- dalla posizione B3 a B4
della CATEGORIA C - daila posizione C1 a C2
{art. 5, comma 2, Iott. b, CCNL 31 marzo 1999)
VALUTAZIONFE. CONGW INT A DR, DIPENDENTE
COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DINASCITA

RESIDENZA .

CATEGORIA DIPROVENIENZA  CA

rs

WUOVA CATEGORIA ECONoMICA (G 2

'1) ESPERIENZA ACQUISITA

|a) anzianita di servizio nella stessa categoria con compiti attinenti aila
| mansione di inquadramento - punti per anno 3

{2) IMPEGNO E QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI (grado |

ld1 impegnativitd  espresso a  livello quahtatwo delle prestazioni rese
I ned’assowuncnto funzionale, sulla base della seguente viutazione)

| a) scarso

‘_Lhmi*"to

|

fc) significativo

|

4) RISULTATI CONSEGUITI { (conseguimento degh obiettivi e dei risultati|
atfidati dal rcsponsabile del scrvizio, nonchd grado di rcalizzazionc dellc
attivita atfidate)

 d) rilevante - l |
| ) elevato | 20
3) PRESTAZIONI RESE ANCHE CONSEGUENTI AD INTERVENTI =
FORMATIVI o _ o -
a) capacita di autonomia nell’ambito delle istruzioni impartite 7]
b) applicazione delie mfonnaaum apprese durante aitivita di formazione {0

|2} minimo

b) mediocre

¢) buono

| d) elevato
&) massimo




COMUNE DI MENDICINO
PROVINCIA DI COSENZA -

SERVIZIO ) AJORL Py RELIC

11

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
della CATEGORIA B - galla posizione B1 2 B2

- dalla posizione B3 a B4
della CATEGORIA C - daila posizione C1 a C2
{(art. 5, comuma 2, lett. b, CCNL 31 marzo 1999
VALUTAZIONE CONGIUNTA DFL DIPENDENTE

COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DINA

RESIDENZA \ A= )y

CATEGORIA DI PROVE

NUGOVA CATEGORIA Et

I

1) ESPERIENZA ACQUISITA [
}a) anzianitd di servizio nella stessa categoria con compiti attinenti aila

6

i
im

ansione di inquadramento - punti per anno 3 f,
|2) IMPEGNO E QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI (grado j ___f
Idi impegnativita espresso  a livello  qualitativo  delle prestazioni  rese
Ige@’_asso}viir@o » funzionale, sulla base della seguenite viutazione) | ___]
|

[ a) scarso ,

![—b) limitato i
! ¢) significativo [ (
|

| d) rilevante

F ¢) clevato _ e ﬁ—ng 9 |
‘3) PRESTAZIONI RESE ANCHE CONSEGUENTI AD INTERVENTI| T
[ FORMATIVI | |
| 2) capacita di autonomia nell’ambito delle istruzioni impartite ] 70 l
1b) applicazions delie informazioni apprese durante attivita di formazione [ fo |
|4) RISULTATI CONSEGUITI {conseguimento degli obiettivi & dej risultati |
,‘aﬁdaﬁ dal responsabile del scrvizio, nonchd grado o realizzazione delle
| attivita affidate)

|

1) mini o J
2) minimo S

| b) mediocre [

I




SERVIZIO RMIINSTRATVA GV, g1 AnZA

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

della CATEGORIA B - dalla posizione B1 a B2
- dalla posizione B3 a B4

della CATEGORIA C - dalla posizione C1 a C2
{(att. 5, comma 2, Iett, b, CCNL 31 marzo 1999;
VALUTAZIONE CONGIUNTA DEI. DIPENTYRNTT
COGNOME E NOME
LUOGO E DATA DI NASCITA |
RESIDENZA NENBO |
CATEGORIA DI PROVENIE} NZA
NUOVA CATEGORIA ECONQNM:

| 1) ESPERIENZA ACQUISITA | {
|a) anzianitd di servizio ncila slessa categoria con compiti attinenti alia | : i
| ,{

Fg&nsimr: di inquadramento - punti per anno 3 | f
|2 IMPEGNO E QUALITA’ DELLE PRESTAZIONT INDIVIDUALI (grado | f
’ di impegnativita espresso a livello qualitativo  delle prestazioni rese |
| neil’assobvimento funzionale, sulla base della seguente viutazione)
| a) scarso

| b) limitato

 ¢) significativo |
| d) rilevante ‘

|
|
'

| ) clevato - o
WPRESTAZIONI RESE ANCHE CONSEGUENTI AD INTERVENTI f J

FORMATIVI ) |
| 8) capacita di autonomia nell’ambito delle istruzioni impartite | o f
@p@_ﬁimm deflc mformazioni appiese durantc attiviia di formazions |
[4) RISULTATI CONSEGUIT] {conseguimento degli obiettivi e de; risuliati |

|affidati dal rosponsabile dc! scrvizio, nonchd grado & rcalizzaziong dc}lc,i 1’
|

! attivita affidate) |

a) minimo |
' b) mediocre j |
,}Z)) buono ' |
| d) elevato i |
f €) massimo " |

|




SERVIZIO

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

della CATEGORIA B - dalla posizione Bl a B2
- dalia posizione B3 a B4
detta CATEGORIA C - daila posizone C1 a C2

(att. 5, comma 2, lett. b, CCNL 31 marzo 1999)
VALUTAZIONE CONGIUNTA DEL DIPENDENTE
COGNOME E NOME
LUOGO E DATA DI NASCITA _
RESIDENZA MLENDOND

CATEGORIA DI PROVENIENZA

NUGVA CATEGORIA ECONCM

1) ESPERIENZA ACQUISITA 1 |
a) anzianitd di servizio nefla stessa categoria con compili aitinenti alia = |
mansione di inquadramento - punti per anno 3 |

2y IMPEGNO E QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI (grado
di impegnativita espresso a livello qualitativo  defle prestazioni  rese
 nell’assotvimento funzionale, sulla base della seguente vlutazione)

a) scarso -

Lb) fhimitato |
! c_)glg\mcatwo

| d) rilevante ) i
&) elevato . 20 ]

3) PRESTAZIONI RESE ANCHE CONSEGUENTI AD INTERVENTI
| FORMATIVI
| a) capaciti A di autonomia nell’ambito delle istruzioni impartite J 10
M@gaaoﬂ’c delle informazioni apprese durante aitivita di formazions 1 1¢

4) RISULTATI CONSEGUITI ( corxsegunnento degli obicttivi e dei nsultau‘ |
affidati dal suspﬂubﬁbuu del aui’\lu.l(}, nonchd g;adu di realizzazione delic

| attivitﬁ afhidate)

Q{O

|
T E—
| 2) minimo | |
b) mediocre } |
¢) buono Bl I
E —]
delovato b
| e) massimo | 2O |

|-




LOMUNE DI MENDICINO

PROVINCIA DI COSENZA -
SERVIZIO \MMWUTRAT WA £ /,4)Lan R4

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

della CATEGORIA B - dalla posizione B1 2 B2
- dalla posizione B3 a B4

della CATEGORIA C - dalla posizone C1 a C2
{art. 5, comma 2, Ictt. b, CCNL 21 marzo 1999;
VALUTAZIONE CONGIUNTA DEL DIPENDENTE
COGNOME E NOME ¢
LUOGO E DATA DINA,
RESIDENZA HEvD(

ATEGORIA DI PROVE,

@]

NUOVA CATEGORIA E¢

g

{ 1) ESPERIENZA ACQUISITA - f
la) anzianitd di servizio nella stessa categoria con compiti attinenti aila |
| mansione di inquadramento - punti per anno 3 | {
{2) IMPEGNO E QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALL (grado|
l di impegnativitd espresso a livello qualitativo  delle prestazioni rese

| neil’assobvimento funzionale, sulla base della seguente viutazione) L |
| a) scarso | |
[-lg—giimitato ——lr - (
| ¢) significativo |
| d) rilevante + ]
&) elevato o 1 30
! 3) PRESTAZIONI RESE ANCHE CONSEGUENTI AD INTERVENTI'

1 FORMATIVI

| 2) capacita di autonomia nell’ambito delle istruzioni impartite | {0 |
| b} applicazione delle informazioni apprese durante attivita di foimazione __J]_j{) |

[

| 4) RISULTATI CONSEGUITI (conseguimento degli obieitivi ¢ dei nisultafi |
affidati dal responsabile dcl scrvizio, nonchd grado di realizzazionc dcﬂc,’

!
f_aitivité affidate) | g

3) minimo , ]
b) mediocre ’ J[
i ¢) buono __f

A

{ d) elevato |
| ) massimo - M i
| e} massir

]
{
{1




- ;
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COMUNE D1 MENDICING
PROVINCIA DI COSENZA i

servizIo VRRRNGSTOA % pAM & ENvTE
SRBNNOWA e

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

della CATEGORIA A
{art. 5, comma 2, lett. b, CCNL 31 marzo 1999)
VALﬁTAZIONE CONGIUNTA DEL DIPENDENTE
COGNOME E NOME _
LUOGOE DATA DIN,
RESIDENZA {(E N ] )

CATEGORIA DI PROV]

NUOVA CATEGORIA ¥

|1) ESPERTENZA ACOUISITA : ] ]
( ) anzianiti di servizo niclia stessa cateooma - puns

|
2) IMPEGNO E QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI ( grado | ,J
|

livello qualitativo  delle prestazioni rese

S - ;
di impegnativita espressc a livells qua

nell’assolvimento funzionale, sulla base della segnente viutazione) |
a)scarsp !

(el elevato | 39
13) PB__E_STAZIONI RESE ANCHE CONSEGUENTI AD NTERYV

[ FORMATIVI

a) capacitd di autonomia acllambito dellc istruzion im artitc
b} applicazione delle informazioni apprese durante attivita di formazione

4) RISULTATI CONSEGUITT {conssguimento degli obiettivi ¢ dei disulta

s 3
-

A
AL H

|atfidati dal responsabile del servizio, nonché grado di realizzazione delj

O Lh

b) mediocre
L€) buono

[ d) elevato

| €) massimo




COMUNE D1 MENDICING

PROVINCIA DI COSENZA )
SERVIZIO VRRANISTCA £ AMBRIGNTE

SCHEDA INDIVIDUALE DI VAL TAZIONE
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

della CATEGORIA A
(art. 5, comma 2, lett. b, CCNL 31 marzo 1999)
VALﬁTAZIONE CONGIUNTA DEL DIPENDENTE
COGNOME E NOME
LUOGO E DATA DI N
RESIDENZA NN
_ CATEGQRL’\ DIPROV]

NUOVA CATEGORIA F

|1) ESPERIENZA ACQUISITA

{ &) anzianitd di servizio nella stessa categoria - punti per anno 3

2) IMPEGNO E QUALITA’ DELLE, PRESTAZIONI INDIVIDUALT {grado

- rallA 1y alibatir dalla  pa

D . . 1 e
di  impegnativitd ospresso a livello qualitative  delle prestazioni

(75}

i<

nell’assolvimento Tunzionale, sulla base delia seguente viutazione)
| a) scarso

¢) significativo

| d) rilovante®

Lb)limitato T _. N ‘;
|

e) elevato

13) PRESTAZIONI RESE ANCHE CONSEGUENTI AD INTERVENTI

| FORM

| anacid A3 s iz 1 el]? st clc istizinms Trremn
a) Capacitd di autonoiia acll’ambito dellc istruzioni impartitc |J

W

4) RISULTATI CONSEGUITI {conssguimento degli obiettiv o dei risulta

r b) applicazione delle informazioni apprese durante attivita di formazione

o £

|affidati dal responsabile de servizio;
| attivity affidate)

a) minimo

b} mediocre

¢) buong
[d) elevato

I 5

I oty L
( ’5) JUAISUITIO

|

e N N i




-
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COMUNE DI MENDICING
DROVIN CIA DI COSENZA
SERVIZIO JRBAWVISTIOA [ AMBIBVIE

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALU TAZIONE
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

della CATEGORIA A
(art. 5, comma 2, lett. b, CCNL 31 marzo 1999)
VALﬁTAZIONE CONGIUNTA DEL DIPENDENTE
COGNOME E NOME B
LUOGO E DATA DINZ
RESIDENZA MENNE

CATEGORIA DI PROVE

NUOVA CATEGORIA E

[1) ESPERTENZA ACQUISITA

| I
[ﬂmziam& di servizio nella stessa categoria - punti per annc 3 f 6 f
| 2) IMPEGNO E QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALL { gra o] !
¢i impegnativitd ospressc a livello qualitativo  delle prestazioni e! ,‘
‘nell ’assolvimento funzionale, sulia base delia seguente viutazione) { {!
a) scarsn ) ;
[b) Emitato | s 5 |
Lc) significativo !
|d) flevante” . |
L&) elevato | R0
13) PRnSTAZI’“"I RESE ANCHE CONSEGUENTI AD INTERVENTI =
| FORMATIVI :
E capauta di autonomia ncll’ ambitc duu.v 1S'L’I"u2’101‘u impartitc ?
3

I

|
Ib) a plicazione delle intormazioni apprese durante attivita di tozmanone !
4) RISULTATI CONSEGUITT (consegdumnw degli obiettivi ¢ dei nisultati]
| affidati dal responsabile  del servizio, nonché grado di realizzazione dell e!
ativita affidate)

aj minimo
| b) mediocre

|.¢) buono

=Y e oy imama

| &) T3S811iG




e

CITTA' DI MENDICINO

PROGRESSIONE ECONOMICO ORIZZONTALI ANNO 2022 - ARRETRATI ANNO 2023 GENNAIO-APRILE 2023 - RETRIBUZIONE A REGIME

en-aprile . arretrato | arretrato

DIPENDENTI progress. |tabellare [anno 2022 2023 P part time 2022 2023
'|CAT. C2 21.651,26 546,42 126,10 91,70% 440,37 115,63
I '|CAT. C2 21.651,26 546,42 126,10 91,70% 440,37 115,63
K '|CAT. C2 21.651,26 546,42 126,10 91,70% 440,37 115,63
' '|CAT. C2 21.651,26 546,42 126,10 91,70% 440,37 115,63
I '|CAT. B2 19.057,53 337,85 77,97 91,70% 272,17 71,49
I |CAT. A2 17.973,11 258,85 59,74 91,70% 208,54 54,78
i CAT. A2 17.973,11 258,85 59,74 91,70% 208,54 54,78
j CAT. A2 18.283,31 258,85 59,74 69,40% 162,90 41,46
TOTALE 3.300,09 126,10 2.613,63 685,03




SETTORE N. 1 SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: C.C.N.L. dei dipendenti enti locali del 31.03.1999 art. 5 e 6. Approvazione

graduatoria valutazione dipendenti e delle schede individuali anno 2022. Erogazione

competenze arretrate. _{
SETTORE FINANZIARIO DELL’ENTE

VISTO il provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria, ’

ai sensi degli art. 147-bis e 153 ¢.5 DLgs 267/2000, con imputazione della spesa come nel prospetto |

seguente: _

[ MISSIONE | PROGRAMMA | TITOLO CAPITOLO | IMPORTO | IMPEGNO
| uNo | UNO UNO 1 45.807,00 N.794 /2022
CREDITORE:

Mendicino, 09/05/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

F.to Dott.ssa Roberta Panza

La presente determinazione N. 31/2023 ¢ esecutiva ai sensi dell’art. 183 ¢. 7, del D.Lgs 267,/2000:

Mendicino, 09/05/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to avv. Pietro Manna

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
1l responsabile del settore rilascia
Il visto, di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della spesa di cui alla
presente determinazione con gli stanziamenti di bilancio e con regole di finanza pubblica (art. 9 c.
1, lettera 1. Punto 2 del D.L. 78/09) e I'ordinanza della spesa stessa

Mendicino, 09/05/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to avv. Pietro Manna

'VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA DA RILASCIARSI A CURA DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
M positivo
[J negativo

Mendicino, 09/05/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Roberta Panza

UFFICIO PUBBLICAZIONI

La determinazione & stata affissa all’Albo Pretorio il 16.05.2023, per quindici giorni
consecutivi.
Registro affissioni, prot.n. _______
Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Chiappetta Elena

1l presente esemplare ¢ la mera fedele riproduzione, in formato informatico aperto ai soli fini di pubblicazione sul sito web istituzionale comunale,
del documento di riferimento il cui originale cartaceo ¢é agli atti del Comune di Mendicino (Cs) ritualmente completo in ogni suo elemento comprese
le dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti



