CITTA’ DI MENDICINO

(Provincia di Cosenza)

Piazza Municipio 87040 — Mendicino (CS)

Tel. 0984 638911 Fax 0984 630847
Partita [va 00391910783 Codice fiscale 00391900784
Mail: info@comune.mendicino.cs.it sito web: http://www.comune.mendicino.cs.it
PEC: comunemendicino(@mailcertificata.biz
Prot.n. 450 Mendicino 1i’, 4.4.2019.
AVVISO PUBBLICO

PER L’ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, PER TITOLI E
COLLOQUIO ATTITUDINALE, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 30 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N. 165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDEFERMINATO
E PIENO (36 ORE SETTIMANALI), CATEGORIA GIURIDICA C1, pEL C.C.N.L. 31.03.1999, PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE VIGILE URBANO - AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”, SETTORE
VIGILANZA - RISERVATO A DIPENDENTI DI AMMINISTRAZIONI SOTTOPOSTE A REGIMI DI
LIMITAZIONI DELLE ASSUNZIONL,

IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO - AMM/TIVO - SERVIZIO PERSONALE

Visto P’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii.,, che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

Visto il Programma Triennale di Fabbisogno di Personale approvato con delibera di Giunta
Comunale n, 12 del 08/02/2018 esecutiva ai sensi di legge di approvazione del piano del
fabbisogno del personale per il triennio 2018/20120;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 22.3.2019, con la quale, tra ’altro, e’ stato
approvato il piano annuale delle assunzioni per 1’anno 2019 per la copertura di n. 1 istruttore vigile
urbano, Cat. C1 a tempo pieno — procedura concorsuale di accesso dall’esterno previo espletamento
delle procedure di mobilita’ ai sensi delle disposizioni in materia.

Visto il vigente Regolamento sulle modalita di accesso agli impieghi, in conformitd ed analogia
alle previsioni regolamentari stesse, per quanto applicabili in materia di accesso dall’esterno, per la
selezione per prova orale, per le procedure di mobilitd esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
d.lgs. n. 165/01;

In esecuzione della propria determinazione n. 92 del 4.4.2019;

Visti i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali,

RENDE NOTO

¢’ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria per titoli e colloquio attitudinale, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di n. 1 posto
a tempo indeterminato e pieno orizzontale (36 ore settimanali), categoria C1 del C.C.N.L. del
31.03.1999, profilo professionale di “Istruttore Vigile Urbano - Agente di Polizia Municipale” -
Settore vigilanza - , riservato a dipendenti di Amministraziont sottoposte a regimi di limitazioni
delle assunzioni. AL




Sono garantite parita a pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.27 del D.Lgs 198/2006 “Codice delle pari opportunit tra uomo e donna”
¢ degli articoli 7 ¢ 57 del D.Lgs 165/2001.

St rende noto, inoltre, che la presente procedura di mobilita resta comunque subordinata all’esito
negativo della procedura di mobilita attivata ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001.

A. Requisiti per I’ammissione:
Per 'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- essere dipendenti di ruolo con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (ovvero con
orario non inferiore a_quello oggetio della presente procedura) presso Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, sottoposte a vincoli assunzionali, con
categoria e profilo professmnaie pari al posto da assegnare (cat. C1 giuridica —Istmttme Vigile
Urbano — Agenti di Polizia Municipale) da almeno 5 anni;
- essere in possesso del titolo di studio necessario per I’accesso dall’esterno alla categoria C1 del
C.C.N.L.31/03/1999 ed in particolare: diploma di scuola media superiore.
- essere in possesso di nulla osta al trasferimento mediante procedura di mobilita;
- non avere procedimenti penali in corso ¢ non avere procedimenti penali conclusi con esito
sfavorevole per il dipendente;
- di non aver subito provvedimenti disciplinari nei precedenti due anni antecedenti la scadenza della
domanda del presente bando;
- godere dei diritti civili e politici.

a) Presentazione delle domande

1) La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il
modulo allegato A} al presente avviso, deve essere indirizzata e presentata personalmente, o spedita
a mezzo di Raccomandata A.R. al Comune di Mendicino (CS), via Piazza Municipio , o tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: comunemendicino@mailcertificata.biz

2) La domanda di ammissione dovra essere sottoscritta dall’aspirante con firma autografa. In caso
di invio a mezzo pec la domanda di ammissione potra essere firmata e poi scansionata.

3) Il termine di scadenza presentazione delle domande & fissato per le ore 12,30 del giorno
06.05.2019,

4) Alla domanda di partecipazione deve essere allegato:

- il curriculum vitae, formativo professionale, datato ¢ sottoscritto dal candidato, nel quale devono
essere indicate le principali esperienze professionali maturate (sia nell'ambito dell'amministrazione
pubblica che dei privati) nonché dettagliato illustrativo del possesso di requisiti e titoli, nonché
delle attivita effettivamente svolte presso 1’ente di appartenenza;

- copia fronte/retro di documento di identita personale in corso di validita;

- preventivo parere favorevole/nulla osta al trasferimento dell’Ente di appartenenza.

5) Nella domanda di ammissione i1 candidati devono chiedere, dichiarare e attestare:
- COgNome € nome;

- luogo e data di nascita;
- residenza (i concorrenti hanno I'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti del loro recap it

- numero telefonico;
- di essere disponibile a trasferirsi presso il Comune di Mendicino (CS) con effetto immedi




- di essere in possesso del titolo di studio necessario per 1’accesso dall’esterno alla categoria C1 del
C.CN.L. 31/03/1999 (diploma di scuola media superiore ovvero titoli di studio equiparati;

- l'ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della posizione economica
all'interno della stessa, il profilo professionale, la data di assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, I'ufficio presso il quale presta servizio (a tal fine pud essere allegata certificazione
rilasciata dall'Ente attuale datore di lavoro);

- di essere gia in possesso di nulla osta al trasferimento in mobilita presso il Comune;

- Passenza di sanzioni disciplinari subite nell*ultimo biennio,

- 'assenza di condanne penali (in caso contrario specificarne la natura);

- l'assenza di procedimenti penali in corso (in caso contrario specificarne la natura);

- di avere preso visione ¢ di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente

bando.
b) Ammissibilita delle domande

1) Le domande non sottoscritte, pervenute oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni
di cui al precedente articolo non verranno prese in considerazione.

2) La data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal timbro di ricevimento presso il protocollo
dell'Ente. :

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, fara fede la data del timbro
dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno accettate domande che, benché inviate nei termini, non
pervengano entro le ore 12,30 del 10.05.2019.

3) L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) E' facolta del Comune di concedere agli interessati un ulteriore termine per l'integrazione delle
istanze, sempre che siano stai presentati tutti i documenti e fornite le dichiarazioni di cui sopra.

5) Le domande di mobilita eventualmente pervenute al Comune anteriormente alla pubblicazione
del presente bando non verranno prese in considerazione. Pertanto coloro che abbiano gia
presentato domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda,
compilata secondo le modalita previste nel presente avviso.

6) Sul retro della busta contenente la domanda di ammissione il candidato deve apporre, oltre al
proprio cognome, nome € indirizzo, anche l'indicazione “contiene domanda per partecipare
all’avviso di mobilita volontaria di “Istruttore Vigile Urbano - Agente di Polizia Municipale”.
Ugualmente sull’oggetto della pec dovra essere indicato il nome € cognome del candidato e la
specificazione “domanda di partecipazione all’avviso di mobilita di Istruttore direttivo Tecnico”.

Valutazione delle domande
La scelta del lavoratore da assumere viene cffettuata da una commissione esaminatrice sulla base di
apposita selezione per colloquio, una volta esperita la preliminare procedura di verifica ai fini
dell’esclusione per inammissibilita, da parte del Responsabile del Personale nella qualita, in ordine
al possesso dei requisiti di ammissibilita, partecipazione ed ammissibilita delle domande per come
sopra ai punti a) b) e ¢) e trasmessa con apposito verbale alla commissione stessa per procedere alla
selezione per colloquio. oy




Il curriculum formativo professionale verra considerato ¢ valutato in sede di colloquio e verra
data particolare considerazione alla professionalita del candidato in rapporto al posto da
ricoprire.

Colloguio

I colloquio selettivo consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale
presentato ¢ sara teso a valutare le caratteristiche professionali, le esperienze, le competenze e le
capacitd dei candidati a ricoprire il posto di Istruttore Vigile Urbano - Agente di Polizia
Municipale — Cat giuridica Cl — presso il Servizio di Polizia Municipale. 1l colloquio tendera
all’accertamento della professionalitd complessiva del candidato e vertera sulle seguenti materie:
legge Pubblica sicurezza; nozioni di diritto penale; codice di procedura penale; Polizia Municipale;
edilizia, urbanistica, diritto amministrativo, diritto ed ordinamento degli enti locali; conoscenza dei
principali strumenti informatici (pacchetto Office, Intemet, posta elettronica); conoscenza della
lingua inglese.

La Commissione esprime la propria valutazione in trentesimi fino ad un massimo di punti 30 e
verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilitd secondo
Pordine della graduatoria stessa, i candidati che avranno ottenuto al colloquio un punteggio pari o
superiore a 21/30, in conformita ed analogia alle previsioni regolamentari, per quanto applicabili
in materia di accesso dali’esterno, per la prova orale.

I colloqui si svolgeranno il giorno 16.05.2019, ore 9,30, presso la sede del Comune di Mendicino.
I concorrenti dovranno essere muniti di valido documento di identita. L’elenco dei concorrenti
ammessi a sostenere il colloquio e degli esclusi sara pubblicato mediante avviso nel sito internet
del Comune www.comune.mendicino.cs.it dal 13.05.2019 con valore di notifica ad ogni effetto di
legge e non saranno quindi individualmente avvisati. Tale pubblicazione assolve ogni altro
obbligo di comunicazione. Il concorrente che non si presenti nel giorno stabilito per il colloquio, si
considera rinunciatario ¢ viene escluso dalla selezione,

Criteri per la formazione della graduatoria

Verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilitd secondo
I'ordine della graduatoria stessa, i candidati che avranno ottenuto al colloquio un punteggio pari o
superiore a 21/30. A parita di punteggio prevale il candidato con maggiore anzianita di servizio.

II Responsabile del Servizio Personale procede quindi, con proprio atto, all’approvazione dei
verbali e della graduatoria nonché alla pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’ente.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Riserva dell’amministrazione,

L’ Amministrazione comunale si riserva la facoltd di non dare corso alla procedura e di non
procedere all’assunzione in caso di sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse dell’Ente
e per quanto anche precisato nella stessa determinazione di approvazione del presente avviso che si
intende qui richiamata a farne parte integrante e sostanziale.

Il Comune si riserva, altresi, di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento il presente avviso di mobilita.

Assunzione in servizio

L’assunzione avverrd con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gid posseduta
nell’Ente di provenienza, con conservazione dell’anzianitd di servizio e della progressione
otizzontale eventualmente gia acquisita. L’ Assunzione non potra avvenire nel caso di mancata
acquisizione del parere favorevole/nulla osta al trasferimento del’Ente di appartenenza per

come previsto tra i requisiti di ammissione come documentazione preventiva ( punto A . p. a
p:4).




1l candidato che all’esito della procedura di mobilita risultera al primo posto della graduatoria degli
idonei sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, di cui all’art.14 del C.C.N.L.
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, entro il termine indicato dall’ente stesso.

L’eventuale scorrimento della graduatoria & discrezionale da parte dell’Ente e non crea nessun
diritto in capo agli idonei.

L'effettivo trasferimento nei ruoli dell'Amministrazione ¢ in ogni caso subordinato alla
compatibilita dello stesso, al momento dell'immissione in servizio, con la normativa vigente in
materia di acquisizione di risorse umane e contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali e
all’acquisizione del nulla- osta definitivo al trasferimento da parte dell’ Amminisirazione di
appartenenza,

La selezione in argomento resta subordinata all’esito negativo della procedura della mobilita
obbligatoria e che la stessa assunzione relativa alla presente mobilitd volontaria & condizionata
all’estto negativo ed infruttuoso della procedura di mobilita ex-art. 34bis del D, Lgs, n. 165/2001 ¢
$s.mm.ii,, € per quanto dato atto e precisato nella determina di approvazione del presente avviso che
st intende qui richiamata a farne parte integrante e sostanziale,

Resta fermo che non si dara corso alla procedura della presente mobilita nel caso in cui nessun
candidato abbia superato la prova selettiva per non avere nessuno ottenuto un punteggio pari o
superiore a 21/30, per cui ’amministrazione si riserva di procedere con successive diverse
procedure previste per la copertura del posto.

Il candidato assunto per mobilita & esentato dall’espletamento del periodo di prova quando lo abbia
gia superato nella medesima qualifica presso I’ Amministrazione di provenienza nella medesima
categoria o profilo professionale,

Al dipendente nuovo assunto non & concesso il nulla osta alla mobilita esterna nel corso dei primi
due anni di servizio. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle
vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili.

Informativa in materia di privacy

At sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita di
gestione del presente bando e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo, anche con procedure
informatizzate, nel rispetto delle norme vigenti previste per garantire la sicurezza e la riservatezza
degli stessi.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal procedimento stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Al sensi dell’art. 29 del D.Lgs. richiamato, si comunica che il responsabile del trattamento dei dati &
PLA. Nigro Francesco, Responsabile dell’Ufficio Personale.




Disposizioni finali

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale, salvo quelle che necessariamente si
riferiscono a destinatari determinati per le quali saranno effettuate comunicazioni personali.

Copia integrale del presente bando & consultabile sul sito internet istituzionale, nell’apposita sezione
Bandi del Comune di Mendicino al seguente indirizzo www.comune.mendicino.cs.it

Al sensi dell’art. 7 ss. della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il
responsabile del procedimento & il responsabile dell’Ufficio Personale, nella persona dell’l.A.
Nigro Francesco, Tel. del Comune n. 0984/638911 al quale gli aspiranti potersi rivolgere per

eventuali chiarimenti ed informazioni.

11 Responsabile del Settore Finanziario
Daott, MariaiR




Allegato A) - Modulo domanda di ammissiene

Mobilita esterna volontaria, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 30 del d.Lgs. 30 marzo 2001, 165, per
n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), categoria giuridica C1 del C.C.N.L.
31.03.1999, profilo professionale “Istruttore Vigile Urbano — Agente di Polizia Municipale”
presso il Comune di Mendicino (CS) - Domanda di partecipazione

Al Responsabile del Personale

del Comune di Mendicino

Piazza Municipio, sn

87040 Mendicino (CS)

Pec: comunemendicino@mailcertificata.biz

[I/1a sottoscritto/a Cognome
Nome

Chiede

di essere ammesso/a partecipare alla selezione di mobilita esterna volontaria, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di n. 1 posto a
tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), categoria giuridica C1 del C.C.N.L. 31-03-1999,
profilo professionale “Istruttore Vigile Urbano — Agente di Polizia Municipale” presso il Comune
di Mendicino (CS) e, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilita:

Dichiara
a. di essere nato/a il
b. di essere residente nel Comune di in via/piazza
n. c.a.p. tel

codice fiscale
¢. stato civile
d. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero del seguente stato defla UE: )
e. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di oppure: di non

essere iscritto/a neile liste elettorali per il seguente

motivo;

f. di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso
dal , con il seguente profilo professionale:
categoria giurtdica posizione economica

g. non avere procedimenti disciplinari in corso ¢ non avere subito procedimenti disciplinari
conclusi con esito sfavorevole per il dipendente nei due anni antecedenti 1a scadenza del

presente bando, oppure: - aver subito i seguenti procedimenti disciplinari:
- avere 1 seguenti provvedimenti disciplinari in corso:




h. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, oppure: -

di avere subito le seguenti condanne penali - di avere i seguenti
procedimenti penali in corso

di essere in possesso di nulla osta al trasferimento mediante procedura di mobilita in allegato;

di possedere il seguente titolo di studio: conseguito in
data: presso :

(eventuale) di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni di
cui allart. 1 co. 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n  165:
, per il periodo con il

seguente profilo professionale

di avere preso visione ¢ di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del

presente Avviso di mobilitd esterna volontaria e di essere disponibile all’immediato trasferimento
presso il Comune di Mendicino {CS);

m. di aver ricevuto I’informativa sul trattamento ¢ utilizzo dei dati personali di cui al d.L.gs

196/2003 inserita all’interno dell’ Avviso di mobilita. Le comunicazioni relative all’ Avviso di

mobiliti potranno essere recapitate al seguente indirizzo (da indicare solo se diverso da quello

di residenza): via/piazza n. c.a.p. comune
prov.

presso

Al sensi dell’art. 38 comma 3 d.P.R. 445/2000, al fine di rendere formalmente valide le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel contesto della domanda, si allega copia
fotostatica del documento di identita.

Allegati:

1. copia fotostatica del documento di identitd personale

2. curriculum professionale
3. parere favorevole/nulla osta al trasferimento dell’Ente di appartenenza

4.

Luogo e data Firma




