CITTA’ DI MENDICINO

(Provincia di Cosenza)

Piazza Municipio 87040 ~ Mendicino (CS)

Tel. 0984 638911 Fax 0984 630847

Parf:ltef Iva.: 90391 910783 Codice fiscale 00391900784

Mail: ;_r;fowucomune.mendicino.cs_.it sito web: hitp://www.comune. mendicino. cs it

PEC: comunemendi cmofgémgilcégiﬁ_caga.biz

e

Prot. n, 05 (?6 (7 Li, 22.06.2023

Al Signor SINDACO
SEDE

AIRESPONSABILI DI AREA/SETTORE
SEDE

ALLE OO.SS. TERRITORIALLI
LORO SEDI

OGGETTO: modifica articolazione dell'orario di lavoro dei dipendenti del Comune di Mendicino per il
periodo estivo (dal 01.07.2023 al 01.09.2023).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE N. 1 - SEGRETERIA GENERALE

Premesso che con Delibera di Giunta Comunale n. 6 del 18 gennaio 2022, avente per oggetto:
"Ridefinizione della macrostruttura organizzativa del Comune di Mendicino. Atto di organizzazione
per la pesatura delle posizioni organizzative e per la mobilita intersettoriale” & stato istituito il Settore 1
"Segretaria Generale” dotato, fra le altre cose, del Servizio degli affari del Personale, ¢ individuato

come titolare il Segretario Comunale;

Premesso, altresi, che con Delibera di Giunta Comunale n. 48 del 26/05/2022 avente ad
oggetto: "Parziale modifica alla deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 13/05/2021 (art. 37,
comma 5, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)" ¢ stata approvata la
proposta di approvare la parziale modifica alla deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del

13/05/2021, cosi come qui di seguito si riporta:

comma 5 dell'art. 37 del Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi: in
occasione dell'estate, ferme restando le disposizioni di cui ai commi che precedono, l'orario di
servizio potra essere modificato con provvedimento del Dirigente del personale";
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Premesso che I'attuale orario di lavoro dei dipendenti del Comune di Mendicino & previstala
flessibilita in ingresso dalle ore 7,30 alle 8,30 e, di conseguenza, la flessibilita in uscita dalle ore 13,30 alle
ore 14,30, e, per quanto concerne i previsti rientri pomeridiani per il personale che ne & soggetto, la
flessibilita & prevista dalle ore 14,30 alle ore 15,30 in ingresso e dalle ore 17,30 alle ore 18,00 in uscita,
secondo l'orario articolato come in appresso: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00 il martedi e

il giovedi pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00

Rilevato che nel corso dell’anno si riscontra la necessita di far monte ad esigenze organizzative
legate ad eventi non prevedibili o programmabili o situazioni in cui si verificano picchi di attivit; che
per contro vi sono, come nel periodo estivo, minori esigenze da parte dell'utenza;

Ricordato quanto disposto dal vigente CCNL, in base al quale 1'organizzazione dell'orario di lavoro del
personale, nell'ambito della quantita settimanale contrattualmente stabilita, deve essere funzionale
all'orario di servizio adattando l'orario alle effettive e variabili esigenze di efficacia, efficienza ed
economicita dell‘attivita istituzionale e dei relativi servizi, senza aggravi economici a carico del
bilancio degli enti e senza dover forzare 'applicazione delle regole del lavoro straordinario;

Sentiti e acquisiti i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi e degli Uffici; Informate
dell'adozione del presente provvedimento le 00.SS.Territoriali;

Visto I'art. 50 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 che riserva al Sindaco la disciplina
degli orari di servizio dei servizi pubblici;

Ritenuto pertanto poter disciplinare diversamente l'orario di lavoro e di apertura al pubblico con
decorrenza dal 01 Luglio 2023 al 01 Settembre 2023;

Considerato poter disporre con decorrenza dal 01 Luglio 2023 al 01 Settembre 2023 lo svolgimento
dell’orario di lavoro soltanto nell'orario antimeridiano, con sospensione dei rientri pomeridiani;

Rilevato di dover demandare ai Responsabili dei Servizi interessati gli adempimenti
successivi.

Visto il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165 'Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggisull’ordinamento degli
Enti Locali”;

con la presente,

DI DISPORRE QUANTO SEGUE

1. Di richiamare la premessa, con quanto in essa espresso, quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. Di disporre con decorrenza dal 01 Luglio 2023 al 01 Settembre 2023, il seguente orario di
lavoro di massima:

Lunedi, Mercoledi e Venerdi: dalle ore 7,30 alle ore 14,30.

Martedi e Giovedi: dalle ore 7,30 allc ore 15,00.




CITTA’ DI MENDICINO
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3..Di trasmettere copia del presente provvedimento a Responsabili di Area/Settori per
gli adempimenti di competenza, affinché diano comunicazione di quanto disposto ai
dipendenti assegnati al proprio Servizio;

4.Di trasmettere copia del presente provvedimento per informazione al Sindaco ed alle
00,SS. Territoriali.

5.Di pubblicare relativo avviso informativo sul sito istituzionale del1'Ente.

Dal Palazzo Municipale 22/06/2023

IL, RESPONSABILE DEL S .TT} IRE 1 SEGRETARIA GENERALE
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