CITTA' DI MENDICINO

Provincia di Cosenza

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO AMMINISTRATIVO

N 237 OGGETTO: Presa d’atto della relazione della performance al 31/12/2018
per gli anni 2017/2018 e liquidazione retribuzione di

DATA 0440 -dodd risultato titolari di posizione organizzative anne 2018.

L’anno duemiladiciannove, il giorno Am 2 del mese di oo b e , nel proprio ufficio,

Il. RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO

PREMESSO che in base ai decreti sindacali di nomina, per P’anno 2018, risultano essere titolari

di posizioni organizzative, i seguenti dipendenti comunali, inquadrati nella categoria D:

1) Avv. Filippelli Antonio, responsabile dell’Area Segreteria ed Avvocatura, Istruttore Direttivo,
categoria D7, con riconoscimento dell'Alta professionalita, con attribuzione della retribuzione di
posizione organizzativa, pari ad € 8.000,00 per 5/12 di anno e € 12.000,00 per 7/12 di anno;

2) Dott. Rubino Mario, responsabile del Settore Finanziario Amministrativo, Tstruttore Direttivo,
Cat. D5, con attribuzione della retribuzione di posizione, pari ad € 6.500,00 per 5/12 di anno ¢ €
9.000,00 per 7/12 di anno;

3) Ing. Greco Roberto, responsabile del Settore Urbanistica, Istruttore Direttivo, Cat. D3, con
attribuzione della retribuzione di posizione, pari ad € 6.500,00 annui;

4) Avv. Greco Alessandro, responsabile del Settore Vigilanza - Produttivi ¢ Demografici, Istruttore
Direttivo, Cat. DS, con attribuzione della retribuzione di posizione, pari ad € 5.164,55 annui dal
Giugno 2018;

5) Ing. La Valle Francesco, responsabile del Settore LLPP - Ambiente, Istruttore Direttivo, Cat.
D1, con attribuzione della retribuzione di posizione, pari ad € 4.333,33,00 annui dal Giugno
2018;

ATTESO che la retribuzione di risultato deve essere determinata, previa valutazione, ai sensi

dell’art. 10, comma 3, CCNL del 31.03.1999,

VISTO che con deliberazione di Giunta Comunale n.83 del 18/092019 avente ad oggetto "Presa

atto della relazione della performance al 31/12/2018 per gli anni 2017/2018" si & preso atto della

relazione della perfomance per gl anni 2017/2018 e si & demandato al Settore Finanziario gli atti
connessi e conseguent.

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione, con verbale del 25/07/2019, prot. n. 8248, ha

stabilito i criteri per la valutazione delle prestazioni dei responsabili di aree, fissando i parametri per

la quantificazione della percentuale di retribuzione di risultato assegnabile, in base al punteggio di

valutazione. _

RILEVATO che con il medesimo verbale del 25/07/2019, il Nucleo di Valutazione, ha determinato

la retribuzione di risultato da attribuire ai titolari di posizione organizzative per I’anno 2018, nel

seguente modo:

¢ Avv, Filippelli Antonio, responsabile dell’ Area Segreteria ed Avvocatura e titolare di posizione
organizzativa di lavoro che richiede alta professionalita, ai sensi della lett. b) art. 8 del CCNL,




viene attribuita una indennita di risultato di € 2.841,67 pari al 27,5% dell'indennita di posizione
attribuita nella misura di € 8.000,00 per 5/12 e € 12.000,00 per 7/12 per I'anno 2018;

e Dott. Rubino Mario, responsabile del settore finanziario e contabile e titolare di posizione
organizzativa, viene attribuita una indennita di risultato di € 1.790,63 pari al 22,50%
dell’indennita di posizione attribuita nella misura di € 6.500,00 per 5/12 e € 9.000,00 per 7/12
per ["anno 2018.

o Ing. Greco Roberto, responsabile del settore tecnico e titolare di posizione organizzativa, viene
attribuita una indennita di risultato di € 1.462,50 pari al 22,50% dell’indennita di posizione
attribuita nella misura di € 6.500,00 per I’anno 2018; '

e Avv. Greco Alessandro, responsabile del Settore Vigilanza - Produttivi e Demografici e titolare
di posizione organizzativa, viene attribuita una indennita di risultato di € 677,85 pari al 22,50%
dell’indermita di posizione attribuita nella misura di € 5.164,55 annui per 7/12 di anno;

o Ing. La Valle Francesco, responsabile del Settore LLPP - Ambiente e titolare di posizione
organizzativa, viene attribuita una indennitd di risultato di € 568,75 pari al 22,50%
dell’indennita di posizione attribuita nella misura di € 4.333,33 per 7/12 di anno;

Atteso che, pertanto, occorre procedere alla liquidazione deila retribuzione di risultato ai titolari

di posizioni organizzative per ’anno 2018, per i periodi sopra indicati.
Dato atto che le retribuzioni di risultato, quale trattamento economico accessorio del personale della
categoria D, titolare delle posizioni organizzative di cui all’art. 8, del CCNL 1998-2001 ( revisione
del sistema di classificazione del personale) e art.15 del CCNL 2016-2018, sono contenute tra il
10% ed il 30% delle retribuzioni di posizioni organizzativa per gli anni 2018, come sopra riportate.

Che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
correttezza dello stesso, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. n.
163/2006;

Che contestualmente all'invio per la pubblicitd, trasparenza e informazione, ai sensi del D.Lgs.
n. 33/2013, viene garantita con cadenza annuale, dal personmale incaricato, la pubblicita dei
procedimenti adottati, ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006;

Che, inoltre, si dichiara l'insussistenza, a proprio carico, di ipotesi di conflitto di interessi, ai
sensi dell'art. 7 DPR n. 62/2013.

Visto il D.Lgs n. 267/2000.

Visto il vigente Statuto Comunale,

Visto il vigente Regolamento comunale dei Servizi e degli uffici.

Visto il vigente Regolamento Comunale di contabilita,

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
¢ D liquidare ¢ pagare la retribuzione di risultato, complessivamente pari ad € 7.341.39 ai
titolari di posizioni organizzative per I'anno 2018 per i periodi su indicati cosi come segue:

FILIPPELLI ANTONIO € 8.000,000 27,50%( 5/12 € 916,67 ¢ 2.841,67
FILIPPELLI ANTONIO € 12,000,060 27,50%{ 7/12 € 1.925,00
RUBINO MARIO € 6.500,000 22,50%; S5/12 € 609,38 p 1.790,63
RUBINO MARIO € 9.000,000 22,50% 7/12 € 1.181,25
GRECO ROBERTO € 6.500,000 22,50%| 12/12 € 1.462,50
GRECO ALESSANDRO € S.164,55 22,50%| 7/12 € 677,85
LA VALLE FRANCESCO € 4.333,33 22,50% 7/12 € 568,75




Di precisare che [a spesa di € 7.341,39 oltre gli oneri riflessi, grava sul bilancio 2018, con
imputazione nei rispettivi interventi.

Di trasmettere copia del provvedimento al responsabile dell’Ufficio Personale per gli atti
conseguenti.




SETTORE FINANZIARIO AMMINISTRATIVO

Parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa, espresso a norma dell’art. 147-bis del D. Lgs 267/2000

Data

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

Visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria del bilancio del corrente esercizio
espresso a norma dell’art. 183, comma 7 e dell’art. 147-bis comma 1, def D.Lgs 267/2000, con
imputazione della spesa relativa sul Titolo , Funzione , Servizio , Intervento
del bilancio, gestione:

[J competenza

J residui

Data

Copia della determinazione, conforme all’originale, viene trasmessa a:

) Ufficio Ragioneria
[0 Segreteria per la Giunta comunale
0 Ufficio pubblicazioni

UFFICIO PUBBLICAZIONI

La determinazione & stata affissa all’Albo Pretorio il ., per quindici giorni
consecutivi,

Registro affissioni, prot. n.
Il Responsabile della Pubblicazione




