COMUNE DI MENDICINO
- PROVINCIA DI COSENZA -

Deliberazione Originale della Giunta Comunale

N. 153 del Reg. Del 29.12.2015

OGGETTO: Progranimazione triennale del fabbisbgno del personale per il triennio 2016/2018.

L’anno duemilaquindici, il giorno ventinove del mese di dicembre, alle ore 11,15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata, la Giunta Comunale si ¢ riunita con
la presenza dei signori:

s PALERMO ANTONIO Sindaco . presente assente

GRECO ANGELO Vicesindaco presente assente

GERVASI FRANCESCO Assessore preselite assente

x] Ll
X1 O

BUCARELLIIRMA Assessore presente X1 assente (1
X

assente D

MANCINI MARIATERESA Assessore presente

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Ing. Antonio

Palermo. il
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Dott. Mario Zimbo.

LA GIUNTA COMUNALE



IL SINDACO
VISTO P’art. 39, comma 1, della Legge n. 449 del 27 dicembre 1997 e ss.mm. e ii., il quale stabilisce

che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle Amministrazioni Pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale;
RICHIAMATA la deliberazione n. 21 del 09/03/2015 di approvazione della Programmazione
triennale del fabbisogno del Personale per il periodo 2015-2017;
DATO ATTO che in detta programmazione tra 1’altro (oltre a rideterminare la dotazione organica e
ad accorpare il Settore di Vigilanza e Protezione Civile nel Settore Amministrativo), si disponeva in
sostanza I’aumento delle ore lavorative del personale contrattualizzato ex LSU/LPU;
DATO ATTO che ad oggi appare necessario, ai fini della pit ampia programmazione dell’ente,
adottare la programmazione del personale per il triennio 2016/2018;
DATO ATTO che ad oggi non vi ¢ notizia di provvedimenti statali o regionali relativi alla
eventuale prosecuzione della contrattualizzazione degli ex LSU/LPU;
DATO ATTO che permane la volonta di questa Amministrazione di andare incontro alle aspettative
di detto personale precario: ferma restando la possibilita di una rettifica per eventuali sopraggiunte
diverse valutazioni o prescrizioni normative;
DATO ATTO che permane anche la volonta di confermare 1’incremento orario delle ore lavorative
del personale contrattualizzato ex LSU/LPU per come da suddetta deliberazione di Giunta n. 21/2015;
RITENUTO di dover provvedere ad approvare il programma triennale del fabbisogno del personale
per il triennio 2016-2017-2018;
DATO ATTO che , data I'urgenza, la presente deliberazione verra trasmessa all’Organo di revisione
contabile per ’acquisizione del relativo parere e che I’efficacia della stessa ¢ da intendersi
condizionata dall’acquisizione di detto parere;
ACQUISITI i pareri favorevoli sulla regolarita tecnica e sulla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs. n°® 267/2000;
VISTI lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli
Uffici e dei Servizi;
VISTO il D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e ss.mm. e int. recante “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali";
VISTO il D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.;

PROPONE
alla Giunta Comunale, per tutte le motivazioni sopra esposte, che qui di seguito devono intendersi
integralmente richiamate,

1) di ADOTTARE il Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2016/2018 mediante la riconferma integrale della Programmazione triennale del fabbisogno
del Personale per il periodo 2015/2017 e della annessa dotazione organica, per come da
deliberazione n. 21 del 09/03/2015;

2) di PRECISARE che - qualora verra disposta la prosecuzione della contrattualizzazione del
personale ex LSU/LPU mediante contratto di lavoro a termine di durata annuale e a ventisei
ore lavorative settimanali — questa Amministrazione conferma, a carico del proprio bilancio,



un incremento delle orario lavorativo con ulteriori due ore di lavoro cadauno settimanali: per
come da deliberazione n. 21 del 09/03/2015:

3) di RISERVARSI la possibilita di modificare, in qualsiasi momento, il Piano annuale e il
Piano triennale del fabbisogno del personale, qualora si verificassero esigenze o condizioni tali
da determinare mutazioni del quadro di riferimento;

4) di TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS. e alle RSU ai sensi degli
articoli 7 ¢ 8 del vigente C.C.N.L.;

1) di DICHIARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime, immediatamente
eseguibile ai sensi ed effetti dell’art. 134, comma 4° del D.lgs. 267/2000.

Mendicino, 23.12.2015




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (ART. 49 DEL TESTO UNICO
18.8.2000, N. 267) |

Oggetto: Programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018.

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE PER
MOTIVI ESPRESSINEL TESTO DELLA PROPOSTA

Mendicino li, 23.12.2015
IL RESP ILE DEL S)ETTORE AMM.VO
VV. A ‘[0111I F1 1p 111

IN ORDINE ALLA REGOLARITA® TECNICA: SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE PER
MOTIVI ESPRESSINEL TESTO DELLA PROPOSTA

Mendicino li, 23.12.2015 l ' . 7
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PER LA REGOLARITA® CONTABILE [

IL RESPON Sr;BILE DEL SETTORE TECNICO

—

SETTORE FINANZIARIO

& In ordine alla regolarita contabile esprime parere favorevole, per i motivi espressi nel testo della
proposta;

Mendicino i, 23.12.2015

71 Si attesta che la presente proposta non comporta riflessi diretti e/o indiretti alla situazione
economica finanziaria e/o sul patrimonio;

Mendicino 1i, 23.12.2015
IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. Mario Rubino




LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018.

VISTA la proposta per come sopra richiamata;

VISTO il D.Lgs 267/00;

VISTO il D.Lgs 165/2001;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO i pareri dei responsabili delle Aree interessate, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/00;
CON voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e sostanziale del
presente deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e confermata.

Con successiva stessa votazione resa nei modi e forme di legge la Giunta Comunale, riscontrata
I"urgenza, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4°, del D.Lgs 267/00.
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Comune di Mendicino

(Provincia di Cosenza)

Si attesta che la presente deliberazione viene
pubblicata  all’ - Albo
istituzionale di questo Comune accessibile al
pubblico (art 32, comma 1 della legge 18 giugno
2009, n. 69) il giorno 04.01.2016 e vi rimarra per
15 (quindici) giorni consecutivi.

1

N. Reg. Albo prot. n.

La stessa deliberazione ¢ stata. comunicata ail -

capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs 267/2000, con nota n. prot. 2 del 04.01.2016

Mendicino, addi 04.01.2016

n Respbns_abile dell’Area
Amministrativa
F.to Avv. Antonio Filippelli

11 Resp. Proced.
Messo/ Pubblicatore
F.to P.Trozzo

Pretorio-sito = web}

Comune di Mendicino

(Provincia di Cosenza)

Si dichiara che la presente deliberazione ¢

- divenuta esecutiva, ai sensi del d.lgs.267/00:

X Poiché dichiarata immediatamente
eseguibile (art. 134, comma 4) D. Lgs
267/00

- Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

(aft. 134 comma 3) D. Lgs 267/00

Mendicino li, 29.12.2015

Il Resp. Proced.
Messo/ Pubblicatore
F.to P.Trozzo

I1 Responsabile dell’Area
Amministrativa
F.to Avv. Antonio Filippelli

E’ copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo
IL RESPONSABILE_ DE__LL’AREA AMMINISTRATIVA




