T COMUNE DI MENDICINO
= PROVINCIA DI COSENZA -

Deliberazione Origi.na.le _dellg Giu:_:l_tu Comunale

N. 2001 del Reg.  Del 29.11.2014

OGGETTO: PROGREAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO PERSONALE ANNI
2004/ 201572016, RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA,

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventinove del mese di novembre, alle ore 13,00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata, la Giunta Comunale i ¢ riunita
con la presenea dei signori:

e

PALERMO ANTONIO Sindaco presente X assente ]
GRECO ANGELD Vicesindaco presente [E] assente D
BUCARELLT IRMA Assessore presente E assente D
GERVASI FRANCESCO Assessore presente 24 assente [
MANCIMNI MARIATERESA AssEisore presente E Assente D

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Ing. Antonio

Palermao,
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Cristina Chirico.

LA GIUNTA COMUNALE



OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO PERSONALE ANNI
2014/2015/2016. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA,

FREMESS0O CHE:

=il D.igs n 165/2001 e, in particolare, 'articole n, 6, co. 1 e 4, relativamente alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale. stabilisce sinteticamente quanto segue:

- nelle amministrazioni pubbliche lorganzzazione e la disciplina degli uffici. nonche la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funziona delle
finalita indicate allarticolo 1. comma 1. previa verifica degli effettivi fabbisogni @ previa
consultazione delle crganizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dellarticola 9, cosi
come modificato dal D Igs n. 150/2009;

- e Amminstrazioni pubbliche che non provwedona agh adempimenti di cul allart.§ (fra |
guali la programmazione triennale di cul all'art.3% della L n" 449/97) non possono
assumens nuovo personale, compreso quello appartenente alle catagorie protette:

«l'art. 91 del testc unico degli enti locali dispene, al commi 1 e 2, che "gli enti locali adeguano |
propri ordinament! & principi di funzionalitd & di allimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e dl bilancio, gl organi
di wertice delle amministrazioni locali sono tenuli alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n 68, finalizzata alla
nduzione programmata defle spese del parsonale” @ che "gli enti locali, ai quali non si applicano
discipline sutonizzatorie delle assunzionl, proegrammano le proprie politiche o assunzion
adeguandost ai principi di riduzione complessiva dellz spesa di personale, in particolare per
nuUove assunzion, di cul al commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell” art. 39 del decreto legislative 27
dicembre 1997, n. 448 per quanto applicabill realizzabili anche mediante Fincrementoe della
queda di personale ad oraric ridetto o con alire tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle
assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione & giustificate dal processi di
ricrding ¢ di trasferimento di furzioni e competenze” |

ofart. G oel D Lgs n 168572001 prevede che alla ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche
s proceda peripdicamente & comunque. 8 scadenza tnennale e, pil spacficamenta, cha e
variaziom di dotazione organica gid determinate sono approvate in coerenza con la
programmaszione triennale del fabbisogno di personale di cui all'art. 39 della legge 445/1097;

DATO ATTO CHE :

» un razionaleé impiego delle risorse umane & un obiettivo delle pubbliche amministrazionl, per
assicurare un offimale livello qualitative e guantitative del servizi erogati mantenendo la spesa
entro limiti compatibili con le risorse disponibili

=la programmazione triennate deve essere collegata al monitoraggio della funzionalitd della
struttura organizzativa e della consistenza quall-quantitativa degll organici per verficarne
ladeguatezza in relazione agli obeettivi dell'ente,

«la programmazione triennale del fabbisogno di personale & correlata e deve corrisponders a
quarnto indicate nel bilancio di previsione & nei criteri generali per 'organizzazione degli ufficd &
dei servizi, in quanto strumanto indspensabile per altuare la programmazione di competenza
del Consiglio Comunale. ai sensi dell'art. 42 del d.lgs. 267/2000;

VISTO:

«[ar. 89, comma 5 del Digs n 267/2000, per il quaks “Gh enti locali, nel nspetto dal principi fiszat
dai presenta tesio unico, provvedonn alla rdeterminazone delle proprie dotazionl organiche
nonché  allorganizzazone & gestone del personale nel’ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con | soli limit derivantl dalle proprie capacita di bilanzic e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi @ dei compiti loro attribuiti. Restano salve la
disposizioni dettate dalla normativa concernerte gli entl locati dissestati e strutturalmente
deficitan™;



el@rt 3 comma 5 del DL 92014, convertito con L. n 1142014, rubricato “Semplificazione a
flessibdlita nel turn aver”, Il quale testuaimente dispone che: "Negli anni 2014 & 2015 le regioni @
gli enti locali scttoposti al patto di slabilita interno procedono ad assunzion di personale a
tempo indeterminato nel imite di un contingente di personale complassivamente corispondente
ad una spesa pan al 60 per cento di quelia relativa al personale di ruclo cessato nell'anno
precedente Resta fermo quanto disposta dallarticolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta
ad assumere & fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 @ 2017 a del 100 per cento
a decorrere dall'annc 2018 Restano ferme le disposizioni prevista dall'aricolo 1, eommi 557,
557-hiz & 557-ter. della legge 27 dicambre 2006 n 205

s che a decorrere dall'anng 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
argo temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmagzione del fabbisogno e di
quella finanziaria & contabile. L'articolo 76. comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
converito, con modificazioni, dalla legge & agosto 2008, n. 133 & abrogato. Le amministrazioni
di cui al presente comma coordinano le politicha assunzionali der soggetti di cui all'arbcolo 18,
comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 def 2008 al fine di garantire anche per | medesimi
soggetli una graduale nduzione della percentuale tra spese di personale e spese corenti, fermo
resiando quanto previsto dal medesimo articoio 18, comma 2-bis, come da ultimo modificate dal
comma S-quinguies oel presenta anicolo” |

VISTI, altresi:

» jl successivo comma S-bisdel DL N 80/2014 come convertito con legge n. 11472014, il quale,
dopo il comma 557-ter dellarticolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ha inserita il
seguente "557-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decomere dall'anno 2014, ali
enti assicurano, nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, |l
contenimento delle spese di personale con nfarimanto al valore medio del triennio precadanta
alla data di enfrata in vigore della presente disposizione”

& | comma S-ter, il quale dispone che “alle amministrazioni di cui al comma 5 del presenta articaolo si
appheano | principl di cul allarticals 4 comma 3, del decreto-tegge 31 agoste 2013, n 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, attraverso la comunicazions
al Dipartimento della funzione pubblica delfla Presidenza del Consiglio dei minisiri per guanto di
competenza dello stasso,

« | comma 5S-guater, | guale dispone che “Fermi restando i vincoll generali sulla spesa di personale,
gli enti indicati al comma 3, la cui incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente & pari
o inferiore al 25 per cenip, possono procedere ad assunzioni a tempo indeierminato, a
decorrere dal 1% gennaio 2014, nel limite dall80 per cento della spesa relativa al personale di
rusle cessalo dal senvizio nellanno precedente & nel limite del 100 per centg a decorrens
dall'anno 2015,

ol comma S-quinquies, Il guale dispone che allarticolo 18, comma 2-tis, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertita, con modificazioni, dafla legge G agosto 2008, n 133, e
successive modficazioni, ke parole: fermo restanco o contrafto nazonale i vigore a8 17
gemnnaio 2014 sono soporesse,

o il comma 8, il quale recita che "Allarticoln 8 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazion, dalia legge 30 lughio 2010, n 122, & successive modificazioni, sono apportate
le seguanti madficazion:

- il comma 8 & abrogato;
al comma 28, dopo il secondo penodo & insento | seguante: "l limiti di cui al primo & al
secondo penodo non g applicano, anche con rifenimento ai laveri socialmente utili, &1 lavon
di pubblica utilita @ ai cantieri di lavorg, nel caso in cul il costo del personale sia coperta da
finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; rellipotesi di
cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con nferimento alla scla quota
finanziata da altri soggetti”.

- Pertanto, la nuova formulazione del comma 28 & la seguente: A decorrere dallanno 2011,
le amministrazioni dello Stalo, anche ad orginamento autenoms, e agenzie, inciuse ke
Agenzie fiscali di cui agli adicoli 62, 63 e 64 del decreio legislative 30 luglic 1999, n. 300, @



successive modificazion, gl enti pubblici non economici, le universita e gli entl pubblci di
cui allarficalo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 e successive
modificaziont & integrazioni, ke camers di commercio, industria, anigianato e agricoliura,
fermo quanto previsto dagh anicell 7, comma 6, & 36 del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165, pessono avvalersi di personale a tempo determinalo o con CORVENZION! DVWErS con
contrathi i collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse finalta nellanno 20089, Per le medesime amministrazioni la spesa
per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad alini rapport formativi. alla
somminisirazione di lavoro. nonche ai lavoro accessorio di cui allarticole 70, comma 1,
leftera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed
integraziani, non pud essere superiore al 50 per cento di guella sostenuta per le rispettive
finalita nell'anno 2009, 1 limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche
con riferimento & lavor socialmente utili. al lavori di pubblica utilita e & cantien di lavoro,
nel caso o cul il eoste del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da
fandi dell'Unione europea, nell'ipotesi di cofinanziamenta, | limiti medesimi non si applicanc
een riferimento alla sola quota finanziata da altr soggetti. A decorrere dal 2013 gl ent
lacall possono superare | predelto mile per le assunzioni strettamente necessarie a
garantire l'eserczic delle funzion di polizia locale, di istruzione pubblica e del seftore
sociale nonché per le spese sostenute per lo swolgimento di attivita scciali mediante forme
di lavoro accessornio di cul allarticolo 70, comma 1, del decreta legislativo 10 settembre
2003. n. 276, Le limitazion| previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in
regola con 'obbligo di nduzione dealle spese di personale di cui al commi 557 & 562
dell'articolo | delia kegge 27 dicembre 20068, n. 296, e successive modificazioni, neil"ambito
delle risorse disponibii a legislazione vigente, resta farmo che comungque la spesa
complessiva non puo essere supencre alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
20007
olat. 11, comma 4-bis oell'articole %, comma 28, del decrefo-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalia legge 30 luglo 2010, n. 122, e successive modificazion, il
quale, dopa le parole: "aricolo 70, comma 1, del decreto legislative 10 settembre 2003, n.
276." ha inserito il seguente penodo “Le limitazioni previste dal presente comma non si
applicano agli enti local in regola con ['obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commi 357 @ 562 del'articole 1 defla legge 27 dicembre 2008, n. 296, & successive
modificazioni, nell'ambita delle risorse dispenibil a legislazione vigente™,

VISTA |a zentenza deila Corte Costituzionaias n 138/20912 laddove, con riferiments ai vineoli
impasti allavtonomia delle regioni & degli enti local dagli artt. &5 e 2 del D n, 782010, s precisa
che gl stessi debbono essere interpretat come "principin”, sicché fali vincoli non devono essere
rigpettati in modo analtice ma come limite complessive di spesa rispette alle voci indicate;

VISTA:

o [a deliberazione di G.C. n 47 del 13032014 con la guale, in ottemperanza al dettalo disposto
dell'art. 16 della legge n. 183 del 12 112211 {legge di stabilita anno 2012), che ha noveliato in
mode sostanziale Fart 33 del Dligs n. 18501, si & verificato che nell Amministrazions
Comunale non sono oresenti dipeadanti o dirigentl in eccedenza o in esubaro,

» che tale condizione deve essere nspettata per poter dare corse all'adozione del programma del
fabbisogno di personale per il triennio 2014-2016 nonché del reiativo piano assunzionale;

s |3 delibarazions della Giunta Comunate n°7% del11.05.2010 con ke guali veniva approvalo il
Programma Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 201002012 & adeguamento
dotaziona organica e organigramma dell Ente:

VISTA la deliberazione o GC n 37 del 2002 2014, con |la quale & stato approvato | Pano
triennale delle Azion positive 201472016 ai sensi dell'art 48 dal Digs n 188/2006;

RISCONTRATO CHE:



= nel corsa dell’'anno 2011 si & verificata il collocamento in guiescenza, con decorrenza 1.07.2011,
del dipandente Lisco Antonio, Clg. A — posizione economica Ad,

s nellannc 2014 si & verificato il collocamento in quiascanza, con decorrenza dal 1° gennaio 2013,
per raggiuntl hmit di efa, della dipendente Altomare Franca Assunta |, Cig. C- posizione
ecaonomica C5,

sper gli anni 2013 & 2014 non s1 sono venficate cessazion:

sche nellanno 2015 & previsto il collocamento in quiescerza anticipata del dipendente Caputo
Ottavio. Ctg. © - posizione economica C4;

DATO ATTO che questo Ente, in base al conteggi predisposti dal Responsabile del Seitore
finanziario:

= ha rispettato le regole del patto di stabilita interna per lfanne 2013 e che non versa nelle situazioni
strutturaimente deficitane di cui allart. 242 del D.Lgs. vo 267/2000 & s.m.|, cosi come emerge
dalle relative certificazioni agl atti del Servizio Finanaario,

«ha un rapporto Ira spese di personale e spesa comrente pari al 32 .89 come da risultanze del
rendiconto della gestiona per fanno 2013, approvato con deliberazione del Consiglic comunale
n. 6 ded D4/04/2014,

« ha rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale & ciog ha contenuto la spesa di
personale rispetio al triennio precedente ai sens: dellart. 1, comma 557 della legge n. 29672006
{art. 1, comma 557- ter della legge 296/2006) per come risulta dalla attestazione in atti; relativa
alla spesa del personale 2011/2013, del Responsabile del Settore Finanziario;

DATO ATTO, altresi:

» che quasto Ente. rientrante naila categeria di eui allart. 3, comma 1, lefl. e) della legge i BE/M15994,
ha assolto all'cbbligo di assunzione di soggett appartenanti alle categorie protetie;

sche la spesa del personale & stata determinata alla luce delle recenti pronunce di controllo
collaborative della Core dei Conti {ex multis: Corte Conti Basilicata - Sezione controlla-
deliberazione n. 170/2012), ossia considarando anche la spesa inferamente finanziata tramite
cantributi regionali;

VISTI:

s | Decreto Interministeniale dell'd ottobre 2014 - gel Mimstro dal lavora @ delie politiche sociali di
concerto con il Ministro dell'economia & delie finanze a con il Ministro per la semplificazione & a
pubblica ammmistraziona - recante modalita e griteri dl assegnazione di risorse agl enti pubkblici
della Regione Calabria per l'assunzions eniro I'anne 2014 con contratic a tempo determinate di
lavoraton socialmente utih & di pubblica utilta, pubblicate sulle Gazzetta Ufficiale della
Fepubblica ltaliana n. 263 del 12 Novembre 2014

« [2 indicazioni operative al suddetto decreto mterministenale, formite dal Ministero del lavoro e delle
paliiche social con mota prot.n. 400005276 del 2871172014,

DATO ATTO che:

s | soprarichiamato Decreto interministenale, nchiama 'art 1, comma 207, della legge n 147 del
2013, il quale stabilisce che par Panng 2014 le assunzioni a lempo determinate finanziate a
favore degli enti pubblici della Regione Calabria con ke risorse di cui all'articolo 1, comma 1156,
lett. g} bis, delia legge 27 dicembre 2006, n 206 possono essere effetiuate in deroga all'articolo
8. comma 28, del decrewn legge 31 maggio 2010, n 78 converiito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n.122, @ s.m.L , allart. ¥ comma 7, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificaziom, dalla legge & agosto 20UE. n 133 eam.i. , e alflart. 1, comma 557 & 562,
della legge 27 dicembre 2006, n 296 & s m.l,, fermo restando il rnspetto del patto di stabilita
intarno per Ffamme 2013, in caso d mancalo rispetio del patto di stabilita interno per fanno 2013,
al solo fine di consentire la soitoscrizione dei rapporti di lavorg a tempo determinato fing al 31
dicembre 2014, non s applica la sanzione di cul al comma 26, lett. d) dell'art. 31 deila legge
12112011, n. 183 e s.m.l

= che la indicazioni operativa succitate confermanc che, &i sens| deffart. 1 del D.igs 368/2001, comsa
medificato dal d.. 3472014, salvo quanto disposto dali'art. 10, comma ¥, il numero complassivo



dei contrattl a tempo determminato stoulall aa aascun datore di lavoero non pud eccedere il limite
del 20 per cento del numerc gel lavoralon & tempo indeterminato in forza al 1° gennaio
dell'anno di assunzione;

CONSIDERATO che;
I numero dei lavaraton a tempo indeterminato in forza al 1" gennaio 2014 nel Comune di
Mendicing & di n. 35 unitd, giusta guanto nsulta dall' allegata dotazione organica,
oil Comune di Mendicing allo stato utilizza n. 9 lavoratori di pubblica utifita (LPU) & n. 5 tavoratori
sacialmente utili (LS}
=i lavoratori LSLULPL wiilizzati dal Comune di Mendicino garantiscono, nei settori e senvizi di
agsegnaziong, |'espletamente defle funzioni prercgative proprie dellEnte, consentendo, dal
punio di vista organizzative e produttive, allamministrazione di svalgera | compits istituzional
affidati dalla legae e dallo statuto ed || perseguimenio degli obiettivi gestionali connaturati alle
funziani istituzional

RITERUTO, utilizzando 2 opporunitd offerte dal legizslalore nazionale g le nsorse inanzianeg a lale
scopo stanziate, o procedere all'assunzione a tempo determinaio per n. 12 mesi € per n. 36 ore
seftimanali di n. 7 unita LSU/LPU, secondo ke categoria ndicate nellallegate sub C), nel rispetio
dei vincoli assunzionali di cui all’ art. 1 gei D.lgs 3658/2001, come modificato dal d.i. 3472014, sopra
richiamate;

che pertanto, il numerg dei contratll a tempo determinato che possong essere stipulati @ din, 7
fatta salva la deroga di cui allarbcoio 10 comma 7, del ctato Digs. n 36872001, tenendo
presents che nel bacino L5U /LPU di queste Ente figurano n. 6 ultra cingquantacinguenni,

RILEVATO che lultima rideterminazione della dotazione organica dellEnte & stata effettuata con
deliberazione di G.C. n, 78 dell™1.05.2010,

CONSIDERATO cha la rideterminazione della dotazione crganica deve essere effettuata con
cadenza slmeno triennals e comunque quando sorga |a necessita;

RILEVATO che |a dofazione organica, infesa come insieme del posti coperti, distintl per categona
a profile professiorale, e dei posti da coprire previsti nelfamiito del programma triennale dal
fabbiscgne i personale di cul all”art.B, comma 4, del D.Lgs. n 185/20017, & stata determinata n
un'ottica di flessibilitd e cinamicita;

RIBADITO il pnncipio che I3 dotazione organica @ uno strumeania flessibila, da utilizzare con amp@
discrezionalitd organizzativa, al fine di dolare I'ente della struttura pit conscna al raggiungimento
deqli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestions ottimale sotto il profilo dell'efficacia,
deli'efficienza e deli'economicila

VISTO altresi il comma 557 della L. n. 296/2006, seconde cui gli Enti song tenuti ad assicurare |a
nduzione delle spese di personale con azon Ga modulare nelrambito della propr autonamia, tra le
guali "la ragionalizzaziang e sneliments delie strutture burocratico-amministrative, anche

attraverso ACCOrpamentio
di uffici. con l'obiettivo di ridurre lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico™

DATO ATTC che la popoiazione residents al 31.12.2013 & di n. 8429 abitanti,

RILEVATO che tale dotazione organica, rispefta comungue, pur non essendo I'Ente in dissesio, il
rapporto medio popolazione/ctipendenti di 1/151 d cui al Decreto del Ministero dell'intarno 24 juglio
2014, recanie "Rapparti mad dipendent-popelazions validi per gii enti in condiziom di dissesto,
par il triennio 2045-2016 (GU n, 186 del 1H0EL014)



DATO ATTO CHE la domanda di contributo va accompagnata dalla deliberazione di
programmazione di fabtisogno del personale ¢ dalla deliberazione di approvazione della dotazione
organica, nonche dallasseveraziona da pare dell'organo di revisione della sostenibilita finanziana
dell'operazions,

RITENUTO di poter programmare al momento unicamente I'assunzione a tempo determinato,
finanziata interamente con | fondi ministeriali di cui al decreto interministeniale dell'8 10.2014 |
dando atto che la eventuale rasformazione dei contratti a tempo Indeterminato sara verificata nella
programmazione 20152017, tenendo conto del vincoll di spesa in matena di personale;
RAVVISATA pertanto. |3 necessitd di approvare il nuovo piano triennale del fabbisogno di
parzonale predisposto dal Sagretario comunalg, santiti | Responsabili mcancati dai Setton, ai sansi
dell'art. &, comma 4 biz, del D.Lgs vo 165/2001,

VISTOD il Regolamento comunale sullOrdinamento degli  Uffici @ dei Servizi approvato con
deliberaziona della Giunia Comunale n” 172 del 23 10,2007 & &.m.i1,;

FATTO presente che del presente provwedimento verra data informazione alle Organizzazioni
sindacali e alle R5U, ai sensi dell'ant. 7 del C.C.N.L del 1/04/1999;

PRECISATO che | presente provvedimento verra trasmesso al'Organo di rewvisiong per |a
prescritta funzione di conirallo |

Vistoil Dlgs. n, 1652001, e 5.m.|.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 @ s.m.i,

Visto il vigente Regolamento degl uffic e del servizi;

Visto il D.L. n. 112/2008, cosi come convertilo con [a L. n. 133/2008,
Visto il D.L. n, 78 /2010, cosi come convertito con la L. n, 122/2010;
Vista la legge n. 147/2013 (c.d. legge di stabilita),

Visto il D.L. n 80/2014 come convertito con legge n. 114/2014;

Visto il decreto interministeriale dell'8/10/2014;

Tutto cid premesso e considerato;

PROPONE

1. di richlamare e cenfermare Integralmente | contenuti della premessa,

2 di manifestare inferasse a partecipare al Decrete interministeriale citalo, prevedendo
l'assunzione a tempo determinato per n 12 mesi @ per n.35 ore settimanall di n.7 unita per la
categorie di cul allegato sub C), fatta salva la possibilita di incremento di ulteriori sei unita, a
seguito dell'eventuale contratiualizzezione in deroga ai sensi dell'art. 10, comma 7, del D.lgs
n. IGE2001 per come descrtio nel medesimo allegato sub ),

3 di approvare il seguente PROGRAMMA triennale del fabbisogno di personale per gi anni
2014 - 2015- 2016 ed || relative PIAND ASSUNZIONI, di cul agh allegati prospetti sub A), B) e
C);

4 di dare atto che:

a)la dotazione organica rndeterminata, a seguito degli atti richiamat in premessa, © quelia di
cui allallegate sub A), dando alto che alio stato sono vacanti n. 2 posh, di cui n. 1 di
categoria A1 — Operaia — Settore LLLPP. & Urbanistico & n. 1 di categaria C1 - Istruttone
Amministrativo - Settore Amministrativo;

b)si procedera alle assunzione di personale a tempo determinatoe di cui all'allegato sub C)
gualora verranno erogat | contricuti statali di cui al suddetto Decreto interministeriale
cilato in premessa e nei limiti delle risorse disponibili erogate;

cisi procedera alla stipula del contratti @ tempo determinato, in relazione alle categorie
richesste. sulla base del criten indicati  all'art.2 del decreto interministeriale. ossia
contermparando anzianita anagrafica, anzianila di servizio @ | canchi familiari,



d}gil oner denvanti dal presente provvedimento troveranno coperiura nel bilancio plunznnate
2014/2016;

€)del rispetto del limita delia spesa stabikto per le assunzioni per lanno 2014, per come
nsuitantz dal prospetto allegato sub C), posto che si procedera alle assunzicn a tempo
detarminato ne imit delle risorse disponibili di cui al punto b precedente;

3. di dare mandato al Responsabile del Seftore Amministrativo degh ulterion provvediment
connessi @ conseguenti allatiuazione degli indirizzi contenuti nel presente atto alla luce delle
Vigent disposizion in matera;

6. di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbizogno di personale, approvata con il presante atto, qualora dovessero verficars nuove e
diverse esigenze tall da determinare mutamenti nspetto al triesnnio di riferimento. sia in t@mmini
di esigenze assunzionali che in rferimento ad eventuali intervenute modifiche normative, in
particolare sara verficata la possibilita di provvedere, al termine dell'assunzione a tempo
determinato, alla stabilizzazione, anche part-tme, nel rispetto dei vincoli imposti dalla
nommativa vigente in materia di assunzione del personale, & fermo restando i limide
percentuale previsto dall'art.4, comma 2, del CCML del 14 settembre 2000 del personale non
dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali (limite percentuale del 25% det rapporti
di lavaro @ bempo parziale rispeitc alla dotazione organica compleasiva di personale a tempo
pieno di ciascuna categoria) |

7. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante lurgenza di
provvedera al sensi dalfart, 134, comma 4, vista la necessita di trasmettere la domanda di
ammissione al contributo entro & non oftre il 2 dicembre p.v.

Mendicino 11, 29.11.2014
I RESPOMNSARILE DEL * TTQHF' “I"'ﬂﬂTEAT] Vi

F ‘iw m_gtlun FI|I IEI

L I."n.a.

Mendicino 11, 29.11.2014

Mendicino l5, 20.11.2014

Mendicino i, 29.11.2014




Allegato “A"™ alla deliberazione di G.C. n.201 del 29/11/2014

Profito Professionale | Categoria Numera
Istruttare direttivo | D3 01 unita
Istruttore direttive 8] 05 unita B
IEL‘I"LI.EthIT'E [:.' ]. f‘_l- LLﬂiT'ilﬂ. f el sy i poretime ol $0%s 2 unn
o o o Nueante) 1
'Eﬂ'ﬂ-ﬂhﬂl’ﬂlﬂi‘ﬂ' B3- ﬂ:‘t un_i__l_‘_:'g{.lj T T T o el e L e B A ]
Esecutore B 07 unita {ai cot due parttine ol 55.55%)
Operatore A 03 Unita (i ol due par-time ok $555%
el [ _Maw vncanlel
TOTALE IS umitd lavorative i e 2 vocntl)




COMUNE DI MENDICING

[ ARTICOLAZIONE NEI SETTORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA |

|SETTORE AMMINISTRATIVO |

DIFENDENTI Categoris |profilo mansione
1-FILIPPELLI ANTOMIO 03 Funzonario Leg. Vicese, I SERVIZIO
2 - RUBING MARILY C Istruttore Resp. L. Anag IW SERVIZID
3 - VACANTE C Istruttore Istr, Amm.vo VACANTE
4 - GIORDAMD LID0a L Istruttiore kstr. Amm.wvo IN SERNIZIC
S SICILIA SANTO C ISEruTE e Resp Ll Leva IN CORRANDHD
B - PELLICOR! TERESA | & |struttore Resp L Elatt, IN SERVIZIO
7 - BARCA FRANCO C Istruttore e Armim, yo iM SERVIZED
A - MIGRO FRANCESCO c istruttore Resp. U Pers, I SERVIZIO
9 - GALUDMD DOMEMICD 3] Esecutare Mes=o IN SERVIZIO
10 - FAVALE ANMNA B | Esecutore Centralinista IN SERVIZID
11 - DE ROSE GiULLA, C Istruttore I5IF, Amm.vo IN SERVIZIC
12 - TROZZD PASCILIALINA £ Fstruttore Bslr, Amm.so IM SERVIZIC
| SETTORE CONTABILE FINAMNZIARID |
DIFEMDENTI Categoria |prafilo mansione Pasitione Giuridca
1 - GALICHD LUNGE [} Istr. Direttivo |Ries. UFF. Trib, IN CORSANDD
2 - RUBINC PAARIO 5] istr, Direttivo  |Capo 5. Eco. I SERVIZID
3 - NEGRELLI ANGELD iz istruttore Contabila IM SERVIZIO
4 - MARIMD SILVANA C Istruttore Contabile IN SERVIZID
5 - SCAGLICNE CLAUDID B Esecutore Esecutore IN SERVIZID
| SETTORE DI VIGILANZA E DI PROTEZIONE CIVILE |
DEPEMGENTI ICategera |profile Mansions Posizione Gluridica
1- GRECO ALESSANDRD 4] Istr. Direttiva | Com. WV.UL. IM SERWIZIO
2 - Lt WALLE LLCA 1] Istr. Direttivo Res. P_Ciw INSERVIZIO
13 - AUBING IVAND C istruttore Agante P, [N SERMIZIO
d - NOBILE WITO C Istruttore Agente P.M. I SERVIZIO
5 - CAPUITO OTTAVIO | C Istrasttare Agenta P.M. IN SERVIZICH
6 - ACETO DEBCAA L Istrithore Apenie P.A. 1M SERVIZIO PART-TIRAE
7 - FIORITA MARTING | ] Esecubore Esecutore IM SERVIZIO PART-TIRAE
| SETTORE TECNICO |
CEFEMCERNTI Categaria |profila Fransicme Pasirione Giuridica
1 - GRECCk ROBERTD ] Istr. Direttivo Capo Settore IM SERWIZIO
2 - ARGENTD ANTONID B3 Jperaio 5p. coardingtore est.  |IN SERVIZID
3-TOTEDA MICHELE i Istruttora Geometia IN SERVIZIO
4+ BATTAGLIA FRANCD B3 Cond.mac.com At 5c. Em_p I SERVISIO
a - GIORDANC VINCENZC B Esecutore Cand. Macc, 1M SERVERID
b - PONTORIERD ROSETTA Istruttore Istrutt. Tecnica 1M SERWIEIC
7 - NARDI FRANCO B Eseculorsa Custode Cimitera  |IN SERVIZIO
B - SANTELLI GikG B3 Cond.mac.com  |AutL 5 E m.p JIN COMANDO Part-tirmes
O GAUDIC S5ALVATORE A Cperaio Ciperaia IN SERVIZIO
10 - BRCGMO SALVATORE & Opsralo Crperaic IM SERVIZID Part-Tiine|
11 - GEORCAND PARCELLD B Apnleeata Lsciere IM SERVIZIO Part-Time
12 - PELLICOR] GiANKNI 1A Operaio Operaio IN SERVIZIO Part-Time
13 - VACANTE ) Operain Dperaio VACANTE |




Allegato “B™ alla deliberazione di G.C. n.201 del 29/11/2014

PIANG TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO

Anno 2014 (1° anno)

'N.posti | Categoria | Settore | Profilo | MODALITA' COPERTURA POSTO VACANTE
2 3. 308 | .

- -
| | | ——rm e X SIS ====

Anno 2015 (2° anno)

N. Categoria Settore Profilo MODALITA® COPERTURA POSTO

Anno 2016 (3° anno)

N. posti | Categoria | Settore | Profilo | MUDALITA COPERTURA POSTO VACANTE

.=

—_—==T = o D e T T [ T e o e e




Allegato “C" alla deliberazione di G.C. n. 201 del 29.11, 2014

FROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 20142016 — PIANO

ASSUNZIONL

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ncl limite del 20% ex art. 1 Dilg. 368/200]

Anno 2014 -

Numero Categoria Tipologia Durata TIPOLOGIA

assunzione assunzione o

4 A Tempa 12 mesi Tempao pieno
] - | determinate -

2 C Tempo 12 mesi Tempo picno

| determinato o

1 B Tempo 12 mesi Tempo pieno
_ = determinato

Tuotale 7

ULTERIOR] PROFILI

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN DEROGA

ex art, 10, comma 7 D.lg, 3682001

Anno 2014
Numers Categorin Tipologia Durata TIPOLOGIA
assunzionec | BssunEiome
1 B Tempo 12 mesi rtmpnﬁm;u
c determinato L
5 A Tempo 12 mesi Tempo pieno
| determinato | |

Tatale &

SPESA ANNUALE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO nel limite del 20% ex
art, 1 D.lg. 368/2001

__Anno 2014 B .
Numers ‘ Categoria Trattamento Oneri Perindi --IQI‘IHEH tatale
assunFione i e riflessi mesi
fondamentale
] A 17.674,12 690982 |12 9%.335,76
2 (i 207533 751554 |12 57.181,74
1 B | 15,681,77 665933 (12 | 25.341,10
| TOTALE? I‘ IS 1 180.858,60

SPESA ANNUALE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN DEROGA
&x arl, 10, comma 7 D.g. 3682001

Anno 2014 o _ S
Numeroe | Categoria —[Tﬁ"“ﬂ_'l'ﬂm Oneri Periodi | Spesa totale
sssunzione ety | sl | mes
|1 B 1868077 |6.65933 |12 25.341,10
s A 1767412 690982 |12 122.919,70
TOTALE 6 | 148.260,50




PARERI SULLA FROPOSTA DI DELIBERAZIONE (ART. 49 DEL TESTO UNICO 18.5.2000, N. 267)

Oggelto. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGND PERSONALE ANNI
2014/2015/2016. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE PER
MOTIVI FSPRESSI NEL TESTC DELLA PROPOSTA

Mendicino i, 29.11.2014
IL RESPONSABILE DEL S?TURE A:"'kFr‘"l"’il STRATIVD

W:}t‘lw' rrtu[iffuﬁ I
R LS S, A

1‘-
IL RESPONSABILE DEL "I'I'LLRE TECNICO
Ing. Roberto Gheco

e

Mendicino 11, 29.11.2014 [ e

2=

IL RESPONSABILE DEL SETTORE DI VIGILANZA F PROTEZIONE CIVILF
Aoy, Alas%;ru Graco

=

Mendicino li, 29.11.2014 /ﬁy
v

PER LA REGOLARITA' CONTABILE

SETTORE FINANZIARIO

# In ordine alla regolarita contabile esprime parere favorevole, per | motivi espressi nel
testo della proposta;

Mendicino i, 29.11.2014

ANZIARIO
bi

Si attzsta che la presente proposta non comporta riflessi dirett e/o indireth alla situazione
economica finanziara efo sul patrimanio;

Mendicino i, 28.11.2014

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARID
Diott. Mario Rubino




Revivere Uniice dei Conti Comine df Mendicime (CX)

STUDIO COMMERCIALE TRIBUTARIO
Maowica Trozzo
DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE
Studio: Via Medaglie d'Oro, 155 - Cosenza
Sede Fisc.: Via San Bartolo anc = 87040 Mendicino (CS)
C.FE. TRZMNC S80P54 INE6V
P. IVA 028347060783
Tel. 0954-32115 FAX D984-32526

e-mail monicatrozzo@virgilio.it
Oggetto: Parere del Revisore Unico dei Conti, alla proposta di delibera di Gionta del
Comune di Mendicino (CS), di programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2014 -2016.

La soltoscritta Dott.ssa Monica Trozzo, nata Cosenza 1] 14091980 e residente in Mendicing
{C5) alla Via San Bartolo snc, iscritta all’Ordine dei Dottonn Commercialisti ed Esperti
Contabili della Provincia di Cosenza al n. 843°A, con Siudio in Cosenca alla Via delle
Medaglie d'Oro n. 155, 1seritta, altresi, al Registro Revison Contabili al n. 155734, in qualita

di Revisore Unico di Codesto Spett.le Comune,

PREMESSO
- Che in data 29 novembre 2014 € stata posta alla sua attenzione la documentazione relativa
alla proposta di delibera di giunta con nferimento alla Programmazione del Fabbisogno del
Personale per il Triennie 2014 - 2016, al fine di acquisire il parere previsto dal T.U.E.L.;
- Che & compito del Revisore Unieo, effettuati gl opportuni riscontn, esprimersi in mernito al

rispetto del vincoli impostt dalla normativa vigente:

- che la delibera di cui all’'oggetto si rende necessaria al fine di parecipare alla procedura di
cui al decreto interministeriale emanato dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione in data 08 ottobre 2014, che prevede la possibilita di procedere
alla stabilizzazione per I'anno 2014, con contratto di lavero a tempo determinato, a favore dei
lavoraton di coi al comma 2 impeenati presso gli Enti Pubblici della Regione Calabna.

- che 1'Ente ha rispettato le regole del patto di stabnlitd intemo per ['anna 2013 e che non versa
nelle situazion strutturalmente deficitarie di cui all'an, 242 del D.Lgs.vo 2672000 ¢ s.m.i..

cogi come emerge dalle relative certificazioni agh ath del Servizio Finanziano;

PARERE PROGRAWMMALNINE DEL FARBINONGNG IIEL PEH-'!t'ﬂ‘."r'.-l.FJ-.'\}ﬂ



Revivore Paice def Coned Comne di Mendicine (CS5)

CONSIDERATO

- ¢he il decreto interministeriale sopracitato prevede all."art. 2 che le assunzioni a tempo
determinato fermo restando 1] nspetto del patto di stabalitd intemo possono essere eflettuate n
deroga all’art. 9, comma 28 del Decreto Legge TR2010 convertito dalla legge 30 luglio 2010
n 122 e s.om.i. ¢ dall’art. | comm 557 ¢ 562 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 ¢ 5.m.1.,
mnolire le successive linee guide chiariscono in merite alle gualifiche professionali ed alle
cessaziont o fim del regime assunzionale previste dalla normativa attuale;
- Che relativamente all’anno 2014 la documentazione succitala prevede nello specifico la
possibilita di assunzione a tempo determinato delle seguenti figure:

< n. T unita di personale catcgoria A a tempo determinato;

o n 2 unitd di personale categoria C a tempo determinato in deroga;

o n. 2 unitd di personale categona B a tempo determinato in deroga,

o n 2 unith di personale categoria A a tempo determinato in deroga;

il ¢io premesso e considerato, il Sottoscrifto Revisore Unico del Comune di Mendicine,
Dot.ssa Momica Trozzo, ritiene, compatibile la programmazione del fabbisogno del personale
per Panno 2014 al nispetio del vincoli impost dalla normativa vigente, subordinando tale
parere alla concessione dei contributi previsti ¢ pertanto all'inelusione nelle deroghe previste
dall’art. 2 del pit volte citato decreto interministeriale e delle successive hinee guda..
Ovviamenic fa stessa programmazione 51 considera rivedibile di eventuali modifiche, detiate
dalla dinamica relativa alla panecipazione dell"Ente al bando di finanziamento, ¢ da eventuah
maodi fiche alla normativa vigente,

A tal wopo, il sottoscratte Revisore Unico, consigha di rivedere la succnata
programmarione del Fabbisogno del Personale al termine deila procedura agevolata, in modo
da essere dinnanzi a dati oggettivamente certi e pertante parametrabili ai risultaty di Spesa del
Comune per gh anni di riferimento (effettuati 1 dovuti riproporzionamenti), ricorrendo
all "1stituto della deroga.

Mendicine i 29 novembre2014

Il Revisore Unico

(Dott.ssa Monica Trozzo)

3

PARERE PROGRAMMAZIONE DEL FARBISOGNG DEL PERSONALE



LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO PERSOMNALE AMNNI
2014/2015/2016. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.

VISETA la propesta per come soapra richiamata;

VISTO i D, Lgs 267/00;

VIETO il D.Lgs 165/2001;

VISTO || Regolamento degli Liffici & dei servizi

VISTO lo Statuto Comunale,

VISTO i pareri dei responsabill delie Aree interessate, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/00;
VISTA lallegata cenlificazione resa dal Revisore unico dei Conti, ai sensi dellart. 19, comma B,
della legge n. 44872001,

CON voli unanimi resi nel modi & forrme di legge;

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta che precede che forma parte integrante ¢ sostanziale del
presente deliberato e che si intende qui espressamente nchiamata e confermata,

Con successiva slessa volazione resa nei modi ¢ forme di legge la Giunta Comunale, nscontrata
I'urgenza, dichiara la presenie deliberazione immediatamente escguibile, ai sensi dell’art. 134
commia 47 del D.Lgs 267100,

GLI ASSESSORI:

it Mariateraga Mancini

"

Jhzoa e ga_ QIS

BALIZZANTE
‘ristina Chirico

Ay s
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tf.ska Mari




Comune di Mendicino

(Provincia di Cosenza)

5i attesta che la presente deliberazione viene
pubblicata  all'  Albo  Pretorio-sito  web
istituzionale di questo Comune accessibile al
pubblice jart 32, comma 1 della leppe 18 giugno
2009, n. 69) il giorno 02.12.2014 ¢ vi rimarrs per
15 (quindici) giorni consecutivi.

M. Reg. Albo proi. n. 1212

La stessa deliberazione ¢ stata comunicata ai
capigruppo consiliari, ai sensi dell'nrt, 125 del
D.Lgs 1672000, con nota n. prot 11813 del
02.12.2014

Mendicing , addi 02,12.20014

Il Kesp. Proced,
Musso/ Pubblicator:
F.io F.Trozzo

Il Responsabile dell® Area
Amminisirativa
F.io Avy, Antonis Filippelli

Comune di Mendicinng

{Provincia di Cosenza)

51 dichiara che Ia presente deliberazione &

divenuta esecutiva, ai sensl del d.1gs. 267 /00:

X Poiché dichiarata
eseguibile (art. 134, comma 4) D. Lps
267

immediatamente|

Decorsi dieci gioral dalla pubblicazione
(art, 134 comma 3) In Lgs 267700

Mendicino I, 29.11.2014

I Besp, Proced,
Messiy' Pubblicatore
F.m P.Trogea

Il Responsabile dell” Area
Amministragiva
F.to Avv. Antonis Filippelli

E' copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrative
IL RESPONSARILE DELLAREA AMMINISTRATIVA




