CITTA' DI MENDICINO
PROVINCIA DI COSENZA

Procedura riservata, con prova di idoneita, ai fini della stabilizzazione dei lavoratori
ex LSU/LPU, appartenenti alle categorie A e B, in servizio presso il Comune di Mendicino
per la copertura n. 7 posti a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali.
Avviso interno.

* ¥ %k

Art. 1
Oggetto dell’avviso
Con Determinazione del Responsabile del Settore n. 1 Finanziario - Amministrative n. 292 dell'll dicembre
2020, in conformita alla disciplina degli strumentl transitori per il superamento del precariato di cui al D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75, & stata indetta una selezione con prova di idoneitd riservata lavoratori ex LSU/LPU
appartenenti alla categorie A e B in servizio presso il Comune di Mendicino ed & stato approvato [o schema di
avviso interno di selezione e la domanda di partecipazione.

La procedura di selezione con prova di idoneita, in conformita all'art. 1 lett. a) del D.p.r 487/1994, & finalizzata
all'assunzione, a tempo indeterminato a 18 ore settimanali, per come previste nel Piano del fabbisogno del
personale del Comune di Mendicino nel triennio 2020/2022, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 63 del 05.08.2020.

| posti messi a selezione sono | seguenti:

CAT. N.POSTE | PROFILO PROFESSIONALE
B 2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
A 5 QOPERAIO
Art. 2

Requisiti per I'ammissione
Per I'ammissione alla selezione & richiesto 1l possesso dei seguenti requisiti generali:

a. Cittadinanza italiana;

b. Inesistenza di condanne penali o di state di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 'accesso ai pubblici impieghi;

c. Eta nonsuperiore ad anni 65;

d. Godimento dei diritti civili e politici;

e. Assenza di licenziamento o dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

f. Idonelta fisica all'assolvimento dei compiti previsti per il posto messo a selezione;

g. Servizio presso il Comune di Mendicino, in qualitd di lavoratori ex LSU/LPU contrattualizzati a tempo

determinato, con tre anni di servizio, anche non continuativi, in categoria pari a quella messa a bando;
h. Collecazione nell'elence dei lavoratori LSU/L.PU della Regione Calabria contrattualizzati dal 31.12.2014;
i. Possesso della Licenza Media.

| requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

'accertamento della mancanza di uno sclo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comportera
I'esclusione dalla partecipazione alla presente selezione.
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Art. 3
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alfa selezione, redatta in carta semplice come da schema allegato {Allegato A), va
indirizzata al Comune di Mendicino — Settore n. 1 Finanziario e Amministrativo, Piazza Municipio, 1 entro #
termine perentorio det 22 dicembre 2020- ore 12,00, con le seguenti modalita:

® amezzo consegna a mano, all'ufficio protocollo del Comune di Mendicino;
e a mezzo posta eletironica certificata (PEC) personale del candidato alla selezione e con documento
sottoscritto con firma digitale al seguente recapito :

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato.
Alle domande di ammissione verra assegnato un regolare numero di protocollo.
La pubblicazione sul sito Internet assolve integralmente gli obblighi di pubblicizzazione.

Sufla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Procedura riservata per la stabilizzazione
dei lavoratori exLsu/LPU - Comune di Mendicino”

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni,
'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di mancate o
inesatte indicazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento def'indirizzo indicato nelta domanda.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare/autocertificare, sotto la propria personale
responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445:

a} ll proprio nome e cognome;
b} illuogo, la data di nascita e la residenza;

¢} il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione, con l'indicazione del recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione;

f) linesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, di provvedimenti di prevenzione o di
altre misure, che escludono {'accesso ai pubblici impieghi;

g) Vindicazione del posto categoria e profilo professionale cui si intende partecipare (B o A}

h}) la dichiarazione di aver prestato servizio come ex LSU/LPU presso it Comune di Mendicino con tre anni
di servizio, anche non continuativi, in categoria pari a quella messa a bando;

i) il titolo di studio posseduto con indicazione dell'anno in cui & stato conseguito e dell'istituzione
scolastica che lo ha rilasciato;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della vigente normativa;

k) di essere presente nell'elenco dei lavoratori ex LSU/LPU della Regione Calabria contrattualizzati dal
31.12.2014;

[} T'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando di selezione;

m) il consenso al trattamento dei dati personali al sensi del D.Lgs. 196/2000 e del Regolamento UE n.
679/2016.

La domanda, pena Fesclusione dalla selezione, deve essere debitamente sottoscritta.
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CITTA' DI MENDICINO
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Alla domanda vanno allegati un curriculum vitae, debitamente sottoscritto, con descrizione dell’attivita svolta
presso il Comune di Mendicino e di lavoratore contrattualizzato e la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Art. 4
Commissione esaminatrice e svolgimento della selezione

La selezione sarad espletata dalla Commissione nominata con Determina del Responsabile Seitore n. 1 n. 292
dell’11 dicembre 2020, che procedera all'esame delle domande per accertare il possesso del requisiti e
l'osservanza delle condizioni prescritte per I'ammissione alla procedura selettiva.

ta data di svolgimento della prova sard comunicata ai candidati con pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ente nella sezione Amministrazione trasparente - sezione "Bandi di concorso"”, con valore, a tutti gli
effetti, di convocazione.

Art. 5
Criteri per la valutazione della prova di idoneita e formazione delle graduatorie
La prova si intende superata qualora i candidati riporteranno una valutazione positiva.
1. Per il Profilo B:

La prova mirera a verificare le competenze del candidato nell'esecuzione del lavoro per la categoria per la quale
concorre, nonché le conoscenze basilari dei principali applicativi informatici.

2. Per il Profilo A:

la prova mirera a verificare le competenze del candidato nello svolgimente di attivita di carattere tecnico-
manuali e di piccole manutenzioni ordinarle, al fine di accertare la conoscenza delle attrezzature e/o macchine
maggiormente utilizzate per le mansioni.

" 1t

Il Giudizio formulato all'esito della prova pratica (che potra essere “ottimo”, “sufficiente” o “scarso”) verra
determinato secondo gli indici sotto indicati:

Cat. B1 Ottima | Sufficiente | Scarsa

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate 3 2 1

necessarie all'esecuzione del lavoro

Conoscenze basilari del candidato dei principali applicativi | 3 2 1
informatici

Grado di autonomia nell'esecuzione del proprio lavoro nell'ambito | 3 2 1

di istruzioni dettagliate.

Capacitd di uso e manutenzione degli strumenti necessarl | 3 2 1

all'esecuzione

Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del lavoro 3 2 1

Grado di autonomia nell'affrontate i problemi e capacita di 3 2 1

proporre le soluzioni possibili

| giudizi finali del colloguio saranno cosi determinati:

Punteggio Giudizio finale
finc a 9 punti NON IDONEO
Da 10 punti in poi IDONEC
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La Commissione rendera noto ai candidati solo il giudizio di idoneitd o non idoneit3 alla prova,
senza alcuna valutazione comparativa.

le graduatorie verranno approvate con determinazione del Responsabile del Settore n. 1 Finanziario e
Amministrativo e pubblicate all’Albo Pretorio comunale e sul sito istituzionale dell’Ente.

Art. 6
Assunzione in servizio

I candidati risuftati idonei stipuleranno, previo accertamento dell'effettivo possesso dei requisiti indicati nella
domanda di partecipazione alla selezione e presentazione della documentazione di rito, un contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato e part time a 18 ore settimanali, secondo le disposizioni di legge e del CCNL del
comparto Funzioni locali in vigore,

I candidati idonei saranno assunti in servizio, secondo I'ordine di graduatoria, in via provvisoria con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, e per un perlodo di prova nel rispetto delle
disposizioni stabilite dal CCNL

Art.7
Responsabile del procedimento

Ai sensi della L. 241/1990, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente avviso, per quanto
non di competenza della Commissione giudicatrice, & il Responsabile del Settore n. 1 FEinanziario -
Amministrativo del Comune di Mendicino.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

I dati personali comunicati dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, e del Regolamento UE n. 679/2016 saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Art. 9
Norme di rinvio e clausola di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti norme legislative in materia.

Hl Comune di Mendicino si riserva, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o sospendere if presente
avviso per sopravvenute ragioni di legittimita o di opportunita,

Mendicino, Ii 11 dicembre 2020 Il Responsabile delS
Dott. Mario
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