Comune di MENDICINO ANNO 2014

Contratto integrativo sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2014,

{
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di turno L

1. Per la disciplina dell’indennitd di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla

Dichiarazione Congiunta n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della
relativa indennita, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far
risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione
adottata nell'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture
operative che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

¢) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque
salve le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali.
Per turno notturno si intende il periodo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del
mattino;

d) al personale turnista & corrisposta una indennitid che compensa interamente il
disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori
sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. cj:

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c);

e) lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva
prestazione di servizio in turno.

2, Considerato che & stato istituito il turno per i seguenti i servizi di polizia

municipale, ai fini della corresponsione della relativa indennita sono previste le seguenti

risorse secondo le modalita indicate:

Servizio in turno Somma prevista

Agenti polizia municipale € 4400,00

TOTALE € 4400,00
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/\ Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio

1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del

14.9.2000, é corrisposta:

a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale (¢
esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni per le quali € gia contemplata la relativa indennita);

b) é quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);

c) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai
giorni di servizio da prestare calcolati su base mensile ed & liquidata
mensilmente.

2. Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagamento della

relativa indennita sono le seguenti:

Prestazioni lavorative soggette a rischio Somma prevista

Custode cimiteriale, operaio, conducente € 3300
macchine complesse, autista scuolabus,
addetti ai servizi esterni

TOTALE € 3300

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di maneggio valori

L L’indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000,
compete al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa mensili e risponda di tale maneggio (di norma coloro che
sono stati nominati agenti contabili e maneggiano valori di cassa).

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa
siano continuativamente maneggiati (es. servizio economato).

3. L’indennita é calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in
cui il dipendente risulti in servizio ed adibito al servizio con le caratteristiche in
precedenza specificate.

4. Gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un
massimo di €. 1,55;

5. Tale indennita é graduata in relazione all’importo medio mensile di cassa che il

servizio ha avuto nell’anno precedente secondo la seguente tabella:
fino ad € 3000,00 non compete nessuna indennita
da € 3000,00 competono € 1,55 giornalieri

6.51 individua come profilo cui € attribuibile tale indennita ’economo.
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fisorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti: € 330. -

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di reperibilita

1. L'indennita di reperibilitd, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del/ CCNL
14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€
20,65) in caso di reperibilitd cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di
riposo settimanale secondo il turno assegnato;

c) non puo essere superiore 6 periodi al mese per dipendénte;

d) se il servizio & fraziomato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, €
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione
sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

€) non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) non é corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro
straordinario o con equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi all'indennitd di reperibilita é effettuata
unitamente al pagamento del salario accessorio a consuntivo nel mese di febbraio.

2. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di
trenta minuti dalla chiamata in servizio secondo le modalitda e con gli strumenti
individuati dall’Amministrazione,

3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale
vigente. In caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la ‘disponibilite‘i al
pronto intervento ’indennita per reperibilita non é corrisposta.

4. I servizi in culi é istituita la pronta reperibilita sono servizi stato civile.

5. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti: € 1700

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilita

1. L’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi
contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al
personale appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche
responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative, possa
essere corrisposta un’indennita annuale fino ad un massimo di € 2.500.
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In applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’ 1.4.1999 spetta alla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
Iindividuazione” dei compensi destinati all’esercizio di specifiche responsabiﬁté.

3. Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire
l'indennita per specifiche responsabilita alle fattispecie e per gli importi di seguito
indicati:

Descrizione dei compiti che comportano specifica responsabilita

Responsabilita di procedimenti amministrativi di particolare complessita
non limitate ad attivitd istruttoria di competenza della generalita dei
dipendenti ed attribuite con specifico provvedimento

4, Vengono stabilite le seguenti misure massime:
€ 2500 per categorie D

€ 2000 per la categoria C

€ 1000 per la categoria B

5. L’indennita per specifiche responsabilita & corrisposta annualmente con atto formale
del responsabile del settore competente in cui dovranno essere specificate le funzioni per
le quali viene assegnata la responsabilita e secondo la metodologia indicata nell’allegato
A,

6. L'importo dellindennita é decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione
delle posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10
giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.
7. L’importo complessivo da destinare alla corresponsione dei compiti che comportano
specifiche responsabilita & pari ad € 16000,00.

Risorse destinate a compensare specifiche responsabilita

ks Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche
responsabilitd, nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comma
2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista
una indennita, cumulabile con quella del precedente punto nella misura massima di €
300 annui lordi solo in presenza di una effettiva diversita del titolo in base al quale
sono corrisposti.

2. Le responsabilitd, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli
indicati nella seguente tabella con lindicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilitd, compiti e funzioni Indennita

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe €300,00

b) Ufficiale elettorale €300,00




ponsablle di tributi e €300,00

_onsabﬂe di attivita inerenti la protezmne civile €300,00 -
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3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pid di un’indennita per specifiche

responsabilita di cui al presente articolo.

4, L’attribuzione dellindennita é annuale ed € liquidata semestralmente.

5 L'importo dell'indennita € decurtato nel solo caso si assenza per malattia per i

primi 10 giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L.

112/2008.

6 Le risorse destinate alla corresponsione delle indennita di cui alla lett. f) ed i) dell’art.
17 CCNL 1.4.1999 sono le seguenti: € 1.200

7. 1 soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti
dall’art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per
I’Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale

1. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle
destinate alla progettazione di opere pubbliche, sono quantificate nel fondo di cui all’art.
31 del CCNL del 2.1.2004in modo forfetario riportando l'analogo importo previsto per il
2010, perché a seguito del parere Corte dei Conti, sezione autonomie n. 16; del 2009 le
stesse non vengono computate nel calcolo delle spese del personale, e quindi non
incidono sulla disciplina di cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che:
“a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla

riduzione del personale in servizio.”

1. Le risorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale saranno quindi determinate nel loro effettivo
importo solo a consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le

finalita che le specifiche disposizioni di legge prevedono.

Per la parte sindacale

Qs‘u GFRL




ART. 1

L’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di procedimento (art. 17

ALLEGATO A

c. 2° lett. F) del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999 & oggetto di specifico compenso a
favore del personale appartenente alle categorie B,C,D, non incaricato di funzioni
dell’area delle posizioni organizzative e comunque in misura non superiore a
B €. 1.000,00
C €. 2.000,00
D € 2500,00
ART. 2
MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’

La responsabilita di procedimento €& conferita annualmente con atto formale dal
Responsabile di servizio competente. In tale atto dovranno essere specificate le funzioni
per le quali viene assegnata la responsabilita e la relativa valenza (interna e/o esterna).
In assenza di atto formale di nomina, non sard presa in considerazione, per la
valutazione ai fini dell’attribuzione dellindennita, alcuna assunzione di particolari
responsabilita.
ART. 3
CRITERI DI VALUTAZIONE

Entro il primo trimestre di ogni anno i Responsabili dei Servizi si riuniscono per
provvedere, a valutare le responsabilita di procedimento attribuite nel corso dell’esercizio
precedente, ai fini dell’erogazione del compenso all’anno precedente.

Tale valutazione vertera sul contenuto, sull’ampiezza, sulla complessita, sulla valenza
esterna e sull’effettivo esercizio delle responsabilitd di procedimento attribuite al
personale di categoria “B”,”C” e “D”.

L’indennita di responsabilitd di Procedimento viene determinata attribuendo ai
sopraccitati elementi dei punteggi che complessivamente raggiungono un valore massimo

globale di 100 punti, cosi suddivisi:
0 PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA VALORE MASSIMO PARZIALE 50

0 VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ VALORE MASSIMO PARZIALE
30



O CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ VALORE MASSIMO PARZIALE 20

Stabilito il peso oggettivo delle responsabilita attribuite, il responsabile del servizio

interessato procedera alla valutazione delle:

MODALITA’ D’ESERCIZIO DELLA RESPONSABILITA’ VALORE MIN, 50%
VALORE MAX. 100%

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA
(v.m.p. 50)

_ Grado del peso oggettivo della responsabilita o del complesso delle responsabilita di

procedimento attribuite:
MEDIO VALORE 15
SIGNIFICATIVO VALORE 25
RILEVANTE VALORE 35
ELEVATO VALORE 50
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’
(V.M.P. 30)

. Grado del valore della responsabilita rispetto all’effetto interno e/o esterno: .

RESPONSABILITA’ ESCLUSIVAMENTE AD EFFETTO INTERNO VALORE 10
LIMITATA RESPONSABILITA’ AD EFFETTO ESTERNO VALORE 15
RILEVANTE RESPONSABILITA’ AD EFFETTO ESTERNO VALORE 22

ELEVATA RESPONSABILITA’ AD EFFETTO INTERNO ED ESTERNO VALORE 30

CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’
V.M.P. 20

__Analisi del tipo di impegno che comporta la responsabilita attribuita:
EPISODICO VALORE 5
COSTANTE VALORE 20

MODALITA’ D’ESERCIZIO DELLA RESPONSABILITA’ W

— Livello qualitativo della prestazione resa nell’assolvimento dei compiti inerenti la

responsabilita attribuita:

SUFFICIENTE 50%



SIGNIFICATIVO 70%

RILEVANTE 90%

ELEVATO 100%

Ove il livello qualitativo attribuito sia inferiore a “RILEVANTE” il responsabile del servizio
competente dovra formalmente motivare le ragioni alla base della sua valutazione.

Lo stanziamento complessivo desﬁnato alla liquidazione dellindennita di responsabilita
di procedimento sara ripartito tra gli aventi diritto in misura proporzionale al punteggio
individuale complessivo conseguito e riportato su apposita scheda , tenuto conto

dell'importo massimo attribuito ai sensi dell’art. 1.




SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’
DI RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTO

Dipendente Servizio

Categoria d'inquadramento profilo professionale

Tipo di responsabilita

Peso oggettivo della responsabilita attribuita (V.M.P. 50)
punti

Valenza interna e/o esterna della responsabilita (V.M.P 30)
Punti

Continuita o episodicita della responsabilita (V.M.P.20)
punti

Totale punti

Modalita di esercizio della responsabilita

livello percentu ale

Punteggio individuale complessivo

(PUNTEGGIO X %)

La conferenza dei Responsabili




COMUNE DI MENDICINO

Provincia di Cosenza

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2014




Premesso:
che T'art. 40 del D. Lgs n. 165/201 prevede a corredo di ogni contratto integrativo venga redatta una
relazione illustrativa e tecnico finanziaria {di seguito relazione) da sottoporre alia certificazione da parte degli
organi di controlio di cui all'art. sopra richiamato, utilizzando gli schemi appositamente predisposti dal MEF
d'intesa con la Funzione Pubblica.
Che con circolare MEF n. 256/2012 sono stati predisposti gli schemi per la relazione puntualizzando che per
le fattispecie di contrattazione integrativa di seguito sintetizzate, valgono le vigenti disposizioni in materia
circa e procedure di certificazione del'Organo interno { Revisore, Settore ragioneria);
Contratti integrativi normativi;

- Contratti integrativi economici;

- Contratti stralcio su specifiche materie (normative o economiche).
Preso atio che la Giunta Comunale con propric atto n. 208 del 09.12.2014 ha formulato direttive alla
delegazione tratiante di parte pubblica per la distribuzione del fondo 2014;
Che dopo traltative contrattuali, come risulta dagli atti, protratte per lungo periodo con garanzia di confronto
sia per le OO.88 che la RSU, con verbali n. 1 del 12.02.2015 e n. 2 del 05. 05. 2015 & stata condivisa
lipotesi di contratto decentrato integrativo per I'anno 2014 . In sintesi si € stabilito di confermare la
corresponsione delle indennitd fisse e continuative di cui allaccordo unilaterale, sostitutivo del mancato
accordo 2013.
Per guanio concerne la produttivita le parti hanno concordate di non procedere alla distribuzione delle
somme corrispondenti , recuperandole nella prossima tornata contrattuale integrativa.

Pertanto viene redatta la presente relazione a corredo della contrattazione decentrata infegrativa anno 2014.

Cod, 853710.1
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Hustrazione degli aspetti proceduraii, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relfative

agli adempimenti defla legge

1

Data di sottoscrizione

Deliberazione di Giunta Comunalen. _ del _con

Periodo temporale di vigenza

oggetto: coniratto collettivo decentrato integrativo anno 2014.

01-01-2013/31-12-2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente : Segretario Comunale.

Componenti:

Responsabile settore amministrativo-legale

Responsabile settore finanziario

Responsabile settore tecnico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Rsu, Uil Enti Locali, Cgil F. P. Cisl

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Soggetti destinatari

Dipendenti comunali

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Salario accessorio di parte stabile
b) Salario accessorio di parte variabile

¢) Parte non pertinente allo specifico accordo illustrativo

Intervento
del’Organo di La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della
controllo interno. | certificazione da parte del Revisore dei Conti
} Allegazione della
Certificazione
g:ggi?:ri‘:t:;no Nel caso I'Organo di controllo interno dovesse effettuare rilievi questi
- : saranno integralmente riportati nella presente scheda da rielaborarsi
= alia Relazione prima delia sottoscrizione .
ilustrativa.
® 3
S8
§ .g a % E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
Enlll Bl D.Lgs. 150/2009: NO
e 0.2 8
'a R
o 23 £ | Attestazione
£ ‘g 25 |del rispetto degli . -
& E ?_; © | obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
o o= che in caso di previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 : 8i
E= " |inadempimento
o2 comportano
g la sanzione .
© del divieto E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
di erogazione 11 del d.lgs. 150/2009: NO
della retribuzione
accessoria
La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097 :NO
Cod. 853710.1
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| . N
Eventuali osservazioni

i
b
!
H
i

Sezione 1 - Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

l

Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse

del Fondo:
indennita’ di turno €.4.400,00
Indennita’ di rischio €. 3.300,00
Indennitd maneggio valori €. 330,00
Indennita di reperibilita €. 1.700,00
Specifiche responsabilita €, 16.000,00
Compensazione specifiche responsabilita € 1.200,00
Sistema di incentivazione €. 19.000,00
Parte variabile € 4.000,00

i
13
A

b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandsata alla contratiazione integrativa:

¢) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titolo 1l del D.Lgs. 150/2008, le norme del contratto nazionale la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ed organizzativa: La parte riguardante il sistema di di incentivazione viene rimandata al 2015,

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con if fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali —
al sensi dellart, 23 del D.Lgs. 180/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come 'anzianita di servizio):

Cod. 8537101
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Sezione lll - lilustrazione dei risultati attesi daila sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazicne con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titelo l del D.Lgs. 150/2008:

Constatato che si & pervenuto ad un accordo sul contratto coliettivo decentrato, in particolare
| con la necessita di spostare parte delle risorse dagli istituti contrattuali della performance
organizzative, si vuole assicurare la continuita delle funzioni e precisamente:

- attribuzione agli interessati di indennita per specifiche responsabilita;

- attribuzione di indennita di rischio, maneggio valori e turng;

Sezione IV — Alire informazioni eventualmente ritenute utili per 1a migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto:

Cod, 853710.1
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COMUNE DI MENDICINO

Provincia diCosenza

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2014
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EINTEGRATIVA |

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza o stabilita

a} Risorse storiche consolidate:
- unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 - ¢.2 — CCNL 22/01/04) € 4414437
Totale a) €

b} Incrementi espliciamente guantificati in sede di CCNL:

- 0,62% monte salari 2001 (art. 32 -~ ¢.1 —~ CCNL 22/01/04)

- 0,50% monte salari 2001 {(arl. 32 ~ ¢.2 ~ CNNL 22/01/04)

- 0,5% monte salari 2003 {art. 4 — ¢.1 - CCNL 09/05/06)

- 0,60% monte salari 2005 (art. 8 . ¢. 1 & 2 - CCNL 11/04/08)

M oM M M
i

Totale b) € <

¢} Altri incrermenti con carattere di certezza e siabilita:

- risparmi spesa per trattamenti economici riassorbiti
(art. 2-c¢. 3 -D.Lgs. 165/01) € -
- incremento valori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22/31/04, n. 4 CCNL 9/05/08 & 2 CCNL 31/07/09) € -
- incrementi stabili dotazione organica o servizi
{art. 15 —~ ¢. 5~ CCNL 01/04/99) € -
- retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam al personale
comunque cessato dal servizio - dal 01/01/00 (art. 4 - ¢,2 - CCNL 05/10/01) € 2.340,07
- glire risorse fisse con carattere di continuita € -
Totale ¢) -

Totale Risorse Stabili

Sezione Il — Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche i certezza
del medesimo ammontare per gli anni successivi)

- introiti da contratti ¢l sponsorizzazione e accordi di collaborazione; convenzioni

con soggetti pubblici e privali; contributi dell'utenza (art. 4-c.4. CCNL 5/10/01) € =
- risparmi di gestione (art, 43 - ¢, 5 - 1. 27/12/97, n. 449) € -
-~ quole per la progettazione (art. 92 D. Lgs. 12/04/2006, n. 163} € -
- quota recupero evasione ICI (art.3 - ¢. 57 - L.23/12/1996, n. 662 ¢ art. 59-¢.1-

fett. p) D. Lgs. 15/12/1997, n. 446) € =
- specifiche disposizioni di legge (art. 15 —c.1 — lelt, k) CCNL 01/04/99) € 4.000,00
- fisparmi da siraordinari accertati a consuntivo{art. 15-¢.1-lett. m) CCNL 174/99) € -
- compensi favore avvoeato derivanti da condanna alle spese controparie € -
~ ampliamento servizi efo nuove attivita (art. 15 - ¢. 5- CCNL 1/421999) € -
- integrazione 1,2%, monte salari 1997 {art. 15~ c. 2 - CCNL 1/4/1599) € -
- quota parte rimborso spese notifiche atti ammine fin. {art. 54 CCNL 14/9/2000) € -
- altre risorse variabiii € -

Totale Risorse Variabili

- somme non utilizzate fondo annc precedente

Sezione lil — {eventuali) Decurtazioni del Fondo
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- decurtazione fondo parte fissa limite 2010 € -

- decurtazione fondo parte fissa riduzione proporzionale personale € 464 84
- gltre decurtazioni del fondo parte fissa € -
Totale decurtazioni parte fissa £ 464,84
- decurtazione fondo parte variabile limite 2010 € -
- decurtazione fondo parte variabile riduzione proporzionale personale € -
- altre decurtazioni del fondo parte variabile € -

Totale decurtazioni parte variabile i, T =i

Totate decurtazioni € 4B484

Sezione IV — Sintesi delia costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €  456.484,44

- {meno) decurtazioni delle risorse fisse € 464,84

= totale risorse siabifi

b} risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi)

h
i
o
S
L
o
S

- {meno) decurtazioni delle risorse variabili € -

= {otale risorse variabili

c) totale fondo sottoposto a certificazione

{totale risorse stablii + totale risorse variabili}

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

NON CI SONO RIMANENZE ALLOCATE FUORI FONDO
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Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo
- progressioni orizzontali storiche 5
- posizioni organizzative {per enti con dirigenza) 17.200,60

9.730,00

19.000,00

- indennita di responsabilitd/professional.
- produttivita/performance collettiva

- produttivitd/performance individuale

oM M oM omMm A M

- altri istituti non compresi fra i precedenti

Totale destinazioni non confrattate €

Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contraitate nell’anno

- progressioni organizzative contratiate nell’anno (enti con dirigenza)
- indennitad di responsabilita/professional. contrattate nell’'anno

- indennita turno, rischio, disaqgio, ecc. contrattate nell’anno

- produttivitd/performance collettiva contrattata nell'anno

- produttivitd/performance individuale contrattata neli'anno

h o M M M oM M
i

- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nel'anno

Totale destinazioni contrattate neff'annc Q

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare € 89,60
- accantonamento {art.32, ¢.7, CCNL 22/01/2004-alte professionalitd) € -

Totale destinazioni ancora da regolare € 89,80

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. It € 45.930,00

b) totale Sezione Il — Mod. Il € 4.000,00

c) totale Sezione Hi — Mod. I € 89,60 " .

= Totale poste di destinazione del fondo sotfoposto a certificazione € 500‘1 9,60
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Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

NON SONO PRESENTI ALLOCAZION! TEMPORANEE FUORI FONDO

Sezione V1 — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

LE RISORSE STABILI AMMONTANG A COMPLESSIVE €. 46.019,60 COSTITUISCOND DESTINAZIONE DI UTILIZZO
AVENTI NATURA CERTA E CONTINUATIVA , VENGONO FINANZIATE CON RISORSE STABILL GLIINCENTIVY
ECONOMICI SONC EROGAT! IN BASE AL C.C.N.L. NON CI SONO PROGRESSION] ORIZZONTALI GIUSTO
QUANTO DISPGSTO DAL BLOCCO BERIVANTE DALUAPPLICAZIONE DELL'ARY. 9 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.
78/2010
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ANNO 2013 ANNO 2014

a) risorse sloriche consolidate: € 44 144,37 € 44 144 37
b} incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € - €

¢) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 2.340,07 € 2.340,07
d) decurtazioni fondo parte stabile (fissa) € 464,84 € 464 84

Totale risorse stabili € 46.019,60 € -}6.019,60

a) risorse variabili € 4.000,00 € 4.000,00
b) somme non utilizzate fondo anno precedente € - € -
¢} decurtazioni fonde parte variabile € - € -

Totale risorse variabili €  4.000,00 €

Totale generale risorse € 5 ~ 50.019,60
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Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria deil’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

TUTTE LE SOMME RELATIVE AL FONDO SONO IMPUTATE Al RELATIVI INTERVENTI DI BILANCIO
ANNUALE E PLURIENNALE

Sezione |l — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

IL LIMITE DI SPESA RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE VIENE RISPETTATO

Sezione 1 - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

{L TOTALE DEL FONDO COME DETERMINATO E' ATTRIBUITO Al RELATIVI CENTRI DI CGSTO DEL BILANCIO
2014 ED A RELATIVHIMPEGNI
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