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Indirizzo
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» Date (da — a)
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+ Principali Mansioni ¢
responsabilitd
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(CS,), IraLia -

340/5308_984- B
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COSENZA, 21/01/1969

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE POLITICHE “INDIRIZZO AMM.VO” -
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA CALABRIA - VOTO 110/110}2 LODE.

1 LUGLIO 20041V Corso

'Pxomcu DI COSENZA - P 274 XV MARZO (871 00}

PUBBLICO ( COMPARTO EE LL )

15 LUGLIO 2019 A TUTD OGG[ SEGRETERM GENERALE
( UFFICIO ANTICORRUZIOM, ITRASPARENZA E comom MERM)

PRINCIPALI MANSIONE: '
*Collaborazione al Segretario Generale dell Ente, _ : L
*Funzioni ‘di Responsabilitd afferenti -all’U. T.ACI “Ufﬁclo Trasparenza,
anticorruzione ¢ Controlli interni” quali: :

- implementazione, - vérifiche delle procedure ¢ misure ‘in matcna ch
Prevenzione della Corruzione (D.Lgs. 33/2013 ¢ L. 190/2012 ss.mm.ii. ) e d1
Trasparenza amministrativa (D.Lgs. 33/2013eL 190/2012 e ss.mm.ii); . -
* Istruttoria- ¢ predlsposmone di. atti relativi al  Piano triennale della-
prevenznone della corfuzione ‘¢ della trasparenza nonché di atti relativi ai

i



-

controlli interni specificatamente . a  quelli- successivi - di regolanta
amministrativa sui prowedlmenu adottati dell’Ente (art. 147 bis, del D.Lgs. n.
267/2000; D.L. n. 174/2012 ¢ D.C.P. n. 002 del 10/01/2013);
* Aggiornamento annuale delle misure generali ed obbllgatonc di prevenzione
nel Pianc - Triennale di- Prevenzmne della commone €. della trasparenza
dell’Ente.; .
* Segnalazmm al Segretano Generalc di eventuall madempxmentl in matena di
trasparenza da parte dei Setton dell’Ente; '
- Referente (Componente) per il PIAO {Piano Integrato Atlmté ed
Organizzazione); §
* Supporto al Segretano generale nellc sue funmom di superv:swne sul sistera
" complessivo dei controlli interni; o
~* . Componente Ufficio elettorale per istruttoria delle operazioni elettorali
'provmc1all relatwe alia nomma del Presidente e dei Consiglieri della Provincia
di Cosenza; -~ -
* Trasmissione di ath pertmentl all’ Ufﬁclo agh Orgam oompetenti ed ogm
altto documento- eventuale ritenuto, dal Segretario Generale, necessario per
segnalazioni varie ed ogni altro provvedimento consequenma[e
* Aggiornamenti penodlcl delle informazioni nella sezione dedicata alla pagma
della Segretcna generale e dell Ufficio di Segtetena generale, del sito internet
dell’Ente ; '
= Gestlone della posta elettmmca cemﬁcata della Segreteria Generale ¢
dell’ Ufficio di Segreteria generale, protocollanone pranche in uscita, ricerca di
pratiche ed rapporti di collaborazione con i vari uffici dell’Ente.

- 12 LUGLIO 2019 - 14 GIUGNO 2010 : UFFICIO DI GABINETTO DEL
PRESIDE ’VZE DELLA PROVB\CIA.

LUGLIO 2019-ANNO 2018 ANNO 2017

* Rapporti di Collaborazione con il Segretaric Generale dell’ Ente;
*Attribuzione Funzioni di Responsabilitd in ambito di- attivitd di verifica
adempimenti obblighi di pubblicazione sulla trasparenza amministrativa;
*Rapporti di Collaborazione Amministrativa  al Consigliete Delegato - al
Bilancio e Programmamone, Tributi, Demanio, Affari Generali ¢ Affari legali; .
*Rapporti *di Collabortazione - amministrativa nell’Ufficio del .Congigliere

. delegato alle Politiche sociali, Mercato del lavoro, Formazione professionale,
(. mnugranone,accoghenza,pan opportunita e politiche energetiche..

. .. *Segretaria verbalizzante della I Commissione Consiliare Permanente “Af’fan

o - Generali e Personale”, defla I* Commissione Consiliare Speciale “Controllo ¢

. -garanzia”; della VI*“ Commlssmne Consiliare Pennanente “Edilizia Scolastica .
" —Trasporti™;

Fino ad OTTOBRE 2017 '

* Funzioni - di responsablhté e: Referente del coordmamento di tutte le
Comumissioni cons1l1an permanentl C speclah Gruppi ¢ Capogruppl consiliari
provinciali, .-

* Istruttoria atti della Conferenza déi Capogrupp1 cons:han ed annessa
assistenza e verbalizzazione: delle sedute; - -

*Gestione contabile dei rimborsi spese -dei . Com1ghen Provmcnah e de1
Consiglieri con delega ed anche delle Commmsnom Consiliari Pennancnta €
Speciali Provinciali;

*Cura, gestione € aggiotnamento pagine: del snto internet dell‘ente ded:cate alla
sezione Gruppi Consiliari Provinciali, Commissioni consiliari permanenti e
speciali; Consiglieri delegati; Assemblea dei sindaci.

*Protocollazione in uscita di atti relativi.

ANNO 2016 - ANNO 2015 — ANNO 2014

NOVEMBRE 2014 - DICEMBRE 2016 - SEGRETERIA DI VICE PRESIDENZA



N

DELLA PROVINCIA - COMMISSIONT CONSILIARI — GRUPPL Cow;é'mm ,

PRINCIPALI MANSIONI:

* Collaborazione al Capo di Gabmetto rapportl con lUﬁic;o di staff del
Presidente della Provincia ¢ con tutti gh altri- ufﬁcn dell’Ente per il buon -
funzionamento della struttura;- '
* Assistenza al Vice Presidente della Provmcla nelle ﬁ.mznom d1 rappreseutanm
e nei suoi rapporti istituzionali esterni; -

* Cura dell’ Agenda istituzionale del Vice Presu‘lente della Provmcla,

*Gestione mail e pec del Vice Presidente della Provincia; ;

*Funzioni di responsabilita e Referente del - ‘coordinamento di tutte le
Commissioni cons:han pennanenn e speclah Gruppl e Capogruppl conmhan
provinciali,. |

*Gestione: contablle del rimborsi spese- dei Cons1ghen Prownclall e dei
Consiglieri con delega od anchf: delle Con:mnssmm CO‘HSIhﬂI‘l Permanentl e
Speciali Provmclah B
"‘Predlsposmone istruttoria atti de]la Conferenza del Capogmppl consﬂlan ed-
annessa assistenza e verbahzzamone delle sedute; - :

- *Istruttoria atti. monocratici e collegiali relativi a: .smgoh Componentl dei

Gruppi Consiliari Provinciali, dei *Gruppi Consiliari Provinciali, dei
Componenti delle Cominissioni Consiliari Provinciali Permanenti e Speciali,
delle  Commissioni- Consiliari . Provmclall Pennanentl € Speclah della -'
Conferenza dei Capngruppo, :

* Predisposizione atti della I Compmissione Consﬂmre Permanente “Affan
Generali - Personale”, istituita per la redazione del “Nuovo - Statuto della
Provincia”e . del “Nuovo Regolamento del Consiglio - Provinciale™, 'in

‘attuazione della: L. n.56/2014 ( ¢.d. De]rlo) (da 13 gennalo 2015 a febbralo

2019 - Segretaria verbalizzante »

*Predisposizione atti della I* ‘Commissione Consﬂlare Specmle “VIe
Centenario della nascita di San Francesco di Paola”, perla  programmazione
di Politiche nazionali, europee e locali, di tipo socmh culturali e religiose (dal
02 febbraio 2015 al 30 Gennaio 2017 - Segretaria verbalizzante) ; . .

* Attivitd di Verbalizzazione delle sedute delle Con:nmssmm Conmhan '
Permanenti € Speciali; i

* Tenuta e Aggiornamento Elenco “Confcrenza dei Smdacl”, B ' '
*Assistenza Amministrativa all’ UfﬁClO del Cons1gllere delegato alla Vlablllta '
eprotemone civile; © .
= Cura,geshone e agglornamento pagine del sito mtemet dell’ente dedlcate alla
sezione Gruppi Consiliart Provinciali, oommlssnom consnllan permanenu e
speciali,consiglieri delegati, assemblea dei Sindaci; -~ . o
*Collaborazione interna alla fase di “Rendlcontamone delle spese “con il

‘Settore delle Politiche Comunitarie per progetto SUAP, ' medinte 1’utilizzo

della piatiaforma regionale “SIURP” (Sistema Informativo Reglonale per la
Programmazione” ( da Ottobre a dicembre 2015 Supporter SUAP)
* Protocollazmne in uscita di atti relatm, PRR

ANNO 20-14"—' 2010-

l4 GIUGNO 2010 = 09 NOVEMBRE 20]4 - UFFICIO Dl GAB]NETTO
SEGRETEMA PRESIDENZ! DEL CONSIGHOPROVHVGL‘!LE HEREEEE

PRINCIPALI MANSIONI’ 2 | i
*Agsistenza - al . Presidente del Conmgllo Provmclale nelle flmmom dl

“rappresentanza e nei suoi rapporti istituzionali esterni. -

*Gestione agenda del Presidente del Consiglio Provmmalé D "

" *Cura dell’ Agenda istituzionale del Presidente del Consiglio Provmcnale,

*+Collaborazione con il Capo di Gabinetto, con 1'Ufficio di staff del Presidente,
del Vice Presidente délla Provmcla e con tutti. gll UfﬁCI deil’Ente per il buon -
funzionamento della struttura;



' ="Funzmm di Coordmamen’fo dell UfﬁCIO di Presndenza del Consugho

*Cura delle pratiche amministrative e contabili d’ufficio;

_ *Istruttoria 3 predlsposmone atta relatm alla Conferenza dei. Capogruppl__
- Consiliari;
o Componente de]l’Ufﬁclo Elettorale per le elezmm di secondo grado del
" Presidente della Provincia e del Conmgho provmcm]e d1 Cosenza (Settembre _
- 12014 - Ottobre 2014); _ -
-~ * Collaborazione con 11 Settore Polmche comunibme e culuurah per la
competenza del SAPP di coordinamento dei-Settori interni della Provincia di -

Cosenza che devono rilasciare pareri ,autorizzazione e nulla osta, 0 procedere
a verifiche sulle autocertificazioni relative ai procedimenti di competenza del
SUAP e di supporto al potenmammto degli- sportelli unici. Predisposizone
modulistica - occorrente per - I'espletamento - dei: procedimenti. e . degli

endoprocedlmentl amministrativi ( ‘da Marzo 2013 a Marzo 2014 -
- Componente Gruppo  di - lavoro del Seuore Programmaz:one ed
- internazionalizzazione ). -

~ *Gestione delle mail e delle pec del Premdente del Cons:gllo Provmclale '

" *Protocollazione in usc1ta di atti prodotti- afferenti alla Presidenza del -

Consiglio mencnale

“ANNO 2010 — 2004

: 1 LUGLIO 2004 13 GIUGNO 2010 - SETTORE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
Ec. E FIN. ( UFFICIO SPESE__ - UFFICIO MISSIONI E PREVIDENZA)

ancmm MANSION: T B
*Utilizzo della contabilita’ econormco-patnmomale negli EE.LL.;

- *Emissione mandati di pagamento, a seguito di “determnazlom di

liquidazione” provenienti da tutti i Settori dell’Ente, con controllo ex ante dei
relativi capitoli di spesa - - attraverso. I’ l.l‘llllZZO della contabilitd economica ed
analitica per centri di costo.

* Espletamento adempimenti di propna competenza relativi ai servizi di
previdenza, quicscenza, prestiti ex INPDAP;

*Collaborazione con il Settore “Affari correnti ¢ del personale" dell’Ente in
relazione alla gestione dello status giuridico-economico de1 djpendentx della
Provincia;

*Supporto alle venﬁche ispettive svolte su incarico del Mmlstero del lavoro ¢

delle politiche sociali fornendo le informazioni necessarie ¢ la documentazione

richiesta;

*Agglomamento continuo in materia di bilancio, gluslavonsta e prewdenzmle
finalizzato ad adeguare le procedure burocratiche ed informatiche riguardanti
le materie di competenza dell’Ufficio;

* Supporto al N.D.V. nell’espletamento delie proprle attivita;

* Comunicazioni di eventuall criticity nscontmte e proposte adeguate di

.- soluzioni operative, -~ _
- * Predisposizione - atti, con utilizzo del programma “Alice gare” per
* “espletamento di gare di appalto pubbliche bandite ed espletate dal Settore

74T Viabilid per I’affidamento dei LL.PP. di competenza provmcxale (dal 2005 al
e 2008 Segretana d.l Comnnssmne)

. Date (da a)- =

. Nome e mdmzzo del datore
di lavoro

. Tlpo d.l amenda © settore
Tipo di impiego

Pnnclpall mansmm e .
© oo - responsabilitd .

. 28 FEj;Bszoz;? chﬁo "
:comms I Sam (cs.)

' PUBBLICO __ _
NUCLEO DI VALUTAZIONE (COLLEGIALE - C'OMPONENTE)
.- Implementazione ed applicazione dei processi di misurazione e valutazione,
- nonché dellutilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal decreto legislativo

150f2009 .dai comrattl coflettm - nazionali, . dal contratti integrativi, dai
4



iy

* Date (da —a)
+ Nome e indirizzo de! datore

" di lavoro -

+ Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e

. responsabilita

regolamentl ooml.mah nel nspetto del pnnc1p10 di valonzzamone del mento e
della professionalitd; = -

- accertamento della nspondenza dei risoliati dell'attivitd amministrativa aile

prescrizioni ed agli obiettivi predeterminati con il Piano della Perfomance e

verifica dell'efﬁclenza, -dell'efficacia e - dell'econommta “nonché - -della

trasparenza, dell'imparzialita ¢ del buon andamento dell'attivita ammlmstrauva,

anche per quanto - riguarda *la nspondenza dell'erogazlone del trattamentl

econowmici accessori alla normativa di settore;

- Verifiche periodiche sull'andamento della: gestione, ewdenzlando le cause_
dell'eventuale mancato raggiungimento degli obiettivi con la se gnalamone delle

irregolarita eventualmente riscontrate e dei pOSSlb‘lll rimedi;

- Monitoraggio sul funzionamento complesswo del snstema della valutamone,

della trasparenza e integritd dei controlli interni; =
- Elaborazione, sulla base dei criteri stabiliti da apposnto Regolamento adottato

dall’Ente, delle graduazioni (pesature) delle singole funzioni dirigenziali ai fini

dell'attribuzione del trattamento eoonomsco d1 posmone in conformlté alle

norme contrattuali. . '

- formulazione del parere in ordme ai parametn ed agll mdlcaton dl eﬂ‘icacla

ed efficienza da assumere a base del’ sistema di programma.mone e controllo,

collaborando, dove necessaric o quando nchlesto con i dmgentl o

Responsabili di P.O.;

- Produzione dclla Validazione della Relazions _sulle Performance o

garantendone la visibilitd attraverso la pubbhcamone sul- sito. 1st1tuz:ona]e
dell'amministrazione;

- Rilevazione penodlca del grado di soddisfazione dei servizi resi - agh
stakholder (Citizen satisfaction), anche attraversoamodahtﬁ interattive; .
- Verifiche dei: nsultatl ¢ delle buone pratiche di promoz:lone delte pari
opportunits;

- Riscontro penodlco della coerenza tra Piano Triennale della prevennone
della corruzione e trasparenza, Plano della Performance ¢ Piano Esecutivo di
gestione. :

- Formulazione della Proposta di valutazione annuale delle performance dei
dirigenti/ Responsablll di P.O. al Smdaco, in confornnt& dez documtmtl di
misurazione e valutazione adottati dall’Ente; )
- verifiche’ penodlche e C-Olltl'Olll consunuw sull'attmtﬁ ammlmstratwa _'
dell’Ente; . :
- Comunicazione tempestiva al Smdaco delle cnt:cuﬁ nscontrate '
- Attestazione dell'assolvimento degli obbllgln reIatM alla trasparenza e

all'integritd di cui al D:Lgs, n. 150/2009; - '

- Assolvimento di tutti -gli obbhghl di ceﬁiﬁcézmne in matena dl pert‘onnance »

richiesti;

25 NOVEMBRE 2021 - IN CORSO
com DIAL TOMONTE_ (cs.)

PUBBLJCO ' '

NUCLEO DI VALUTAZIONE (MONOCRA 'm:‘a) ' 2
- Implementazione ed appllcazmne dei prooe331 di misurazione ¢ valutazxone,' o
nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal decreto leglslahvo B
150/2009, dai - contratti collettivi nazionali, dai contratti - integrativi, dai -
regolamenti comunali, nel nspetto del prmcnplo di valonz.zamone del mento e
della professionalitd; _
--accertamento della nspondenza dei nsultatl dell'attmtﬁ amnnmstrauVa alle
prescrizioni ‘ed agli obiettivi predetermmau con il Piano della Perfomatice e .-

verifica  dell'éfficienza, dell'efficacia "e- de]l‘eoononnclﬁ, _monché della’ :_
trasparenza, dellimparzialiti e del buon andamento dell'attivita aunmmstrauva,. T
anche per. quanto riguarda la nspondenza dell'erogamone del trattamenn o

economlcl accesson alla nonnatwa d1 settore o



cT L U e Date (da a)
o, Nomeemdmzzo del datore

< . . dilavoro
S -Tlpodlazxendaosettore
B oTlpodnmplego

Prmc:pah mansioni e
responsabilith

LI

- Verifiche periodiche sull'andamento della gestione, evidenziando le cause
dell'eventuale mancato raggiungimento degli obiettivi con la segnalazwne delle
nregolanta eventualmente riscontrate e dei possibili rimedi;

- Monitoraggio sul funzionamento comp]esswo del sistema della valutazronc,'
della trasparenza e integrita dei controlli interni; _ -
- Elaborazione, sulla basé dei criteri stabiliti da appos1to Regolamemo adottato -

. dall’Ente, delle graduazlom (pesature) delle smgole funzioni dirigenziali ai
-~ fini dell'attribuzione del trattamento economico di posizione, in conformita alie

norme: contrattuali. -

- fonnulamone del parere -m ordme ai pammem ed agll mdtcaton di efficacia .

ed efficienza da assumere & base del sistema di programmazione e controllo,
collaborando, “dove neccssano o quando nchlesto con i dirigenti o

-"___Responsabllld:PO w. B
o = Produzione . della- Valldamone della Relazione sulle Performance,
L gatantendone la ws1b1htﬁ attlaverso la’ pubhllcamone sul sito lstltuzwnaie_
dell'amm:msﬂamone, L iy
- ":Rilevazione - periodica del gmdo di soddlsfamone del servizi resi ‘agli

stakholder (Citizen satlsfactlon), anche attraverso a modalita interattive; -

" - Verifiche dei ns'ultatl e deile buone pratiche di- promozmne delle pari
- gpportunita;

- Riscontro penodlco della- coerenza tra Pmno Triennale della prevenzione
della conuzmne e trasparenza, Piano della Performance ¢ Piano Esecutivo di
gestione,

- Formulazione della Proposta d.l valutazione annuale delle performance del
_dmgentlf Responsablh di P.O. al Sindaco, in opnfonmta clel documentl d1

mlsurazmne e valutaz:one ‘adottati dall’Ente;

B "= verifiche penodlche e controlh consunﬁw 'su.ll'attlvlté annmmstratwa
. dell’Ente; - .
- Comumcamone temp&stwa al Sindaco delle cntlclté nscontmte

- Attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla traSparenza e

: _all'mtegnta di cui al D.Lgs. n. 150/2009;
=~ Assolvimento di tuth gll obbllghn di certificazione in materia di performance
nchlestl :

22 FEBBRAIO 2021 -1V CORSO .

C‘OMUNE DI ZUMPANO (CS.)

PUBBUCO 3 oo onl
WCLEO nr VALUTAZIONE ( MONOCRAHCO]

- Implementaznone ed apphcazmne del pmcesm di misurazione e valutazione,

nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal decreto legislativo
1150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai

regolamenti comunali, nel nspetto del pnncxplo di valorizzazione del merito e

o - della professionalita;

- accertamento della rlspondenza dei nsu]tati dell'attmta amministrativa alle

_ prescrizioni ed agli obiettivi predeterminati con il Piano deila Perfomance ¢

verifica del'efficienza, dell'efficacia ¢ - -dell'economicitd, - nonché - della

. .trasparenza, dell'lmparzmllté ¢ del buon andamento dell'attivitd amministrativa,
. anche per quanto riguarda la. nspondenza dell! erogamone de1 trattamentl

*-economici accessori alla normativa di settore;

- = Verifiche - periodiche - sull'andamento della gestione, evndenz:ando le cause
" delf'eventuale mancato raggiungimento degli-obiettivi con la segnalaznone delle
- irregolaritd eventualmente riscontrate ¢ dei possibili rimedi;

- Monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutaz:one

della trasparenza e integrita dei controlli interni; .

- = Elaborazione, sulla base dei criteri stabiliti da appbsnto cholamento adottato'
_dall Ente delle graduamom (pesamre) delle singole funzioni dirigenziali ai

6



« Date (da— 8)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni
¢ responsabilitd

opportumtﬁ

fini dell'attnbuzmne del trattamento economlco d1 pomzmne m confomnta alle
norme contrattuali. '
- formulazione del parere in ordine ai parametri ed agli- mdlcaton di efﬁcacla
ed efficienza da assumere a base del sistema di progrmmnmone ¢ controlio, -
collaborando, dove necessario o quando nchlesto con i dmgentl o "
Responsabili iP.0.;

- Produzione della Validazione = della Relazmne sulle Performance,
garantendone la- wsnblhta attmverso ‘la pubbhcamone sul sito istitazionale
dell'amministrazione; -

- Rilevazione periodica del- grado d1 soddlsfmone dei servm resi agh
stakholder (Citizen satisfaction), anche attraverso a modalita- mterattwe

- Verifiche dei risultati ¢ dclle buone pratiche di promomone delle pan
opportunitd; - :

- Riscontro penodlco della coerenza tra Plano Trlennalc della prevenzione
deila corruz,lone € n-asparenm, Plano della Perfonnance e Plano Esecutwo di.
gestione,

--Formulazmne della Proposta di valutamone annuale delle performance dei
dmgentv' Responsabili di P.O. al Sindaco, m conformlta de1 docmnenu di
misurazione ¢ valutazione adottati dall’Ente; .

- verifiche penodlche e oontrolll consuntm sull‘athwté ammmlstratwa
dell’Ente o -

- Comumcamone tempesttva al Smdaco delle cntlcltﬂ nscontmte _ -

- Attestazione dell'assolvimento degli obbhghl relatm alla trasparenza e
all‘mtegrmi di cui al D.Lgs. n. 150/2009; :

- Assolvimento di tuttl gli obblighi di cerhﬁcaz:one in matena da perfonnance
nchlesta c

26 APRILE 2023 ; w CORSO
28 APRILE 2020 - 25 APRILE 2023

. COMUNE DI CETRARO (CS.).. -

PUBBLICO - : o - _
ORGANEMO INDIPEM)ENTE DI VALUTAZIONE MONOCRATICO ( O.I. V) -

ISCRITTA NELL'ELENCO 'NAZIONALE - DEGLI ORGANISMI. INDIPENDENTL DI
\VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AL N. 1578/201 7,-FASCIA "2, ASTITUITO .
'DALLA PRESIDENZA"DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI ~ DIPARTIMENTO DELLA

FUNZIONE PUBBLICA — UFFICIO PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFOMCE -

ROMA. '

- Momtoragglo del clclo della performance € dell’unplementaznone del'
modello comimon assessment framework per la misurazione e valutazione -

della performance organizzativa - fommlanone duaccomandamom _

- Definizione della metodologia. per la gestlone e valutazione dei’ ‘tischi

integrata con le- attmté di audltmg e valutazlone della‘ performance

organizzativa . “ed - .. 7 individuale;
" -~ Valutazione dell’ adeguatezza del snstema dl tmsurazlone e va]utaz:one della
 performance 1 nel tempo. - :

- Realizzazione dell’mdagme sul persona!e dlpendente volto a nlevare it livello
di benessere orgamzzatlvo e la valutazione del propno supenore gerarch:co da’
parte del personale; .~ . : '
- Attivitd di controllo strategico dell’Ente: _ ' ' S :
- Formulazione  delle proposte di valutazioni annuale del dm gentl d1 verl:lce
all'organo di indirizzo polmco-ammm]stmtwo, . v -
- Relazione sul sistema di valutazione ¢ dei controlh mterm

~ -Validazioni delle relazioni sulla. petfmmancc del Comune di Cetraro , :
- Verifiche sulla correttezza dei processu di misurazione e valutazione, nonchél-
* lutilizzo dei premi -di - cui.- al titolo I, del "D. Lgs.' 150/09;

- Verifiche dei- nsultatl e delle buone pratlche dl promoz:lone delle pan.

: .. _.7?.5 |



-Momtoragglo del funzionamento complesmvo del sisterna deila valutaznone'
della trasparenza e integrita dei controlli interni; _
- Promozione e attestazione dcll'assolv:mento degh obbhgln relatwl alla

B -'tmsparenza e all'mtegmﬁ di  cui - al - DLgs. - 150/2009;

-Date(da a).
- ~Nomeemdmzzodeldatore:. -
S A ‘di lavoro -
0T1pod1azwndaose1tore S
.. 7" .« Tipo di impiego

» Principali ﬁ:ansi_oni :
- eresponsabilitd -

_ ‘- Mappatura della attmta anallm e valutaz:one del rischi (anche in matena d1-
. .corruzione); - .
= - Monitoraggio e venﬁche de]la corretta appllcamone dclle linee gluda, dellc

metodologle e degli strumenti predmpostl da]l’ANAC in coerenza con il Piano

s .dellaperformancceddPEG

28MGGIOZOI9 "231-.};40:;:0 2022
: CDMUNEDIROGLMNO (cs.) .

__PUBBLICO o SR

- PRESIDENTE ORGWVISMO LVDIPENDENIE DI VALUTAZIONE (O.LV)

'~ ISCRITTA 'NELL'ELENCO ~ NAZIONALE - DEGLI ORGANISMI . INDIPENDENTI DI '

- "VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AL N. 15 78/2017, FASCIA 2, ISTITUITO |

- DALLA- PRESIDENZA- DEL CONSIGLIO DEI' MINISTRI — DIPARTIMENTO DELLA
- FUNZIONE PUBBLICA - UFFICIO PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE —

. RoM4.

.. = Monitoraggio del c1clo della performance & dellimplementazione del

“modello common- assessment framework per la misurazione ¢ valutazione

della performance organizzativa - formulazione di raccomandazioni; :
- Definizione della metodologia per la gestione valutazione dei rischi
mtegrata con le attmtﬁ di. auchtmg e di valutazione della performance

organizzativa - .- ed : - individuale;
- Valutazione de]l’adcguatezza del snstema di misurazione ¢ valutazione della
performance nel tempo.

- Realizzazione dell’mdagme sul personale dipendente volto a rilevare il livello
di benessere orgamzzatwo e la valutamone del proprio superiore gerarchico da-
parte del personale; - s

- Attivit di controllo stratchco dell’Ente

- Formulazione delle proposte di valutazioni annuale dei dirigenti di vertice
all'organo di indirizzo- politico-amministrativo;

. = Relazione sul sistema di valutazione e dei controlli mterm,
+--Validazioni delle relazioni sulla performance del Comune di Rogliano;
. ='Verifiche sulla correttezza dei. processi di misurazione e valutazione, nonché

lutilizzo dei premi “ di- cui al titolo - I, del DLgs. 150/09;

e Verifiche dei nsultau e delle buone pratiche di promozione delle pari

opportinitd;
-Monitoraggio del funzionamento complessivo del snstema della valutamone

_della trasparenza ¢ integrita dei controli interni;

- Promozione ¢ attestazione dellassolvimento .degli - obblighi relativi alla
o trasparenza - e  allintegrita di cui al DLgs. - 150/2009;
. < Mappatura della attmtﬁ analisi ¢ valutazione del nsch: (anche in materia di

- corruzione); -

* = Monitoraggio e verifiche della corretta apphcaz:one delle linee guida, delle
. metodologie ¢ degli strumenti predlspostl dall’ANAC, in coerenza con il Piano

e della performance ed il PEG.

e Date (da a)

. Nome e mdmzzo del datone
: . di lavoro

« Tipo di azienda o settore

-+ Tipo di impiego

14 FEBBRAIO 2021 - 15 MAGGIO 2023
13 FEBBRATO 2019 - 13 FEBBRAIO 2021
COMUNE DI 54N MARTINO DI FINITA(cS,)

PuBBLICO
NUCLEO DI VALUTAZIONE { MONOCRATICO) .



« Principali mansioni
¢ responsabilitd

+ Date (da — a)

« Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

~» Tipo di azienda o settore

| « Tipo di impiego

* Principali mansioni

€ responsabilita

- Implementazione ed applicazione dei processi di misurazione ¢ valutazione,
nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal decreto legislativo
150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai
regolamenti comunali, nel rispetto del pnnclplo di valonzzamone del merito ¢

della professionalita;

- accertamento della nspondenza dei risultati dell'attivita ammmmtratlva a]le

‘prescrizioni ed agli obiettivi predeterminati con. il Piano della Perfomance ¢
verifica dell'efﬁcnenza, dell'efficacia "¢ dell'economicita, . nonché della

trasparenza, dell'unpamalltﬁ e del buon andamento dell'attivita amministrativa,

anche per quanto riguarda la rispondenza dell'erogazione dei n'attamentl

economici accessori alla normativa di settore;

= Verifiche peﬂodlche sull'andamento della gesuone, e\rldenmando le cause

defl'eventuale mancato raggiungimento degli obiettivi.con la segnalazmne delle '_
irregolarita eventualmente riscontrate ¢ dei possibili rimedi;- '
- Monitoraggio sul funzionamento complessivo del smtema della valutamone '
della trasparerniza e integritd dei controlli interni; -~ .

- Elaborazione, sulla base dei criteri stabiliti da apposito Regolamemo adottato

dall’Ente, delle 'graduazioni’ (pesature) delle smgole funzioni dirigenziali ai

fini dell'attribuzione del u'attamento economlco di posmone in confonmt& alle_

norme contrattuali,
- formulazione del parere in ordine ai paramem ed agll mdlcaton di ei’ﬁcacia
ed efficienza da assumere a base del sistema di programmamone e controllo,
collaberando, dove necessano @ quando nchlesto, con 1 dmgentl o_
Responsabili di P.O.; :
- Produzione della Vahdmone “della Relazmne sulle Perfonnance,
garantendone la visibilita atﬁaverso la pubblicazione sul sito 1st1tuz10nale
dell'amministrazione; -

- Rilevazione periodica del gmdo di soddisfazione dei- servizi resi agli
stakholder (Citizen satisfaction), anche attraverso a miodalita interattive;

- Verifiche dei nsuliatl e delle buone pranche d1 promoznone delle pari
opportunita; -

- Riscontro penodlco della coerenza tra Piano Tnennale della pnesvenmone

della corruzione ¢ lmsparenza Plano della Perfonnance e Piano Esecutivo di
gestione.

- Formulazione della Proposta di valutamone annuale delle perfonnance dei
dirigenti/ Responsablh di P.0. al Sindaco, in- confonmta de1 documcntl di
misurazione e valutazione  adotiati dall’Ente; :

~ werifiche- penodlche e controlh consuntm sull attmté. ammmlstratlva
dell’Ente; .

- Comumcailone iempestwa al Smdaco delle cnt1c1té. nscontrate

- Attestazione dell'assolvimento degli obbhghl relatm alla lrasparénza e
all'integrita di cui al D.Lgs. n. 150/2009;

- Assolwmento dl tll‘ttl gll 0bbllgh1 di certlﬁcaz:lone m matena di performance
nchJestJ S

10 APRILE 2018 - 12 Glueno 2022
COMUNE DI SAN VINCENZO LA casm" (cs.).

‘P UBBLICO

NUCLEO DI VALUTAZIONE { COMPOWE COLLEGIALE )

- Implementazione ed apphcamone dei’ processi di misurazione.e valutazmne
“nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal decteto legislativo
- 150/2009, dai contratti *collettivi nazionali, dai- contratti integrativi, dai
. regolamenti comunah nel nspetto del pl'lllC-lplo d1 valonzzazmne clel mcnto e

della professnonallta ;
- accertamento della nspondem del nsultatl dell'attlvnti ammm1sl:rat1va alle
prescnmom ed agll 0b1ett1v1 predetermnatl con il Plano della Perfomance e

g .



verifica- dell'efﬁcnenza dell'efficacia. e dell'econonumté nonché  della -
trasparenza, dcl_l_'_lmpaxmah_ta e del buon andamento dell'attivitd amministrativa,
anche per quanto riguarda la rispondenza. dell'erogazione def trattamenti
economici accessori alla normativa di settore;

- Verifiche periodiche sullandamento della gestlone evndenznando le cause

* dell'eventuale mancato ragglunglmento degli obiettivi con la segnalamone delle

irregolariti eventualmente riscontrate ¢ dei possibili rimedi;

- - Monitoraggio sul funzionamento complessivo del mstema della valutamone
. -della trasparenza e integrita dei controlli interni; :
< Elaborazione, sulla base dei criteri stabiliti da apposito Regolamemo adottato

| “dall’ Ente, delle graduazioni (pesature) delle: smgole funzioni dirigenziali ai

:-' °Date(da a)

- *Nomeemdmzzo del datore' | :
A E | lavoro :
. Tlpo di aznenda o settore . -

L. Tlpo d1 lmplego

L 'Prmcnpah mansioni
' eresponsabmta"]_'_f

- fini dell' atmbumone del trattamento eoonomlco di posmone in confonmt& alle
. morme contrattuali,
- formulazione del parere in ordine ai parametti ed agli mdlcaton di efficacia
‘ed efficienza da assumere a base del sistema di programmazione ¢ controllo,
~ collaborando, dove neccssano o quando richiesto, - con i - dirigenti o
| et ResponsablllleO
..~ = Produzione della Valldaznone della Relazione. sulle- Performance'
" garantendone la - visibilita auraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
'dell'amnnmstraz.lone, ¥

- Rilevazione penodxca del grado di soddisfazione dei servizi resi agli

- stakholder (Citizen satisfaction), anche attraverso a modalita interattive;

- Verifiche . dei nsultatl ¢ delle buone “pratiche di promozione delle pari
opportumta :

- Riscontro periodico della coerenza tra Piano Tnennale della prevenzione
delia corruzione e trasparenza, Piano della Performance ¢ Piano Esecutivo di
gestione., - -

- Formulazione della Proposta di valutazione annuale delle performance dei
dmgem:lf Responsabili di P.O. al Sindaco, in confomutﬁ dei documenti di
misurazione ¢ valutazione adottati dall’Ente;

- verifiche penodlche e commlll consumtivi sull'attivitd- amministrativa
dell’Ente;

- Comunicazione iempesuva al Sindaco delle criticita riscontrate;

- ‘Attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi -alla trasparenza e
all'integrita di cui al D.Lgs. n. 150/2009; '

.- Assolwmento di tutti gh 0bbhgh1 di cernﬁcazxone in materia di performance
' richiesti;

17 GIUGNO 2021 - 04 OTTOBRE 2021 (Rinnovo Decreto Comm. Pref. )
. 28MARZO 2018 - 16 GiuGNo 2021

COMUNE Dmmax\mvo (PR. CS.)

'PUBBLICO R
" NUCLEODI VALUTAZIONE (COMPONEN?E COLLEGIALE)

- Implementazione ed. apphcamone dei processi di misurazione ¢ valutazione,
nonché dell'ntilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal decreto legislativo.

.- 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai
- regolamenti.comunali, nel nspetto del prmclpm di valorizzazione del metito e

della professionalita;

- . - accertamento della nspondenza dei nsullatl a:lell'attmtﬁ ammlmstmtlva alle
'-prescnz:lom ed agli obiettivi predetenmnatl con il Piano della Perfomance ¢

- _verifica  dell'efficienza, dell'efficacia e dell'economicitd, nonché della

. trasparenza, dell'imparzialita e del buon andamento dell'attivita amirninistrativa,

anche per quanto riguarda l1a rispondenza dell'erogazmne dei trattamenti
economici accessori alla normativa di settore; .

- Verifiche periodiche sull'andamento della gestlonc, ewdenmando le cause
dell'sventuale mancato ragginmgimento degli obiettivi con la segnalazione delle

16



~« Date {da — a)

« Nome ¢ indirizzo del datore

~ di lavoro
Tipo di azienda o settore
« Tipo di-impiego

« Principali Mansioni
e responsabilita

m'egolantﬁ eventualmente nscontrate e de1 possibili nmech

- Monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutamonc,-
della trasparenza ¢ integrita dei controlli interni;

- Elaborazione, sulla base dei criteri stabiliti da apposito Regolamento adottato

dall’Ente, delle graduazioni {pesature) delle singole funzioni dirigenziali ai

fini dell'attrxbuznone del trattamento economxco di posmone in eonfonmté al le
norme contrattuali. ' :

- formulazione del parere in ordine ai parametri ed agli mdlcaton di efficacia
ed efficienza da assumere a ‘base del sistema di programmazmne e controllo,
collaborando, ~ dove necessano 0 quando nch.lesto, con i dmgentl 0
Responsabili di P.O.; -~

- Produzione della Vahdazmne della Relazione sulle Perfonnance,
garantendone la wsnblhté attraverso la: pubbllcamone sul SltO 1st1tuzmnale
dell'ammlmstraznone =

- Rilevazione periodica del grado di soddlsfamone de1 servizi - resi agh
stakholder {Citizen satisfaction), anche attraverso a modaliti i mteramve, |
- Verifiche dei- nsultatl e delle- buone pratlohe di- promomone delle - pari
opportunita; :

- Riscontro periodico della coerenza tra Plano Tnennale della- prevenmone
della corruzione ¢ lmsparenza, Piano. della Performance e Piano Esecuhvo di
gestione. :

e Formulazione della Proposta di valutaz:one annuale delle performance dei
dmgentlf Responsabili di P.O. al Sindaco, ' in eonfomnt& del documenu di

misurazione ¢ valutazione adottati dali’Ente;

- verifiche penodlche € controlh consuntm sull'attivitd ammlmstratlva
dell’Ente; )

- Comunicazione tempestiva al Sindaco deile cnt:clté nscontrate '
- Attestazione dell'assolvimente degli obblighi relativi alla Hasparenza e
all'integrita dicui al D.Lgs. n. 150/2009.

13 FEBBRAIO 2018 — I3 FEBBRAIO 2021
COMUNE DI TREBLS:A CCE (PR CS.)

PUBBLICO S _

ORGANISMO IMIPENDENTE pr VALUTAZIONE “MONOCRAHCO” O.LV. _
ISCRITTA NELL’ELENCO NAZIONALE ~DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI
VALUTAZIONE DELEA PERFORMANCE AL N. 1578/201 7 FASCIA 2, ISTITUITO
DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — DIPARTIMENTO DELLA_ '
FUNZIONE PUBBLICA — UFFICIO PER LA VALUTAZIONE DELLA "PERFORMANCE — o
ROMA. '
- Monitoraggio . det cnclo della performance e dell’lmplementazmne del
modello common assessment framework per la misurazione e valutaznone.
della performance organizzativa - formulazronedlmccomandazmm, . '
- Definizione della metodologia per la. gestione e valutaznone “dei - rischi

integrata con le athwtﬁ di auditing e dl va.lutamone della performanoe- .

organizzativa . oy L eds individuale;
- Valutazione dell’ adeguatezza del slstema dl nnsn.u‘azmne e valutamone della
performance nel tempo,

- Realizzazione dell’indagine sul personale dlpendente volto a n]evare 11 hvello
di benessere orgamzzatlvo ela valutamone del propno supenore gerarchlco da
parte del personale; - - _

- Attivita di controllo sl:rateglco dell Ente:' " . '

- Formulazione delle proposte di valummom amluale del dmgentl di vertlce
all'orga.nodl indirizzo polmco—ammlmstmtlvo, o o

- Relazione sul sistema di valutazione e dei controlli interni; - - -
.-Validazioni delle relazioni sulla perfonnance del Comune dx Treblsacce, .

- Verifiche sulla correttezza det processi di misurazione e valutazione, nonché .
Tutilizzo- *dei prémi di ocui al tltolo III, del D_Lgs 156/09;,

-.ll"



. Date (da

: Nome e mdmzzo del datore dl _

: ‘ lavoro -
. Tlpodl az:endao settore - . .
e Tlpo d1 1mp1ego

. Pl’lllClpall Mansnom e
responsabllltﬂ

- Verifiche dei’ nsultatl € delle buone pratlche di promozione. delle pari
opportunitd; L

-Momtoragglo del ﬁmmonmnento complesswo del sistema della valutazmne '
della trasparenza e integrita dei controlli interni;

“- Promozione ¢ attestazione dell'assolvimento degli obblighi relatm alla

trasparenza. e allintegrithi di ~ emi  al  DLgs. . 150/2009;.
- Mappatura de!la attmté, anahm e valulazmne del nscln (anche in materia di
corruzione);

. Momtoragglo e venﬁche della oometta apphcaz:one delle linee gmda, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dall ANACG, in coerenza con il Piano
della performanec ed 1l PEG

25 GruGNo 20?.9'{;' 30 APRILE 2020
25 GIUGNO 2015 - 25 GIUGNO 2018

o C’OMDNE mMomo CALABRO (PR. CS )

-PUBBLICO- '_ : g '

_ ORGANISMO INDIPEI\TENTE DI VALUTAZIONE “ MONOCRATICO” - 01 V
~ISCRITTA NELL’ELENCO 'NAZIONALE  DEGLI - ORGANISMI INDIPENDENTI DI
. VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AL N. 1578/2017, FASCIA 2, ISTITUITO -
"‘DALL,A PRESIDENZA DEL ' CONSIGLIO DEI MINISTRI ~ DIPARTIMENTO DELLA

FUNZIOGNE PUBBLICA W'F!CIO PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE —
ROM4A.

- 'Monitoraggio. del ciclo della performance e dell’tmplementamone del
modello common assessment framework per la misurazione e valutazione
della performance organizzativa - formulazione di raccomandazioni;

- Definizione della metodologla per la gestwue ¢ valutazione dei rischi

- integrata con le attlwta d1 audmng € valutazwne della performance

. orgamizzativa - ed - - . individuale;
. - Vaiutazione dcll‘adeguahczza del snstema di nnsurazwne ¢ valutazione della
- performance nel tempo.

- ;- Realizzazione dell’mdagme sul personale dipendente volto a rilevare il livello
- di benessere organizzativo e la valutazione del proprlo superiore gerarchico da
'-_'pa.rtedelpersonale, .
= Attivita di controllo strategu:o dell’Ente: .
- Formulazione delle proposte di valutazioni mmuale dei dirigenti di vertice

" .. all'organo di inditizzo politico-amministrativo;

-Date(da - a)
. 'Nome e mdmzz:o del datore

- Relazione sul sistema di valutazione e dei controlll mterm

) -Validazioni delle relazioni sulla performance del Comune di Morano Calabro;
* - Verifiche sutla oorrettezza dei procesm di misurazione ¢ valutazione, nonché

l‘ut1]1zzo dei premi di cui al titolo III, del DLgs 150/09;

= Verifiche dei nsultatl ¢ delle buone pratiche di promozione delle pari

opportumta,
—Momtoragglo del ﬁmz:onamento complesmvo del sistema della valutazione,

‘della trasparenza e integrita dei controlli interni;

- Promozione e attestazione dell'assolvimento d_egli'_-' obblight relativi alla
trasparenza e allintegrith di . cui al - DILgs.  150/2009;

_ = Mappatura della attmta anahsn € valutazmne dei rischi (anche in materia di
‘ corruzione); -

- Monitoraggio e venﬁche della corretta apphcaznone delie linee gu]da, delle
metodologie ¢ degli strumenti predisposti dall ANAC, in coerenza con it Piano
della perfonnanoc ed it PEG.

19 SETTEMBRE 2016 - 19 SEITEMBRE 2019

12 SETTEMBRE 2013 - 12 SETTEMBRE 2016

'COMUNE DI FUSCALDO

12



di lavoro
* Tipe di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da —a)

*Nome ¢ indi_rizzo del datore
- di lavoro

+ Tipo di amenda o settore

. Tlpo di impiego

+ Principali Mansioni
e.. responsabilitd

* Date (da —a)

. Nome e mdmzzo det datore
di lavoro

» Tipo di azienda_ o settore
+ Tipo di impiego

PUBBLICO - _
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE MONOCMTICO” OV,
ISCRITTA' NELL ELENCO NAZIONALE ~ DEGLI ORGANISMI MJPENDENTI DI

'VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AL N. 1578/2017, FASCIA' 2, ISTITUITO

DALLA PRESIDENZA| DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI ~ DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICY — UFFICIO PER L4 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE —
ROMA. . |

- Monitoraggio : del ciclo della performance e. dell’lmplementamone del

‘modello common assessment framework per la misurazione e valutazione:

della performance organizzativa - formulazione di raccomandazioni; =

- Definizione della metodologia per la  gestione ¢ valutazione dei nscin.
integrata con le attmté di aud1tmg e di valutamone della performance.
organizzativa’ | o ede ‘ ~ o -7 o individuale;
- Valutazione: dell’ adeguahezza del snstema d1 mlsu:azmne ¢ valutazmne della

- performance nel tempo.

- Realizzazione dell’indagine sul persona]e dlpendente volto a nlevare il livello
di benessere organizzativo e Ia valutazione del propno superlore gerarchlco da
parte del personale; - -

- Attivita di controllo strateglco dell Ente;

"= Formulazione delle proposte di valutazioni ahnuale del dmgentl ch vertlce

all'organo di indirizzo politico-amministrativo; -
- Relazione sul sistema di valutazione e dei controlli interni; .
-Validazioni delle relazioni sulla performance del Comune di Fusca.ldo,

- Verifiche sulla correuezza dei procesm di misurazione ¢ valutazione, nonché

lutilizzo~ dei premi - di cui al ‘titolo” I, del D: Lgs. - 150/09;
- Verifiche dei tisultati e delle buone pratlche di promozione del{e pan
opportunita; '

-Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazmne
della trasparenza e integrita dei controlli interni;

- Promozione e attestazione dell‘assolwmento degh obbhghl relatm alla
traspatenza -~ ¢ allintegrith ‘di - cui- . al. - DlLgs. . 150/2009;
- Mappatura della attmtﬂ analisi ¢ valutazione del nsch: (anche in matena di
corruzione); - .
- Monitoraggio ¢ venﬁche della’ corretta apphcazlone dclle lmee gmda “delle
metodologie e degli strumenti predisposti dall ANAC in cocrenza con 11 Piano -
della performance ed ll PEG

LUGLIO AGOSTO 2014 ' ' _
PROVINCM DI COSENZA UFFICIO SEGRE’HERIA GENERALE P ZZA XV MARZO E

(87100) -

PusBLICO .. . - ' il

TIROCINIO cmmcm DI N. 300 ORE OTTENUTO NELL AMBITO DELLE
ATTIVITA DEL MASTER IN "MANAGEMENT DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI "
CON VALUTAZIONE FINALE ED ELABIORAZIONE DEL PROJECT WORK DAL mmo K
IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLE A.P.”. . = ' _
APPROFONDIMENTI NOZJOM E TECNICHE OPERA me IN AMBITO m SLSTM DI
Comommmw

GIUGaNo 2014

COM LWE DI FUSG!LDO

-'PUBBLICQ-: . : ; . _
' COMPONENTE DI commsroxvs CONCORSO PER SELEZIONE PUBBLICA
" FINALIZZATA ALL ASSUNZIONE A TEMPO DETERMNATO PART— TIME, DIN 1 UNITA

ARE!MVA car. cl. -



: 'Date(da a)

.__- Nome e mdmz_zo del datore - :
o0 dilavoro

' °T1p0 di azienda o settore

.. »Tipo di impiego
el Prmclpall mansioni e

__requpsgblhﬁ- .

. -Date(da a)_ .
e Nome ¢ indirizzo del datore -

d1 lavoro

": . Tlpo di azienda o settore” -

e Tipodii nnplego
. Prmclpah mangsioni ¢
. . responsabilitd

S Date (da a) .'

. Nome e mdmzzo del datore

dx lavoro.

. Tlpo d1 aZIenda o settore
e T1p0 dii 1mp1ego

e Pnnmpall mansioni e
' rasponsablhta

-Date(da a)
. Nome ¢ mdmzzo del datore

: di lavoro
. Tlpo d1 aztenda 0 settore
. Tlpo dii 1mp1ego

e Pnnclpall mansioni e

responsabmté _:

‘TRADER S.R.L.
‘PUNTO VENDITA ZUMPANO (CS.)

- PROMOZIONALL
- . SUPERVISIONE DELLA SALA.

ISTRUZIONE £ ﬁommons I

DL 'Date(da )
' -Nomeetlpodustlmtodl
1struznonc 0 formamone

+ Qualifica eonsegmta

i ESAMINATORE - VALUTATORE CONCORRENTI PARTECIPANTI.
eresponsablhﬁ'___ : ' o

- APRILE— GIUGNO 2004

LS.E.S. (Ismwo Srupt ECONOMJ’CI E Socmu) PRESSO MONTALIO UFFUGO CS :

. —PER CONTO DELL ’UMVERSITA ’ DELLA CAL{BRIA

PRIVATO '

 CONSULENZA PER RizA VAZIONE DA r;smnsnc:

© COLLABORAZIONE -PROFESSIONALE PER ATTIVITA' D'INDAGINI STATISTICHE A
' CAMPIONE E RILEVAZIONE DATI SU ATTIVITA’ DI RICERCHE RELATIVE A
 TEMATICHE socuummnwm mmmmmoozoeu C.ATL

" GENNAIO - MARZO 2004 ..
_' UMVERSHA DELLA CALABRIA - UFFICIO ORIENTAMENTO LAUREATI

PUBBLICO X »
- CONSULENZA PER RILAVAZIONE DATI STATISTICI.
- COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER ATTIVITA' D'INDAGINT STATISTICHE A
 CAMPIONE SULLA “CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAUREATI IN CALABRIA”
 CONSEQUENZIALE CODIFICA DEf QUESITI APERTI.

QUESTIONARI - SOMMINISTRATI - Af NEOQ - LAUREATI CON

FEBBRAIO 1994 — GIUGNO 2004
- “ORIGINAL MARINES” SEDE MUGNANO DI NAPOLI (NA) —

PriviTO

"GERENTE b1 FILMLE .4 ZUMPANO PRESSO CENTRO COMMERCIALE

CARREFOUR”.

CONTROLLO DELLA GESTYOJ\‘E (VENDITE E FAm}RA TU) RAGGIUNGIMENTO DEGLI

OBIETTIVI AZIENDALL, GESTIONE DI CASSA (RESOCONT{)GIORNALIERI E MENSILL,

TENUTA LIBRI CONTABILI AZIENDALI, GESTIONE DEL PERSONALE (4SSUNZIONI,

ORGANIZZAZIONE, MONITORAGGIO RISULTATI ATTESY, MARKETING, LOGISTICA DI

. MAGAZZINO, RAPPORTI CON L4 BANCA E CON LA SEDE CENTRALE, ETC.

1989~ 2000
AGENZL‘! DI SERVIZI PRDMOZIONI ESPETTACOLO DI " MARTING EMILIO "

y Pmmm

Hos TE&S DI TE&M
ORGANIZZAZIONE . E COORDINAMENTO DEI CONGRESSI, CONVEGNI ED EVENT!
ACCOGLIENZA E- REGISTRAZIONE ~ DEI PARTECIPANTI,

16"'GIUGNO 2023

_- IFEL (FONDAZIONE EE LL. ) /A.N. C.IL (ASSOCMZIONE NAZ!ONALE COMUNT
- ITALIAND) - :

Panempamone webmar dal tltOlO “Aftestazione degli obblighi di
pubblicazione da - parte - degli Organismo di = valutazione”.
Somministrazione e superamento con successo Test di autovalutaznone
Ottemmento badge pcrsonale
T 14



» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Qualifica conseguita

» Date (da —2)
» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita.

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
= Qualifica conseguita

_ *» Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita-

* Date (d2 - 3)
+ Nome e tipo di.istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da —a)

« Nome e tipo di istituto di -

istruzione o formazione

« Qualifica conseguita -

‘» Date (da a) -

» Nome e tlpo di istituto di

istruzione o formazione.

08 GIUGNO 2023

IFEL (FONDAZIONE EE.LL) /A.N C. 1L (Assocmzmm NAZIONALE COMUNI
ITALIAND) '

Partecipazione Corso formaznone dal tltolo “Un mstema di mdlcaton d1_
performance per gli Enti in crisi finanziaria”. Somministrazione ¢
superamento con successo Test di autovalutamone Ottemmento badge
personalc TR :

18 MaGGIO 2023 N
INTERDATA CUzzoz.A Nl

PARTECIPAZIONE CONVEGNO dal titolo “Il' Nuovo Codice dei Contmtt] L
pubblici (D.Lgs. 36/2023): assetti organizzativi, proccdurah ¢ contabili”.

17 MAGGIO 2023

WEBHVAR S.R.L.

'Paxtecxpazwne Webmar dal titolo . “PNRR e aocessﬂ:ﬂ:té dlgltale

adempimenti, opportuniti ed errori da evitare”.

9 MAGGIO 2023 -
GOLEM NETS.R.L.

Partec1pamone ‘Webinar dal titolo “Siti internet comunah Pm'r e

accessibilit dlgltale Clttadmo mformato e i servizi chgntah mclusm ° .' .

accesmbnh per tutt1

21 APRILE 2023 o
PROMO P.AJACCADEMY DEL PERSONALE. _

Partec:pazmnc al Meetmg on lme “L’attrattlva della PA in fase di B
selezlone e durante 11 percorso professionale”. -

19 APRILE 2023

GAZZETTA AMRAHVA DELLA REPUBBLICA ITALMNA / AcmEMu R
 DELLA PUBBLICA AMMH\ESMZIONE n - SR
Partecipazione in . modalita web - Calla glomata formatwa su_-_ "

“VIDEOSORVEGLIANZAEPRIVACY” -IModulo-

18 APRILE 2023

GAZZETTA AMMINISTRATIVA DELLA REPUBRHCA ITALL-!NA / ACG!DEMIA LS

DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE



e Qu'z_ili:ﬁca. conseguita

S '.'-Datema a) P
S _'.;_'. - Nome e tipo di istituto di

. istruzione o formazione
g .':°.'Qua_liﬁca.conseguita_

R

© 0 Due(da-w)
"+ Nomé' ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

- -Date(da a) "

o !- Nome e tipo di istituto di

©° istruzione o formazione
.+ Qualifica conseguita

-Date(da a)
- *Nomeenpodllstltlnodl

- istruzione o formazione
o .__-_;...___ng_aliﬁcacO.IJSeg'_’ita '

o *Date(da -2)
: _- Nome ¢ tipo di istituto di
o 1stmzmne 0 fonnanone

Quallfica consegulta'

« Date (da'— a) ;

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
-+ * Qualifica conseguita

* Date (da —a)

~ +Nome ¢ tipo di istituto di-
- istruzione o formazione

: Partecnpamone -in™ moclahta web -alla - glomata formatwa su

“VIDEOSORVEGLIANZA E PRIVACY” ~1Modulo. -

_31 MARZO 2023

GOLEMAN NETS.R.L / LENTE PUBBLICH.IT

Parter:.lpaznone in modahta ‘web alla glomata formativa su “LA MISURA-
DEL PNRR 1.4, 1 ASPETTI PROCEDURALI ED OPERATIVE: DALLA DOMANDA
DI FINANZIAMENTO ALLA REN'DICONTAZION‘E DEI PROGETTI”

'.16 MRZO 2023

" INAPP (ISTITUTO .NAZIONALE " PER 'L’ANALISI DELLE POLITICHE
 PUBBLICHE) / ASVAPP (ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA
' VALUTAZIONE E L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE. -

Partecipazione, in modalitd web, al seminario formativo “Valutare

 Defficacia delle politiche pubbliche Il portale IPSEE — Inventario dei
- Problemi delle Soluznom e dell’Ewdenza sugh Effetti”.

_ "_'Isnmazo 2023 -
| A.N.A.C (AUTORITA NAZ[ONALE ANTICORRUZIONE)

_'_Parteclpamone, in modahtﬁ web al Ciclo: d’incontri formativi sulla

misurazione della corruzione dal titolo “Corruzione ¢ conflitto di interessi
nella pubblica ammnmstramone indicatori comunali ¢ mappatura degli-

i mteresm personall

| Ismkzo 2023
'O.RE.P. (OSSERVATORIO RECOVERY PLAN) / UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA

TOR VERGATA /PROMOP.A.
Partecipazione, in modalita web, al seminario gratuito su “ll Decreto PNRR 3

(D.L. 13/2023): Principali novita ed impatti”. |

" 10MARZO 2023

U.P.EL. ITALIA (UmbNi: PROVINCIALE ENTI LOCALI} E AN.C.R.E.L,

.(ASSOCIAZIONE NAZIDNALE CERTIFICATORI E_REVISORI DEGLI ENT!

Partempaz:one, in modahta web al "CONVEGNO CONTABILITA PUBBLICA ED

27 FEBBRAIO 2023

ARTICOLO 97. IT: Amlminstmton dirigenti ¢ professionisti per la “buona

amlmmstrazwne” '

Partecipazione al webymght del lunedi n. 110 sul tema “Ul Codice di

comportamento: adempimenti, obblighi ¢ prescrizioni dopo la deliberazione del
Consngho di Stato n. 93f2023”

27 FEBBRAIO 2023
ASMEL (ASSOC!AZIONE PER LA SUSSIDIARIETA’ E LA MODERNIZZAZIONE

_ DEGLI ENTI LOCALI)

16



* Qualifica conseguita

"« Date (da—a)
* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

+ Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
« Qualifica conseguita

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

“* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

» Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

o Date (da — a)

-Nomeenpodustltutodl _
-~ istruzione o fonnaznone;

~ « Qualifica conseguita

-« Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Aftestato di partecipazione al webinar sul tema “Aumenti personale PA.
CCNL, indennitd vacanza contrattuale e compenso una tantum".

16 FERBRAIO 2023

ASMEL (ASSOCIAZ[ONE PER LA SUSS[DIARIETA’ E LA MODERNIZZAZIONE
DEGLI ENTI LOCALI) ' :

Attestato di partecnpazmne al webinar sul tcma “Il rinvio. del bllanclo

preventivo e del PIAO; cosa fare per gestlre bene 11 propno ente rispettando le
norme -- -In parte” S

12 FEBBRAIO 2023

REGIONE - CALABRIA (D[PART[MENTO ORGANIZZAZIONE E msonsn
UMANE)

Idoneita® e Iscrmone albo de1 componenn esterm dell’organmmo-
regionale per i controlh di legalitd tra esperti di elevata ed accertata.
prof@ssnouaht& con espenenza nel settore pubbllco epnvato il

09 FEBBRAIO 2023

ASMEL (ASSOCIAZIONE PER LA SUSSIDIARIETA’ E LA MODERNIZZAZIONEI' '
DEGLI ENTI LOCALI)

Attestato d1 partecipazione al webinar sul tema “ 1l rinvio del bilancio
preventivo e del PIAO:cosa fare per gestire bene il propno ente rispettando le
norme — [* parte” . .

17 GENNAIO 2023 .
CAMERA DI COMMERCIO 1) 1 COSENZA

Atteswto d1 parteclpamone alla glomata fonnanva sul tema “Contratto 2019-
2021 - Funzioni Locali”.

12 GENNAIO 2023 SR
PROVINCIADI COSENZA! SEGRETERIAGENERALE '_ o

Attesbato dx parteclpamone a.lla gloma_ta fqrmatlva obbhgatona per 11 personale
della” Provincia di Cosenza sul tema “Anticorruzione e '_I'rasparenza

' amm1mstrat1va con somxmmstramone questlonano d1 valutatlvo

14 DICEMBRE 2022 B _
ANAC, (AUTORITA NAZ.IONALE ANTICORRIJZIONE)

-.Partempazwne in Webmar alla vl Edlzwne della 'Gdomata del Responsablle_
“della Prevenzione della Corrunone e per la Trasparenza‘ ” Sul téma “Valore
pubbhco,PNRRePN 2ol R u

29 NOVEMBRE 2022 - _ S _ ¥
CAFOIV - SSSAP (UNICAL) ODCEC oI mom (Cs.)

-



-"_-".. Qualifica conseguita -

o -Date(da 3«)”
A -Nome e tipo-di istituto di .
_ istruzione o formazione .
*; » Qualifica conseguita -
EE -:;?ProwncecNuovo Codloe”

e Nome ¢ tipo di istituto di

' istruzione o formazione

» Quallﬁca cmegqita o

+ Date (da—a)
* Nome ¢ tipe di istituto di

"+ Dato (da—1)

- * Nome e tipo di istituto di -
. istruzione o formazione -

- . Date (da a)
i -Nomeetlpodustltutodl
-+ istruzione o formazione

“* ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE rilasciato 8 seguito' del webinar su “La
- Gestione dei Flussi Finanziari del PNRR”. | L

25 NovemBRE 2022
" O.RE.P. (OSSERVATORIO RECOVERY PLAN) fU NIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA

TOR VERGATA /PROMO P.A.
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE rilasciato a segmto del webinar su “ PNRR

= 2. OTTOBRE 2022 |
L RETE NAZIONALE DEGLI oLV,

A-TTESTATO E mco_zvascmsm CREDITI OIV per partecipazione, in video
- _conferenza, al “VII FORUM NAZIONALE DEGLI O.LV. E DEI NUCLEI b1

VALUTAZIONE” tilasciati a seguito dell’iniziativa sul tema “PIINO INTEGRATO
DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE E RUOLO DELL’OIV : DIALOGHI SU COME
AFFRONTARE CON SUCCESSO LE NOVITA PIAO 20227, ' '
L’evento & stato inserito nel programma formatwo accreditato  dal
Dlpammento delle Funzione Pubblica per gli iscritti all’Elenco Nazionale OIV
in compartempazmnc di AP.C.O. (Associazione Professionale - Ialiana
Consulentl di Management) e con il patrocinio di “Azienda Italia - Enti
Locah B

26 OTIUBRE 2022

_ { a ASMEL FORMAZIONE
-7+ istruzione o formazione =
S w rilasciato-a seguito dell’cvento formativo a

distanza (FAD) in video conferenza su “Assestamento dei conti e sessione del
bilancio negli EE.LL. 2023-2025”.

24 0TTOBRE 2022 + -
. ASMEL FORMAZIONE

- ATTESTATOQ DI PARTECIPAZIONE rilasciato a seguito dell’evento formativo a

distanza (FAD) ‘in “video conferenza su “ Le noviti al D.P.R.

'Reclutamento:come cambia I’accesso alla P.A.”.

71MARZO 2022

GAZZETTA AMMINISTRATIVA DELLA REPUBBLICA ITALIANA / ACCADEMIA
DELLA4 P.A.

- ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE rilasciato a seguito dell’evento formativo a
- . distanza (FAD) in video conferenza sn ** PIAQO. Il Piano Integrato di attivitd &

- . agrave e Organizzazione”.

" +Date(da-a)

* Nome e tipo di istituto di

. istruziome o formazione

. Quahﬁca conseguité

" 11MARZO2022°

SCUOLA SUPERIORE DI SCIENZE DELLA PUBBLICA
AMI\IINISTRAZIONE (UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA CALABRIA). -

MASTER DI II° LIVELLO IN “MANAGEMENT DELLE AA.PP.” - Vorto.
110/1190,

‘18



+ Date (da —a)

 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

= Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da = a)

+ Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
» Qualifica conseguita

« Date (da—a)

» Nome ¢ tipo-di istituto di
istruzione o formazione
Quallﬁca conseguita

+ Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

s Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

“» Qualifica conseguita

.:o.Date (da—a)
. *Nome e tipo di istituto di
 istruzione o formazione

28 FEBBRAIO 2022
INTERDATA CUZZOLA S.R.L.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE rilasciato a seguito del webmar su “COME
ORGANIZZARE L’ENTE LOG{LE PER L4 GESTIONE DEL PNRR E COME GESTIRE
GLI APPALTI - o :

24 FEBBRAIO 2022

.RETE NAZIONALE O.LV./ SISTEMA SUSIO | ASSOCIAZIONE PRDFE&S!IONALE

ITALIANA CONSULENTI DI MANAGEMENT (A.P.C.0.) - MILANO.

ATTESTATO E RICONOSCIMENTO CREDITI OIV per. partempamone in video
conferenza al VI FORUM NAZIONALE O.LV.” rilasciati-a’ seguito ‘del
Laboratotio di innovazione in webinar su “L4 PROGRAMMAZIONE INTEGRATA

- DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQ): SPUNTI PER L’MOVAZIONE DET
- PROCESSI DI PHNIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE PP.AA”. - :

L’evento ¢ stato inserito nel programma formativo A.P.C.O. accredltato dal
Dipartimento alla F unzione Pubblica per gli iscritti all’Elenco Nazionale. 0.1V, -

19 GENNAIO 2022

OFFICINA LEGISLATIVA

ATTESTATO DI PARIECIPAZIONE nlascmto a seguito dell’evento formauvo a
distanza (FAD) in video- _conferenza su' “RELAZIONE ANNUALE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELIA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (R.P.C.T.)".

07 GENNAIO 2022 I
PROVINCIA DI COSENZA / CALIO’ INFORMATICA

ATTESTATO pI PARTECIPAZIONE nlasc1ato a segmto del Corso d1 fonnazmne

- obbligatorio annuale per i dipendenti pubblici su “POSTA ELETTRONICA —

NOTES- WEB MOBILE ; LE NOVITA’> DELLA VERSIONE 12 ED INTRODUZIONE
AGLI STRUMENTIDI comowmmz samzmm”

05 GENNAIO 2022 S
PROVINCIA DI COSENZA/ CALIO’ INFORMATICA o

AITESTATO DI PARTECIPAZIONE nlascnato a segulto del Corso di formaz:one

.obbligatorio, annuale per i - dipendenti pubbllcl sulla L SICUREHA

INFORMATICA”. .
'02 Norgmm 2021 -
DIPART[MENTO FUNZIONE PU'BBLICA PORTALE PERFORMANCE

RMQT—MRWW L
INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE (artt. 3 e 4 D M 06 AGOSTO 2020) i

2701108RE2021 R
RETE NAZIONALE OLV. / ASSOCIAZEIONE PROFESSIONALE ITAIJANA"'
CONSULENTIDI MANAGEMENT (A.PCO) MILANO. L



« Qualifica conseguita

o o A -Date (da -a) .

e Nome e tipo di tstltuto di .

~ istruzione o formazione
e Quallfica consegulta_

ATTESTATO E RICONOSCIMENTO CREDITI OIV per partecipazione, in video
conferenza, al “¥ FORUM NAZIONALE O.LV.” rilasciati a seguito’ del

dibattito sul tema “L4 PERFORMANCE AGILE, INTEGRALE ED INTEGRATA”.”
‘L’evento ¢& stato inserito nel programma formativo a.P.C.0. accreditato dal

Dipartimento aila Funzione Pubblica per gli iscritti all’Elenco Nazionale O.LV.

26 LuGLio 2021 27 LuGLio 2021
N .GR UPPO ‘HM (IELECOMITALLA MOBILE ) E GRUPPO MGGIOLI

ATIES'TATO DI PARTECIPQQ.QNE' E BUDGE Dr RIC‘ONOSCIMENTO SU

“TRASFORM»!ZIONE DIGITALE: CITTA’ METROPOLITANE E COMUNI” rilasciato-

< a seguito del Corso di formazione on line “La PA. Digitale: Cittd.

e ‘metropolitane ¢ Comuni”, inserita nel programma “Operamone risorgimento

‘Digitale” - lanciata dalla Commissione Europea, in collaborazione con il
. Gruppo TIM e Maggioli. I Corso, caratterizzato da 4 moduli con test intermedi

¢ finali,ha avuto.come finalitd il potenziamento delle Digital skills in ambito di.
PP.AA. a livello nazionale ed europeo ¢ la-diffusione delle competenze per
I’occupazione - digitale. Il progetto ha visto coinvolte tutte le 107 Province
italiane - Vote 100/100 su tutti i singoli 4 test intermedi e Valutazione con

“Successo” del test finale conclusivo.

5 5 Date (;’la.—.-.a)

“» Nome e tipo.di istituto di
~ istruzione o formazione

e _o"_Qu_a_li_ﬁCa conseguita .-

-+ Date (da — a)
- * Nome e tipo di istituto di
- istruzione o formazione

* Qualifica coniseguita . -

B .-'Date(da a)
. °N0meet1p0dllstltut0 di o
. istruzione o ‘formazione |

oy ngl_lﬁcaconsegmta

. *Date (da-a)
: -Nomeupodlmuuuodl

. istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

. 06 MAGGI0 2021 - 19 GIUGNO 2021

SCUOLA SUPERIORE DI SCIENZE DELLE AA.PP.- (UNICAL).

" ATTESTATO DI ALTA FORMAZIONE AVANZATO PROFESSIONALIZZANTE IN

“PROMMAZIONE,mmzmm E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

| NELLE AA. PP”., finalizzato all’aggiornamento triennale dell’OTV nonché al
* Rinnovo dell’ iscrizione all’Elenco nazionale OIV e all’ottenimento dei 40

crediti formativi per Ia tenuta dell’isctizione all’Elenco Nazionale OIV ¢/o
D.F.P.-Voto 110/110 ¢ lode.

05 MARZO 2021
GAZZETTA Ammmﬂm DELLA REPUBBLICA ITALIANA / ACCADEMIA

DELLA P.A.

' ATTESTATO DI PAM_-.’ECIBAZIONE alla giornata formativa i in webinar sul tema
" “Accesso degh atti amministrativi. L'applicazione del diritto di accesso.

L’accesso’ cmco sempllce generallzzato, e documentale. Il  ontro

mtcressato

01 MARZO 2021 -

mmm br Comsxcm Imvsmu AGRICOLTUIM ED ARTIGIANATO DI
' CO.S.'ENZA

o ATTESTAm DI PARTECIPAZIONE alla giormata formauva in webinar sul Tema
- “La nuova disciplina del silenzio della P.A.”.

" 01 MARZO 2021
- GAZZETTA AMMINISTRATIVA DELLA REPUBBLICA ITALIANA / ACCADEMIA
“DELLA P.A/PROVINCIA L’ AQUILA, '

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE alla glomata formativa in webinar sul
“Sistema delle entrate Provinciali. Disamina dei tributi propri ed in

compariecipazione”.

20



* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

-+ Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

‘» Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

» Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

*» Qualifica conseguita

'+ Date (da-2)

+ Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
» Qualifica conseguita

26 GENNAIO 2021

GAZZETTA AMMINISTRATIVA DELLA REPUBBUCA ITALIANA / ACCADEW.
DELLA P.A./PROVINCIA DI VICENZA.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE alla’ gwmaw formauva su “Istitnto del

lavoro agile. Gli adempimenti P.O.L.A. (Piano. Orgamzzatlvo del lavoro o

agile)”.

25 GENNAIO 2021

.GAZZETTA AMMINISTMTIVA "DELLA REPUBBLICA ITALIANA / ACCADEMA L

DELLAP.A.
Amﬂ,ﬂ‘o DI PAR‘IEQPAZIOM alla glornata formatlva su “Contabllita"_-_- N
pubblica. Metodi di programmazione di bilancio™ - S

10 DICEMBRE 2020

LOGOS P A. FONDAZIONE/ PROVINCIA DI COSENZA

Corso DI FOMIONE OBBHGQTORIO PER DIPENDENTI DELLA PROVHVGH'

bi COSENZA IN“GDPR E-LEARNING “ Vil:leo plllole in materia di Privacy e

Trasparenza . Yoto 10/10.

1 0 DICEMBRE 2020

INFOMEDIA - NUOVE OPPORTWI T4’ S.R.L. “COMUNICAZIONE ENH LOCAI.I ”
ENTE DI FORMAZIONE ~ COSENZA :

CERTIFICLdTO DI_PARTECIPAZIONE rifasciato a- Segulto de] Webmar su-
Aggiornamenti Anticorruzione “.

19 OTTOBRE 2020 - -
RETE - NAZIONALE - O.LV. / Assoamam PROFES.S'IONALE ITALMNA-' S
CGNSULENHDIMANAGEMENT (A.P.C.O.) - MH.ANﬂ. '

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE E_RICONOSCIMENTO CREDITI OIV -
partecipazione in video conferenza al “IV FORUM NAZIONALE O.1V.” sul .
tema .. “PROFESSIONALITA’ _. E COMPETENZE DEL VALUTATORE DI
PERFOMNCE. L ’IMPAm DELLA PANDEM]’A Ry ULLA PERFORMNCE &
L’evento & stato inserito nel programma formative a.P.C.O. aocredltato dal
Dipartimento alla Funzione Pubblica per gli iscritti all’Elenco Nazionale O.LV.~

25 MAGGIO 2020 -
FOMNA GEMEN‘T SRL -—--ROMA

smvmom FORMAZIONE in webinar “COV]D19- Privacy e trattamento '
dei dati persona]i pegli adempimenti dell’emergenza T :

06 MAGGIO 2020
LoGos P.A. - FONDAZIONE

'SEMHVARIO DI FORMZIONE “in’ webmar “l..’orgamzzanone del lavoro"

pubblico ai tempi del coronavirus. Smart working, remotizzazione delle
prestazioni ¢ modelli resilenti per garantlre la contmmth operatlva delle
PP.AA,” .

1



g -* Date (da—a)
e Nome ¢ tlpO di istituto di

: 1suuzmneoformamone“ '

Quallﬁoa consegurta' "

'*Date(da a)' :

.°Nomeet1podustltutod1 —
.. istruzione o formazione - -

. Quallﬁca conseguita

i ‘--Date(da a) -
' '.'_‘Nomeetlpodusumtodl_

" istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita

o ¢ e Date (da—a) L
e Nome € t1po di istituto di -

'_ istruzione o formazione

X Quahﬁca consegulta

 +Dato(da-a)

: . Nomé e t1po di istituto di
il 1struzmne o formazione
. Quahﬁca consegulta

» Date (da— a)

+ Nome e tipo di istitto di -
.+ istruzione o formazione -
- * Quahﬁca consegulta -

16 APRILE 2020 !
: _LOGos P.A. - FONDAZIONE

) 'smmma bI ggmmommwaﬂmx “ MISURE STRAODINARIE
.. ANCHE PER LA PRIVACY: LA GESTIONE DEI DATI PERSONALI Al
o '-TEMP_I DEL CQRONA-VIR us”.

15 FEBBRAIO 019

INTERDATA “CUZZOLA SRL C'ON PARTECIPAZIONE PROVINCIA DI COSENZA

i SEMINARIO DI FOMIONE “LE NO VITA D ’IN TERESSE PER GLI
" EE.LL NELLA LEGGE DI BILANCIO 2019”.

28 DICEMBRE 2018
 SCUOLA SUPERIORE DI SCIENZE DELLE AA.PP.

SMA.RIO ACCADEM?CO su “Il Nuovo Sistema di Programmazione,
Mlsl_n_'m_one e Valuta__zlone delle Performance”

' oz O'I'I'OBRE 2018
_' INTERDATA “arzzou SRL “ CON PARTECIPAZIONE PROVINCIA DI COSENZA

SEMINARIO DI FORMAZIONE “ La Regolarita’ nei procedimenti di spesa,'

Anticorruzione ed Antiriciclaggio”

13 GIUGNO 2018 ;
MERDATA “CUZZOLA SRL “CON PARTECIPAZIONE PROVINCIA DI COSENZA

SEMNARIO Dr FOMZI(_JME su “Corte dei Conti: Controlli sul bilancie -
Rimedi ed atti da adottare”

22 SETTEMBRE 2017
ACCADEM!A PER L’AUTONOMIA / MINISTERO DELL 'INTERNO,

SEMINARI 0 DI FOMONE TERRITORIALE dei Segretari Comunali ¢
. provinciali, del personale degli Enti locali ¢ degli Amministratori locali.
“L’applicazione delle disposizioni del Testo Unico sulle partecipate

" ':._.' ) p_n_hhlk_:he: I l’i_ani di ra_zipnalizzazione degli EE.LL.”.

. Date (da a)

:  ° Nome ¢ t1po di istituto di . -
o lstrumone o formamone__’_

- 'Quahﬁca consegulta'

* Date (da—a)

"~ +Nomee¢ t‘.lpO di istituto di

N tstruzmne 0 formamone

._;'3'-'SEMINARIO L4
' PATRIMONIALE NEGLI ENTI TERRITORIALL".

.20 LUGLIO 2017

SC'UOLA SUPERIORE DI SCIENZE DELLE A.P. /ARCONET (MGIONERIA

GENERALE DE&LO STATO- - MEF),

" NUOVA  CONTABILITA’  ECONOMICO

03 MAGGIO 2017
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

22



+ Qualifica conseguita

+ Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di.

istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
Jistruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

. Date (da a)

* Nome e tipo di istituto di-
istruzione o formazione -

* » Qualifica conseguita

ISCRIZIONE ELENCO NAZIONALE O.I.V AL N I 578 DEL 03/05/2017 -
FASCIA 2 ( D.P.R 9 MAGGIO ‘2016, N. 105,  PRESSO IL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA DELLA PRESLDENZA_
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI _ G.U. N. 14 DEL 18 GENNAIO 2017,

10 NOVEMBRE 2016 I
INFO MEDIA - NUOVE OPPORT(WITA 'SRL. - .“COMIMCAZIONE ENT!-LOCALI”_-: _
/ENTE DI FORMAZIONE - COSENZA : :

CORSO DI _AGGIORNAMENTO SU BEST PRACTICES “COME ACQUISTARE SUL
M.E.P.A; SIMULAZIONI PRATICHE”, SVOLTO' PRESSO IL - COMUNE DI MORANG
CALABRO (cs) E B

21 NOVEJIIBRE 2015 : -
axmmo oI MEDMONE S.P.F. /ENTE oI FOMONE CDSENZA

CORSD DI AGGIORNAMENTO BIEI\WALE DELLA DURATA m N 18 ORE PER
L’ADEMPIMENTO DELL OBBIJGO FORMATIVO. BIENNALE 2013-2015 DI CUI AL
DM. 180/2010 PREVISTO PER I MEDIATORI PROFESSIONISTI.

ISAPRILE 15 GIUGNOZMS L

UNICAL - SCUOLA SUPERIORE DI schZE DELLE AMMIMSMOM
vaxucmz. _

CORSO DI ALTA FOMIONE N “ETICA PUBBLICA 'IRASPARENZA
AMMINISTRATIVA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE” cowv VAL UTAZIONE ESAME -
FINALE - VOTO . 30/30 ED AMVESSO ELABORATO ACCADEmco DAL TITOLO “L4 -

"TRILOGIA DELLA . TRASPARENZA ACCESSIBILITA' TOTALE DEI CITTADINI, OPEN ..

DATAE BU.S’SOLA DELLA WSPARENZA ", -PUBBLICATO NEL LIBRO DAL TITOLO “
L ANIMA OSCURA DEL PAESE”, ETICA TRASPARENZA E PREFENZ[ONE DELLA

'CORRUZ[ONE TEMIE PROBLEMI A CURA DI RENATO ROLLI - S.8.5.A.P..

21 MA GGIO 201 5
A CCADEMIA PER L 7 UT ONOMTA

SEMINARIQ “IL NUOVO ODINAMENTO CONTABILE DEG_LI ENH LOCALI
E LE AZIONI DI CONTRASTO ALL'E VASIONE FISCALE v

27 LUGLIO - 11 AGOST0O 2014 S :
UNICAL - - SCUOLA SUPERIORE DI . SCIENZE . DELLE AMLMS‘TRAZIOM
PUBBLICHE / PROVINCIA DY COSENZA (SEGRETERL-: GENEMLE) o

TIROCINIO CURRICULA.RE DI N. 300 ORE. ESPLETATO NELL’ AMBI’IU DELLE :
ATTIVITA DEL.CORSO DEL MASTE’R IN. “MANAGEMENT DELLE . PUBBLICHE

-:AMMINISTRAZIONI” CON ELABORAZIONE DEL PROJECT WORK DAL TITOLO IL

NUOVO - . SISTEMA - DEI CONTROLLI - INNTERNI NELLE AAPP. -
APPROFONDIMENTI NOZIONI E TECNICHE OPERATIVE IN AMBITO DEI SISTEMl

DEI CONTROL[J INTERNI i VAIUTAZION_E Fl'NALE', CON-PROFITTO. B

_-06MRZO 2014 P B _
“UNICAL - SCUOM SUPERIORE DI SQENZE DELLE Awmrmzmm.
“PUBBLICHE. = =~ =

SEMINARIO “LA CONTINUITA OPERAT IVA NELLE AMHIN!.STRAZIONI PUBBL!CHE E7
PIANI DI DISAST ER R.ECOVERY CASI ED ESPERIENZE 4 CGNFROM‘O T :



- sDate(da—3a) -
. *Nome e tipo di istituto di -
e 1stmzmneo formazione -
e Quahﬁca consegulta-" - _
i . . DELL'OBBLIGO FORMATIVO BIENNALE 2011-2013 DI cUr AL D.M. 180/2010
o _"PREVIS‘TO PER I MEDIATORIPROFESSIOMWT '

- - . ) -Date(da a}-’
: -_'Nomeetlpodnsututodl
' 1strumone o formazione
Quahﬁca oonsegulta -

e 'oDate (da a) L
"« Nome e tipo di istituto di
- istruzione o formazione

Quahﬁca consegulta __

L -Date (da a)'-__f N
. +Nomee tipo diistitnto di -
- lstruzmne o formazione -
Quahf'ca consegmta R

[ o) 'Date(da a)
'Nomeetlpodustltuto di -
_istruzione o formazione
1 ___f'Qual,iﬁca_conseguita_ i

e Date (da a)'*_".."

T ':_ C. Nome e tlpo di istituto di
o 1strunone o fonnanone

Quahﬁca consegmta

. Dale (da a)

* Nome ¢ tipo di istitato di- -~
_' 1stmztone o fonnaz:one L

. Quallﬁca consegmta

o 'Nomeetlpodustltutodl

istruzione o formazione
. * Qualifica conseguita

- ueac

"-Nomeetlpodustltutodl

~istruzione o formazione.

LUGLIO 2013
ORGANISMO I MDMZIONE S.P.F. /ENTE DI FORMAZIONE - COSENZA

CORSO DI AGGIDRNAMBNT 0." DELLA DURATA DI N '] 8 ORE, PERL ADEMPIMENT O

: 'GIUGNO 2013 SUER
.-_Fonm-:z

' 'mmo K "LA SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI E DELL 'AZIONE AMM.VA "

27 LUGLIO 2012

. CENTRO RICERCHE E STUDI E UROPEI “E UROGIO VANI” - BOLOGNA

MASTER IN EUROPROGE TTAZJONE EURGPROJECT MANAGER.

18 LUGLJ02012

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRM - LAUREA SPECIALISTICA IN
SCIENZE POLITICHE — INDIRIZZO AMM. VO

' DOTTORESSA IN SCIENZE POLITICHE — voro 110/ 110 E LODE.

_GJUGNO 2012 .
C.S. V ( CENT RO SERVIZI PER IL VOLONTARIA TU) —COSENZA -

CORSO'DI “PEORLE RA}SING " PER LA PROGETTAZIONE COMUNITARIA.

.M-!RZO 2012

CENTRGRICERCHE E ST UDI EUROPEI “EUROGIOVANT” - BOLOGNA

_ 'WORESHOP TEM’ATICO e FOCUSEUROPA 2014-20207.

- AGosTo2011 .
.[ﬂvsnwr VOLTAIRE - MILANO -

CERTIFICAIU DI LINGUA FRA.NCESE LIVELLO Al NIVEAU — vOTO 88/100.

. GIUGNO 2011 :
- CONFARTIGIANATO COSENZA E A.I.M.A ( ASS. ITAL. ‘MANUTENT ORI

ANTINCENDIO)
CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA ANTINCENDIO .IN AZIENDA . PER

' ADDETTO ANTINCENDIO. . -~ -

28 MAGGIO 2011
‘E.SCHOOL  —. (ASSOCIAZIONE "CULTURALE E LINGUISTICA) COSENZA-

ACCREDITATA C/0 5L MINISTERO DELLA GIUSTIZIA AL N. 32 DELL'ELENCO DEGLI-
ORGANISMI DI FORMAZIONE PER I MEDIATOR! PROFESSIONISTI,



« Qualifica conseguita

* Date (da - a)

« Nome ¢ tipo di istituto di
.istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

.+ Date (da~ a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

« Qualifica conseguita

¢ Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formamone
Quahﬁca conseguita

» Daie (da — a)
~ + Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Quahﬁca consegmta' R

"+ Date (da-a).

* Nome e tipo di istituto di

'CICLO DI SEMINARI  SUT TEMI :

ABILITAZIONE ALLA __LIBER4 PROFESSIONE DI MEDIATORE CIVILE E
COMMERCIALE - ISCRITTA ALL ALBO DELLA C.C.LA.A. DI COSENZA,

DICEMBRE 2010

PROVINCIA DI COSENZA

IDONEITA’ AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI RELATIVO ALLA COPERTURA DI
N. 3 POSTI DI ESPERTO CONTABILE CAT. DI, PER PROGRESSIONI VERTICALI, CON
GRADUATORIE VALIDE AL 31/12/201 8 (CFR. SEZIONE RIPAM DELLA vazrom
PUBBLICA). : ]

APRILE —~ GIUGNO 2010 -~
PROVINCIA DI COSENZA -

“IL S!S?Em DEI CONTROLLI INTERNI E 14
CARTA DELLE AUTONOMIE " - -"BILANCIO SOCIALE” - “LA RIFORMA DEI SERVIZI
PUBBLICI LOCALI” — "“LA GESTIONE DELLE PARTECIPATE” — “DECRETO
BRUNETTA ED ENTI LOCALT”.

SETTEMBRE 2009 - FEBBRAIO 2010 -
Sw.mo SISTEMI INFORMA mfr - Cowm :

DIPLOMA PAIE’\'TE EL’ROPEA PC “ECDL Amcmczn LEVEL “ VOTO
950/1000. .

LuGLio 2007 - GENNAIO 2008
SoLyrio SISTEMI LNFORMA T - Cmm
DIPLOMA PA TENTE EUROPEA PC “ECDL DI BASE e

27 SETIEMBRE 2007 - :
UMVERSITJ DEGu STUDI DEH.A CALA.BRIA LAUREA MAMLE

.DOTTORESSA IN SCIENZE POLI’HCHE VOT o 94/1 1 0

FEBBRAIO 2007
PROVINCIA DI COSENZA.

SEMINARIO DI FORMAZIONE “ENTI LOCALI, FOCUS SULLA FINANZIARIA 2007,

PROVINCM or COSENZA

Convegno. Fomrrm“ AMMmmAzrom Socmu UM{ QUESHONE DI
: _'DEMOszu”- o . o

'- _.'.16DICEMBRE 2005 _ - : :
E UROPEAN DE VELOPMEN T CONS UL HN G ROM



. _istruzione o formazione
- * Qualifica conseguita

T Date (da a) s

e Nome e ﬁpo di istituto di - '

" 1sh'uzmne o fomlamone -
Quallﬁca COnsegmta B

"« Date (da a

e Nome e tipo di. istituto di

lsh'umone o fonnamone L
Quahﬁca consegmta.

Ll Date (da );' .

e Nonie e tlpo di-istituto di

- “pROVINCIA m camvza” E?” FONDAZIONE EUROPA E MEZZOGIORNQ
--Mmm‘mmo” o

. Nome e t1p0 dl 1st|tuto dl .
1st1'uz10ne o formamone T
Quallﬁca consegulta.. o

a- .S‘T.'bl TEGICHE PER LO SVILUPPO DEL MEDITERRANEO.

oDate(da a): o

__'Nome e tipo di istituto di
. istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

R "o Date (da a)
. Nomc € tlpo di istituto di
: 1struzmne o formazione

. *Qualifica cqns_e_:gmta _

+ Date (da & i
_'C‘oxvsomo TEL. CAL.. DI CATANZARO

~ +Nomee t1p0 di istitito di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

 +Date (daiéi

: CORSO DI FOMIGNE “LE POLITICHE COMUNITARIE DELL 'UNIONE EUROPEA .
DOPO L "ALLARGAMENTO NELL MBH‘O DEL PROGETTO DI SPERIMENTAZIONE DI

F ORMAZIONE 4 D!STANZA PER LA P.A-

06 DICEMBRE 2005 :
Pro mcm DI Cagzm —Gwmmm

CORSO DI F OMONE SU “TUTELA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI DI cul

.. AL D.LGS. 196/03 ~ ALLEGATO B. DISCIPLINARE TECNICO IN MATERIA DI MISURE
. MINIME Drsrcwaszza ART. I 9 6)

'omms 2005

PROVINCIADI COSENZA

" SEMINARIOQ PER IL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI “L4 NUOVA LEGGE 15/05 DI

RIFORMA DELLA LEGGE 241/90” .

LUGLIO2005 - ¢
_ 'PROVINCIA DI _COSENZ-! o
‘istruzione o formazlone_ L

Quahﬁca conscgmta o
.DELLA PA

ATTES'TA To DI PARTECIPAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE GARE DI APPALTO

MAG‘GIO 2005

MEEHNG EURO)‘!EDHERMNEO COOPERAZIONE E PARTNENARIATO, SCELTE

-' 1 5 FEBBMO 2005

PRO Vmcm oI COSEMA m co!laboraz:one con la Societd Gemut di Roma

Consa DI Fommzrom “PROMETEO ¥ SULLA “COMUNICAZIONE AZIENDALE"
PERI DIPENDEWNE;;E P.A.

14 FERBRAIO2005
PROVINGIA DI COSENZA

* SEMINARIO DI FORMAZIONE ENTI LOCALI E RISORSE FINANZIARIE: FINANZIARIA
2005 Fonpr Smmvmu )

GMAJO FEBBRAIO 2002

' ATIESTATO DIINFORMA-TIG& DI BASE E INTERNET.

GENNAIO 1994

26



+» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita.

» Date (da—a) . -

« Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Qualifica conseguita

» Date (da—:
+ Nome e tipo di istituto di
_istruzione o formazione
« Qualifica conseguita

* Date (da-—a)
» Nome e tipo di istituto di
‘istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

» Date (da—a)

*» Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita -

* Date (da—3a) -

» Nome e tipo di istituto di.
istruzione o formazione

~ + Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

"ALTRA LINGUA

REGIONE CALABRM PROVINCM DI COSENZA ASSES.S'ORATO FORM-!HONE

"PROFESSIONALE D1 CS. E CZ.

DIPLOMA: DI OPERATORE DI COMPUTERS. HVAZIENDE TURISTICHE, -

MARZO I 994

CENTROQ REGIONALE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Ex E.N. A. L. C.
ATTUALE REGIONE CALABRIA

DIPLOMA DI STENOGRAFA.

1992-1993

G485 — SURVEL SPA —MONGMSSANO SCALO CS. —AREA COMMERCMLE E
VENDITE

-STAGE FORM’AHVO SEMESW sU POLITICHE DI EXPORT E RAPPORTI -

C'OWERCLILI IN PAESI EUROPEI ESTREMO ORIENTE E NEL NORD AMERICA

1992-1993 : ' '
ISTITUTO DI C'REDITO EX CA.RI CA.L. (OGGI UBI BANCA) UFFICIO TITOLI' )
ESTERO E TESORERIA )pr VAGLIO LI.S!E COSENZA + FILIALE N 2 Cso mzzm .
COSENZA ' o

STAGE FOMTIVO SEMESTRALE sU POLmCHE MONETARIE MRC:ATO DEL 3
CAMBIQ VALUTE, STRUMENTI DI PAGAMENTO ESIERI- MPPORTI CON LE BANCHE.-

1992-1993
LC.E. ( ISHTUTO NAZIONALE PER IL COMMERCIO ESTERC) DI Rom CON 14
COLLABORAZIONE CON L 'ISTITUTO DI CREDITO EX CA.RI.CA. L DI COSENZA N

DIPLOMA IN. COMMERCIO ESTERO.

GENNAIO I 989 : T
Isrnvro NAZIONALE SCUOLE E Coxsr Pxopmsromu pr COSENZA

DIPLOMA DI-ESPERTO COMMERCL«!LE _E DA-THLOGRAFA - VO_T03:0/30. N R
AJ\WO ScaLAsnco 1987-1988 ol .
Isnmn TECMCO COMMERCMLEE PER GEOMEIR! Dr CASTROHBERO C.S'. o

DIPLOHA DI RAGIONIERE E PERIT (7] CGM’MERCZ!LE = OTU 48/60

ITALIANA

7



"« Capacita di lettura
_- : -Capacltadlscnttura' a
.. Capacﬂé di espressione orale - .

ALTRA LINGUA

' _5 e Capaclté d1 lettura_ )
. “Cﬂ.paCltadl scntlma .
. Capacné ch espressnone orale

CAPACITA E COMPETENZE
: RELAZIONALI

 CAPACITAE COMPETENZE
- ORGANIZZATIVE

" CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE ED INFORMATICHE

 ALTRE CAPACITAE -
. +COMPETENZE .

"PATENTE O PATENTI

'PUBBLICAZIONI

. FRANCGESE .

BUONC -

BUoNO

BUONO

. INGLESE -

" BUONO

~ BUONO R
. BUONO: . T

CARATIERE RIFLESSIVO ED EQDTLIBMTO FLUENTT RAPPORTI INTERPERSONALL,
SPIGLIATE DOTI COMUNICATIVE E DI LEADERSHIP, APERTURA MENTALE
INNOVATIVA, SPICCATA CREATIVITA' E SPIRITO D’ INIZIATIVA, NATURALE
ATTITUDINE ALLE RELAZIONI UMANE ED AZIENDALI E PREDISPOSIZIONE AL
MONDO NUOVODELLE C‘ONOSCENZE

OTTIME. CAPACITA ORGANIZZATIVE INDIVIDUALI E DI GRUPPQ IN POSIZIONE DI

'LEADERSHIP COORDINAMENTO E GESTIONE IN AZIENDE PRIVATE £ P.A

ORIENTATE SEMPRE, DA FORTE MOTIVAZIONE AL CONSEGUIMENTO E

OTIENMNTO DEY RISULTA H

PERSPICACI, LUNGIMIRANT! E MIRATE CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICHE DEI
PROCESSI DECISIONALI DI POLICY MAKING APPLICATE ED IMPLEMENTATE IN
AMBITO ISTITUZIONALE PUBBLICO; )

APPROFONDITE CONOSCENZE DELLE REGOLE DI FUNZIONAMENTO DELLE P.A.,

_ CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLIEE.LL:

OTTIMA DIMESTICHEZZA IN AMBIENTE WORD, EXCEL, ACCESS,POWER-POINT

< OTTIME CONOSCENZE DEGLI APPLICATIVI DI OFFICE E DELLE PROCEDURE .
* INFORMATICHE * DEGLI EE.LL, CON PARTICOLARE . RIGUARDC  ALLA
' CONTABILITA' SEGRETERM PERSONALE (PENSIONI ) 'E GARE DI APPALTO
- PUBBLICHE . IR

ISCRITTA ALL ALBO DI MEDIATORE CIVILE E COMMERCIALE PRESSO C.C.1A.A. DI

. COSENZA DAL 2011.

Patente B

ARTICOLY :
> ACCADEMICI / SCIENTIFICI

" Servidio G., “La trilogia. della trasparenza: Accesmbthti totale dei clttadlm, _
. -open data e Bussola della trasparenza”, in “L’anima oscura del paese”, ctica,
*  trasparenza e prevenzione della corruzione ~ temi ¢ problemi, Rolli R. (a cura
- . di) — Arcavacata Rende: S.S.S.A.P. (Scuola Superiore di Scienze delle
- Amministrazioni Pubbliche), 2016, pp. 463. 475.

La sottoscritta SERVIDIO GIULIA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dJchJaro la vend:clta ed esattezza di quanto
,oontenuto nel presente cumculum wtae :

28



L]
n

Inoltre, limitatamente. alla procedura di candidatura per- la nomina del Nucleo di
Valutazione, in forma monocratica, del Comune di Mendicino (Cs.), autorizzo il
trattamento dei miei dati personali, nel rispetto delle finalitd e modalitd di cui al
D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii. ed ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati
personali, di cui al Reg. UE 2016/679.

Mendicino (CS.}, i 19/06/2023
Dott.ssa Giulia Servidio
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