CITTA’ DI MENDICINO
- PROVINCIA DI COSENZA -

Delibe;mzion;e

N. 112 del Reg. Del 27.11.2019

OGGETTO:Individuazione ufficio compente per i procedimenti disciplinari dopo le modificazioni

recate all’art.55 bis. Del D.lgs. 165[2001. Modifica al Regolamento per la gestione
dei procedimenti disciplinari.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventisette del mese di novembre , alle ore 10,00 nella sala

delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, ia Giunta Comunale si ¢
riunita con la presenza dei signori:

PALERMO ANTONIO Sindaco presente assente D
GRECO ANGELO Vicesindaco presente assente D
BUCARELLI IRMA Assessore presente assente D
GIORDANO IGNAZIO Assessore presente assente D

GIORDANO ROSSELLA Assessore presente assente D

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Ing. Antonio
Palermo.

Partecipa alla riunione il Segretario Avv. Bruno Rosaspina.

LA GIUNTA COMUNALE



OGGETTO: Individuazione Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dopo le
modificazioni recate all'art. 55-bis del D.Lgs. 165/2001. Modifica al Regolamento per la gestione
dei procedimenti disciplinari.

Richiamato il precedente Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari approvato con
delibera giuntale n. 81 del 06/06/2018;

Ritenuto opportuno procedere alla modifica dello stesso regolamento nella parte in cui prevista e
disciplinata la possibilitd di nomina di un organismo monocratico esterno, prevedendo la
individuazione e relativa nomina da parte del sindaco di un organo in forma collegiale facendo
riferimento alla propria organizzazione per quanto ammesso dal D,lgs 165/01 secondo cui
Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento ¢ nell'ambito  della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione supetiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita.”

DATO ATTO che, con le modificazioni introdotte dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, le
competenze dell’UPD sono state notevolmente ampliate rispetto al quadro normativo previgente,
passando dai procedimenti cui ¢ associata una sanzione superiore ai 10 giorni di sospensione ai
procedimenti cui ¢ associata una sanzione superiore al rimprovero verbale;

DATO ATTO che in tal modo cambia in modo sostanziale la titolarita dell'azione disciplinare, in
quanto viene modificato, ad opera dell'art, 13 del decreto, I'apparato sanzionatorio di competenza
dell'Ufficio dei procedimenti disciplinari, cui sono trasferiti {utti i procedimenti disciplinati con la
sola eccezione del rimprovero verbale lasciato alla competenza del responsabile della struttura in
cui lavora il dipendente;

RITENUTO pertanto che tale modifica legislativa renda necessario modificare I’articolazione
dell’UPD da organo monocratico in organo collegiale, con lo scopo di decentrare e spersonalizzate
la funzione disciplinare, che altrimenti si troverebbe ad essere di fatto concentrata in un unico
soggetto monocratico per la generalita dei procedimenti disciplinari formalizzati;

PROPONE

Di individuare un organo in forma collegiale Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del Comune di
Mendicino — UPD - per il personale senza qualifica dirigenziale e comunque assegnato al Settore,
per le fasi di contraddittorio col dipendente e di adozione del provvedimento finale, ovvero
dell’intero procedimento dall’avvio e contestazione alla sanzione, in un apposito collegio costituito
e disciplinato come segue:

1) Dirigente/ Responsabile del Settore Amministravo Finanziario servizio personale al cui
setfore assegnati i servizi di gestione del personale, con funzioni di Presidente;

2) b) N. 2 Dirigenti/Responsabili di altri Settori designati ¢ nominati annualmente, con decreto
del Sindaco, con criterio di rotazione.

3) Svolge le funzioni di segretario/istruttore senza diritto di voto un dipendente almeno di
categ. C di preferenza addetto all’ufficio personale, individuato dal Responsabile del settore
di appartenenza.

4) Di demandare al Sindaco la nomina con proprio decreto deli’UPD nella forma collegiale per
come sopra individuato;

1 collegio & legittimamente costituito e delibera a maggioranza assoluta dei suoi componenti. La
segreteria dell’U.P.D. ¢ stabilita presso il Settore Amministrativo —servizio personale .



A tale ufficio, ovvero direttamente al Dirigente del Settore in parola devono essere rivolte le
segnalazioni di infrazioni disciplinari,

Di stabilire che le disposizioni di cui al presente atto si applicano ai procedimenti disciplinari per 1
quali la contestazione di addebito sia consegnata al dipendente dopo ["adozione del presente atto;

Di stabilire che:
a) II Segretario generale ¢ il soggetto competente nella gestione dei procedimenti disciplinari
che riguardano I'Area della dirigenza/Responsabili di Settore /Area, avvalendosi del
supporto dei servizi di gestione del personale.

Per quanto sopra, di modificare il regolamento per la gestlone dei plocedlmenti disciplinari nella
parte in cui prevista e disciplinata la possibilita di nomina di un organismo monocratico estermo,
prevedendo D’articolazione dell’UPD da organo monocratico in organo collegiale per come sopra
individuato e con nomina da parte del Sindaco, stabilendo, per gli effetti, che sono revocati i commi
1,2,9,10,11 dellart. 4 del Regolamento approvato con delibera di G.C. n. 81 del 06/06/2018;

Di stabilire che il presente atto assume valore regolamentare ed integra il regolamento vigente per la
gestione dei procedimenti disciplinari per come modificato e her quanto non previsto.

Arta Segreteria (Grenerale e Servizi legali



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ( DI CUI AGLI ARTT. 49 E 147 BIS
DEL TESTO UNICO 18.8.2000, N. 267)

Oggetto: individuazione ufficio competente per i procedimenti disciplinari dopo le
modificazioni recate ali’art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001. Modifica al

Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari.

IN ORDINE ALLA REGOLARITA” TECNICA: SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
PER MOTIVI ESPRESSI NEL TESTO DELLA PROPOSTA

-
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IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
PER MOTIVI ESPRESSI NEL TESTO DELLA PROPOSTA
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IL RESPONSABILE DELI’ARs A SE TERIA-AVVOCATURA
~ Avv. Agtgnio Filippelli
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PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

SETTORE FINANZIARIO

[0 In ordine alla regolarita contabile esprime parere favorevole, per i motivi espressi nel
testo della proposta;

Mendicine, ...

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. Mario Rubimo

U Si attesta che la presente proposta non comporta riflessi diretti /o indiretti alla situazione
economica finanziaria e/o sul patrimonio;

Mendicino, ,2;”0\’120]9 L RESPONSARILE




LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: individuazione ufficio competente per i procedimenti disciplinari dopo le
modificazioni recate all’art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001. Modifica al
Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari.

VISTA la proposta per come sopra richiamata;

VISTO il D.Lgs 267/00;

VISTO il D.Lgs 165/2001;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO i pareri dei responsabili delle Aree interessate, ai sensi degli artt. 49 e 147
bis del D.Lgs 267/00; _

CON voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e
sostanziale del presente deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e
confermata.

Con successiva stessa votazione resa nei modi e forme di legge la Giunta
Comunale, riscontrata |’urgenza, dichiara la  presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Lgs 267/00.

GLI ASSESSOR]: |
g %j“ ot

}la Giordan:

IL SEGRETA WERBALIZZANTE

Avv. EY spgpina




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all'albo pretotio on-line per "quindici glorni consecutivi

T B A U P Y
Mendicino i ¢ § iUV, ),{J?;i

- ESECUTIVITA' IMMEDIATA - (ex att. 134, comma 4, del Tu.o.el 0.267/2000)

La presente deliberazione é dichiarata immediatamente esecutiva.
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Mendicino i 7 NOV, 2019

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

11 Responsabile del Servizio Segtetetia/ Amministrativo
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