MODELLO PERLA

SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
{c.d. whistleblower)

| gipendenti & i callabarateri che ntendonc segnatare situazioni di #lecito {fatti di corruzione ed altri |
reati conbro ia pubblica amministrazione, {atti di suppesio danna ecrariole o sl Hlecit |
armministrativit di aui sons venull a conoscenza neillamminisirazione debbong utilizzzre questo
modallo: "

Si rammenta che Pardinamento (utela | dipendenti che effelivano i segralazione di lllecila. in
partsco are, fa legge e il Piang Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedons che:
< l'amministrazione ha 'al:bligo di predisporre dei sistemi di tutela della tiservatezza clica
Identiia del segnalante; :
% Yidentités del segnalante deve essere protetls in ogni contesto successivo alla segnalazione. |
Nel precedimanto discipiinare, [Midentita del segnalante non pud essere rivelsta senza il sue
cansenso, a mena che la sua conoscenza non-sig assolutamente mdespens&btie peria
ditesa deli'incolpato;
< ladanuncia & sottraita alfaceceszo previsle dagll ariicell 22 s, della iegge 7 agosto 1996, n.
241;
< ii denunciante che ritiene di essere siato discriminalo nel iavaro a causa delia dengncia,
pud segnalare (anche altraverso 1 sindacalo) all'lspettorato dolla funzione pubblica | fatti di
discriminazione,
Per witeriori spprofondimenti, & possibile consultare il P.N.A,

NOME E COGNDME DEL SEGNALANTE
"QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE «
SERE B SERVIZID
TEL/CELL
E-MAIL -
DATAPERIODO IN CUI 81 E' VERIFICATO IL Cgoominad S
FATTC
LUOGO FISICO IN CUILSI £ VERIFICATOIL & UFFICIO
FATTC fndinoen donomaarions e indidzze delte strutaras
& ALLESTERANO DELL'UFFICIO
indicarn lioge ed indirtzeo delle stratlural
RITEMGO CHE LE AZION! OD CMISSIGON L s peralmente rsvani:
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