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CAPO I
PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Att. 1 — Premessa

1l Padlamento [taliano il 6 novembre 2012 ha approvato la legge pumero 190: “ Disposizion per 12
prevenzione ¢ Ia repressione della cortuzione ¢ dell'illegalitd nella pubblica amministrazione.”

Questa legge & entrata 1n vigore il 28 novembre 20123 successivamente & stata piti volte modificata ed
integrata.

F stata poi emanato i D.Lgs. 14.3.2013 n. 3% “Riordino della disciplina riguardante il dititto di
accesso civico e gli obblight di pubblicitd, ttasparenza ¢ diffusione di informazioni da pacte delle
pubbliche amministtazions’, anche questa norma ¢ stata profondamente innovata, da ultimo con una
tiforma che & entrata definitivamente in vigore il 23 dicembse 2016.

A livello internazionale vanno ricordate:

. la Convenzione delPOtganizzazione della Nazioni Unite contro la corruzione, adottata
dallassemblea  generale del’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4 - recepita dallo
Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la legge numero 116.

. La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato (articolo 5):
o elabori ed applichi politiche di prevensione della corruzione efficact ¢ coordinatey
- 5 adoperi al fine di attuare ¢ pronuovere efficaci pratiche di prevenzione;
«p verifichi periodicamente l'adeguatexza di tali misire;
"o collabori con attri Stati ¢ organigzaziond vegionalt ed internasgionali per la promozione ¢ messa d
snto delle misure anticorruzione.
. Ta Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o pit organi, a seconda deile
necessita, incaticati di prevenite la coftuzione e, se necessatio, la supervisione ed il coordinamento di tale
applicazione e laccrescimento ¢ la diffusione delle relative conoscenze (art.).

Il piano delia prevenzione della corruzione ¢ redatto ai sensi dellart. 1 della legge 194/2012 recante
"Disposizioni per la prevenziome ¢ la teptessione della corruzione e dell'illegalitd nelta Pubblica
Amnministrazione”.

1.1 Cosa si intende pet cortuzione

Lalegge 190 /2012 non fornisce la definizione del concetto di cotruzione cui st riferisce.
Il codice penale prevede tre fattispecie. 1’articolo 318 punisce la “corruzione pet Lesercizio della
funzione” e dispone che: U pubblico wfficiale cbe, per Pesercizio delle sue funzioni o dei suoi potett, indebitamente
riseva, per S€ o per un L6130, denaro 0 altra uiilita o ne acoetti la promessa, sia punito con la rechisione da uno a sei anni.”
I asticolo 319 del Codice penale sanziona la “cottuzione pet un ato contrario ai doveri d'ufficio” ‘il
pubbiice ufficiale che, per omeltere 0 ritardare o per aver omigsso o yitardato un atio del 50 wfficio, ovvero per conspiere 0 per
aver compinto it atto confrario al dovert di wfficio, riceve, per S€ o per un 18130, denaro od altra wtilitd, o ne acesita I
promessa, ¢ punito coit ia reclusione da set @ diec amni”, '

Infine, Particolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti grudiziar?’:

“Se § fatti indicati negli arvicolo 318 ¢ 319 son0 commessi per favorire o danneggiare ina parte an
processo civile, penale 0 amministrative, si applica la pena della reclsione di sei a dodici anwi. Se dal fatte deriva linginsta
condanna di taluno alla reclusions non siperiore a cingiie ani, la pena

5 della reclusione da sei a guattordici anmy s deriva 'inginsta condanna alla reclusione superiore d

cingue anni o all ergasiols, la pena ¢ della reclusione da otto a venti anni’’



Fin dalla prima applicazione delia legge 190/2012 * gisultato chiaro che il concetto di corruzione, cul

intendeva riferirsi il legislatote, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecic “tecnico-giuridiche” di
cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

[l Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha fornito
una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012
comprende tatte le situazioni in cui, el corso dell'attivith amministrativa, si riscontri l'abuso da patte dun
soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggl privati.

La semptre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nelPamministrazione della res
pubblica ha portato all’approvazione delia Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
ptevenzione ¢ la repressione della corruzione e delllegalita nella pubblica amministrazione”, che ha
disciplinato in modo organico un piano di azione, cootdinato su tutto il territorio nazionale, volto al
controllo, prevenzione e contrasto della cosruzione e deli'illegalita.

La corruzione, ¢ pil generale il malfunzionamento dellamministrazione a causa delluso a fini privati delle funzioni
attribuite, ha un costo per la collettiviti, non solo diretto (come, ad esempio, nel caso di pagamenti illecitf), ma
anche indiretto, coanesso ai ritardi nella conchusione dei -procediment] amministrativi, al cattivo funzionamento
degli appasati pubblici, alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzion, arrivando a minate 1 valort
fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei
cittadind,

1l Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto it Piano Nazionale Anticorruzione, successivamente
approvato dalla Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche’
{GIVIT)con delibera n. 72/2013 secondo la previsione dell'art. 1, comma 2) feit. b) della Legge 6 novembre 2012,

1’1.190 S5.0Min..

La Citta di Mendicino adotia il presente Piano per adeguarsi alle linee fornite dal’A.N,A.C. con la determina n.
12 del 28 ottobre 2015 con cui ha evidenziato numerose criticith e carenze nei Piani Anticorruzione ed
fornito le indicazioni integrative e chiariment rispetto ai contenuti del precedente PNA approvato niel
2013 con delibera n°72, nonché alle ultime linee guida del Nuovo PNA approvato dallANAC con
Delibera n° 831 del 3 agosto 2016, a fini del migloramento della qualiti dei Piani in sede di
agglofnamento.

Il comma 8, art, 1 della legge 190/12 dispone che l'organo di inditizzo politico, su proposta del
Responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano triennale
di prevenzione della corruzione. Ta nuova disciplina di cui al citato D.lgs n. 97/16, persegue, I'obiettivo di
semplificare le attivitd delle amiministrazioni nella materia, ad esempio unificando in un solo sttumento il
PTPC ¢ programma triennale della trasparenza ¢ dellintegrita.

Come da indicazioni ANAC, la soppressione del rifetimento esplicito al Programma triennale per la
fraspatenza ¢ Pintegrita, per effetto della nuova disciplina, comporta che Pindividuazione delle modalita di

attuazione della traspatenza non sia oggetto di un separato atto, ma sia parte integtante del presente
PTPC come “apposita sezione”. Quest’ultima deve contenere, dundue, le soluzioni organizzative idonee
ad assicurate Padempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa
vigente. In essa devono anche essere chiaramente identificati 1 responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni. Dello stesso Plano, pertanto, in un unico
documento fa paste anche la sezione Trasparenza e PIntegrita quale sezione contenuta nel Piano stesso. 1i
presente PTPC contiene, quindi, Papposita voce “Sezione Traspatenza” in cui indicati, con chiarezza, le
azioni, i flussi informativi attivati o da attivare, per dare attuazione, da an lato, agli obblighi generali di
pubblicazione di cui al dlgs. n. 33/ 2013 e, dail’altro, alie misure di trasparenza individuate come misure di

specifica prevenzione della corruzione.



Nel Piano gsultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadent sui dirigenti responsabili di
settore, con la connessa chiara individuazione delie responsabilita dei dirigenti preposti, nonché 1 potert
riconosciuti al Responsabile delia trasparenza al fine di ottenere il rispetto di fali obblighi. Inoltre il link
“ Amminisirazione Trasparente” presente sulla “home page” del sito istifuzionale dell’Ente ¢ in particolare
strutturato e articolato secondo l'allegato B) come riformulato tenendo_conto dei nuovi obblighi di
pubblicazione previsti con le modifiche del d.lgs. 97/2016 al decteto Trasparenza 33/2013.

La individuazione di doveti di comportamento attaverso Padozione di un Codice di comportamento &
misuta di carattere generale, gia prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a riptistinare un piu generale
rispetto di regole di condotta che favoriscono la lotta aila coteuzione riducendo i rischi di comportamentl

troppo apetti al condizionamento di intetessi particolari in conflitto con Pinteresse genetale. Specifici
doveri di comportamento POSSONO CSSEIE previsti anche con particolati misure di prevenzione e pet
specifiche aree o processi a rischio.

- ]I contenuti_del presente Piano assumono valore anche tecolamentare per Pimportanza delle relative
disposizioni ai fini della dovuta corretta gsservanza della azioni e misure in matesia di prevenzione della

corruzione,

1.1 - 1 Contesto Interno

Salvo ed in attesa di dare atfuazione ad un siordino della macchina comunale in sede di aggiornamento
della Programmazione del fabbisogno ¢ Riotganizzazione della macro struttura -~ Organigramma del
Comune di Mendicino, si fa intanto riferimento aghi element analizzati nel precedente Piano per come di
seguito:

Questo Comune conta usa popolazione di 9 450 residenti al 31 dicembre 2016 (12017
Al Consiglio Comunale sono attualmente assegnati n. 13 consiglieri comunali inclaso i Sindaco. La
Giunta Comunale conta n. 5 componenti, incluso il Sindaco.

La Struttura organizzativa dell’Ente & suddivisa in 3 “Aree” (denominate anche “Settori”) pet come di
seguito indicato, con un totale di n. 45 dipendenti (di cui n. 31 di ruolo e a. 14 ex LSU/LPU
contrattualizzati ai sensi della L. 147/2013):

1. Settore Amministrativa e Vigilanza: n. 21 dipendenti;
9 Area Tecnica: n. 19 dipendenti;
3. Area Finanziaria: 1. 5 dipendenti

1.2 - 11 Contesto esterno

Ad oggi non si ha notizia di fenomeni di alcun tipo.

Per Panalisi del fenomeno, quind, sulla scorta di quanto consigliato anche dalPANAC si fa siferimento alla
“Relazione sullattivita delle forze di polizia, sullo stato delPordine e deila sicutezza pubblica e sulla
criminaliti organizzata™ trasmessa dal Ministro dellIntesno alla Presidenza defla Camera dei deputati il 14
gennaio 20167, disponibile alla pagina web:
http:/ /werw.camerait/legl7/ 494?idLegislatu1‘a:17&categoria:038& per come g riportata nel
precedente Piano di Prevenzione della cotruzione e della Trasparenza triennio 2017/2019.

Att. 2. OIV / Nucleo di Valutazione ed il collegamento con la Petformance.

Per assicurate che le misure di prevenzione siano cocrenti con la legge e con il PNA & essenziale la loro

chiara articolazione in concrete attivita che diversi uffici devono svolgere per date loro attuazione.



E jndispensabile che tale ripartizione di responsabiiita sia esplicitata nel PITC e che ad esse sia connessa
Pattivazione della responsabilita ditigenziale e di altri strument di valutazione della performance, individuale

e organizzativa.

Le modifiche che il dlgs. 97/2016 ha apportato alia 1. 190/2012 rafforzano le funzioni gia affidate agli
OITV in matera di prevenzione della corsuzione e fraspatenza dal d.lgs. 33/2013.

T contenuti del presente Plano rappresentano essi stessi gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che costituiscono il contenuto necessatio dello stesso Piano triennale per
la prevenzione della corruzione. '

L'Otganismo indipendente di valatazione /Nucleo di valutazione verifica, anche ai fini della validazione
della Relazione sulla performance, che 1 piani triennali pet la prevenzione della cottuzione siano coerenti
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di progtammazione strategico-gestionale e che nella misurazione e
valutazione delle petformance si tenga confto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza.
Tn buona sostanza PQ.LV/Nucleo verifica che la cottesponsione della indennita di nsultato dei
dirigenti/responsabili di Settore sia direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione del
presente Piano triennale della prevenzione della corruzione e delia trasparenza delanno di riferimento.

Tale verifica comporta che nel pianc della perfomance siano previsti gli obiettivi relativi alPatuazione

delle azioni previste nel presente piano.

L'OIV /Nucleo di valutazione partecipa al progetto di gestione dei rischi IZOIV /Nucleo verifica
Tassolvimento degli obblighi in matetia di trasparenza ed integrita.

1/O.LV./Nucleo svolge compiti propti connessi all'attivith anticogruzione  della trasparenza
amministrativa (art43 e 44 del Dlgs n. 33/2013) ed esprime parere obbligatotio sul codice di
comportamento adottato da ciascuna amministrazione (art. 54, comma 5 del DiLgs165 /2001).

Art, 3. Alcune Misure riferite ai rapporti tra organi.

a) Incarico esclusivo ai Dirigenti/Responsabili di Settore/Atea per la direzione dei Settori/Atea,
esciudendo Jl Segretario Generale i1 quanto responsabiie della corruzione ed organi di controllo
successivo sugli atti, ai sensi dellart. 147 bis, comma 2 del tuel.

Tale regola trova la sola eccezione per quanto rignarda gl uffici della prevenzione delta corruzione
e Trasparenza, Controlli Interni e Segretetia del Segretario genetale.

b) Necessatio evitate battute di arresto Jlla funzionalita dei settoti e alla continuitd delPazione
dellente con possibili gravi pregiudizi e paralisi allente; pertanto nei casi di motivata e necessatia
assenza, congedo ordinario o d'ufficio o straotdinatio, malattia, le funzioni dei responsabili assent
devono essere conferite con provvedimento sindacale ad interim ad altri Responsabili di altro
settore compatibilmente per idoneita e titoli di studio posseduti. Le funzioni di Vice Segretario, in
relazione alla complessith e molteplicita di compiti devono essere sempre assicurate senza

soluzione di continuitd e per coadiuvare il Segretatio e sostituitlo nel casi di vacanza, assenzaz o
impedimento.
¢) Necessario evitare che venga nominato responsabile RPC anche responsabile dei procedimenti
disciplinari o presidente delPUfficio; situazione questa che potrebbe realizzare un conflitto di
integesse ¢ quindi un’incompatibilita, Infatti la funzione del responsabile di cui alla 1. 190/12 ha
carattere squisitamente preventivo, a differenza della funzione dell’UPD, il quale, come noto, ha
competenza in ordine all’accertarnento dellillecito disciplinare e all'itrogazione delle conseguentt
sanzionl.
La soviapposizione tra le due figure puo comportate il rischio dello svolgimento inefficiente delle
funzioni, in quanto i responsabile ex legge 1.190/12 non deve essete visto dai colleghi e collaboratori

come un “persecatore” ed i rapporti debbono essere improntati alla massima collaborazione.



Inoitre, la notevele mole di informazioni che provengono al responsabile ai fini della prevenzione detla
corruzione necessita di una vahitazione “flero” per la verifica di rilevanza disciplinare dei fatti ¢ questa

valutazione rischia di essere compromessa qel caso in cui le due funzioni sinno coicidentt,

dy Ai sensi dellart. 43 del Dlgs 33/13, allinterno di ogni amministrazione il responsabile per la
prevenzione dellz corruzione, visto l'art. 1, comma 7 della legge 190/12 a cui fa rinvio lo stesso att. 43,
secondo cui il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ individuato, di norma,
nel segretario O nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione. Negli enti locali, i
responsabile della prevenziofe della cortuzione & individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e
motivata determinazione. In linea con 1a discrezionaliti accordata dalla norma, Pente stabilisce o la
coincidenza tra le due figure (RPC e Responsabile Trasparenza) oppuie individua due soggetti distinti per
lo svolgimento delle funzioni di responsabile della prevenzione. della corruzione e responsabile della
trasparenza. In ogni caso, considerato che la trasparenza € una misura fondamentale pet la prevenzione
della corruzione, & necessario comunque assicurate la nomina tra il personale nell’ambito della Segreteria
Generale a diretto contatto del Segretario generale con il conseguente coordinamento tra le attivita svolte
dai due soggetti nonché tra il PTPC. e 1 PTTL

d) [ rapportl di comunicazione esterna e di accesso ad aiti e notizie ed informazioni con i soggett
terzi, sia di accesso della I 241/90, sia civico e generalizzato, devono essere intrattenuti
direttamente con i Responsabili di settore, di servizio/procedimenti, cul si tiferisce accesso, pet
Pesclusivita ed inderogabilita delle competenze ¢ funzioni gestionali dirigenziali, ai sensi deglt
artt. 107 e 109 ¢.2 del tuel, ed agli effetts della stessa legge 241/90.

A tiguardo & necessatio evitare che il RPC intrattenga direttamente rapporti ed informazioni o transattivi
anche telefonici, a prescindere dalia causa 0 tmotivo, con soggetti terzi, per matetie simesse alla esclusiva
competenza dei responsabili ad evitare il rischio dello svolgimento inefficiente delle funzioni e qualsiast
forme i interferenze, soviapposizioni, disguidi, travisamenti e contrasti ai prncipi di giusto
procedimento, dovendo da un lato essere salvaguardata Pautonomia gestionale ed esclusivita delle
competenze gestionali, dalPaltro essere salvaguardato il ruolo di indipendenza, di tetzieta e di impatzialita
che governano la stessa attivith e posizione del RPC per la delicatezza ed importanza delle sue stesse
funziont. , ‘
Pestanto il RPC, nelle materie dei responsabili, intrattienc 1 rapporti di coordinamento e soviintendenza
divettamente con gli stessi responsabili/ dirigent ed i rapporti debbono essere improntati alla massima
collaborazione, posto che le informazioni che provengono al tesponsabile dai responsabili dirigent:

necessitano di una valutazione “filtro” per la prevenzione della corruzione.

CArt. 4 - AZIONI E MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

4.1- ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

[individuazione delle aree di sischio & il msultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del tischio attraverso la verifica “sul campo” dellimpatto del fenomeno cotruttivo sui singoli

processi svoiti nell’ente.
Il processo che si svolge aelPambito di un’area/settore pud portare al risultato finale o possi come parte O

fase di un processo complesso.



4.2 - MAPPATURA DEL RISCHIC: AREE DI RISCHIO

1l comune di Mendicino accogliendo 1 suggerimenti del’ ANAC ha proceduto ad aggiornare il propLio
Piano di prevenzione della corruzione, aggregando tutte le attivita, prendendo I patticolate
considerazione (Allegato A) la gestione deile aree di rischio indicate dal Piano Nazionale Anficotruzione
come obbligatorie integrate ed aggiornate secondo le indicazioni dellAnac — determina n. 12 del
28.10.2015 oltre che da quanto previsto dalla delibera 833/2016 dell'Anac, che vengono svolti nell’Ente e
ricondott alle aree di rischio seguenti, con riserva di incrementare e di incladere nel prossimo PTPC
ulterioti aree di tischio.

area acquisizione e progressione del petsonale

area affidamento di lavori, sexvizi e fornitare

area provvedjmenti ampliativi della sfera gutidica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico ditrette ed

immediato per i destinatario

area dei provvediment di concessione ed erogazioni di sovvenzioni, contributl, sussidi, ausili

finanziati, - nonché di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genete a persone ed entd

pubblici e privati

area gestione entrate, spese ¢ patrimonio.

area controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni

area incarichi e nomina '

area Governo del territotio.
4.3 - VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per le aree di rischio & stata effettuata una valutazione, avvalendosi di metodi pet la valutazione del rischio
dal Piano Nazionale Anticorruzione. Pet completezza del lavoro di ponderazione si fissano i seguenti
ambiti di gravita del dschio sulla base del risultato finale della valutazione complessiva del rischio:

da 1 2 2 — basso rischio di corruzione

da 2 a 4 - medio tischio di corruzione

oltre il 4 — alto tischio di corruzione
4.4 - GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nelPindividuazione e valutazione delle misute che debbono
essere predisposte per neutralizzare o tidurre il tischio. La gestione del rischio si completa con la
successiva azione di monitotaggio delie misure di prevenzione introdotte per come anche previsto tra 1

compitt dirigenzialt all’art. 8.

4.5 — Tabella. Per facilitate la visione d'insieme si & titenuto di rappresentare in un’unica tabella
Alleg. A) il rischio, le azioni/misure di prevenzione conseguenti, i responsabili, gli indicatori di
attuazione, le modalita di vetifica, i livelli e scala di tischio; questo anche allo scopo di
agganciare tali attivita al ciclo della petformance che sara oggetto di approvazione definitiva
contestualmente al Piano Esecutivo di Gestione (PE.G.).



Att. 5 — ALTRE MISURE DI CONTRASTO
5.1 -1 Controlli interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerate il sistema dei controllt
jnterni approntati i attaazione del DIL. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgent in materia di finanza e
funzionamento degli entl territotial, nonché ulteriort disposizioni in favore delle zone terremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012,

In particolare, rilevante ai fini dellanalisi delle dinamiche e prassi smministrative in atto nellente, ¢ il
controllo successivo sugli atti ai sensi dell’act. 147 bis. comma 2, del D.lgs 267/00, che st colloca a
pieno titolo fra gl strumenti di supporto per Findividuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento

di potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.
Allo stesso modo assume rilevanza il controllo preventivo ammnistrativo e contabile da parte dei
responsabili di settote su tutti gli atti ( deliberazioni e determinazioni), ai sensi dellart. 147 bis,

comma 1, del d.lgs 267/00.

5.2-U.PD. - Codice comportamentale,

Nella G.U. 2. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR . 62 del 16 aprile 2013 avente ad oggetto
“Codice di comportamento dei dipendent pubblici”, come approvato dal Consiglio dei Ministti '8 marzo
2013, a norma dell'art. 54 del D.Lgs n. 165/2001. “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. ' :

Esso completa la normativa anticortuzione nelle pubbliche amininistrazioni prevista dalla L. 190/2012,
definendo i comportamenti dei dipendenti delle amministraziont pubbliche i quali dovranno rispettare 1
doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta.

T destinatari della matetia nion sono piv soltanto i dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato 1vi
comptesi i dipendenti di diretta collabotazione con ghi organi politici, ma anche, per guanto compatibile,
tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incatico e a qualsasi titolo, 1 titolati di
organd e dt incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche e tutti i collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore dell’amministrazione.
La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile, amministrativa
o contabile del dipendente, € fonte. di responsabilitd disciplinare accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel tspetto dei principi di gradualita e proporzionalitd’ delle sanzioni. Al sensi dellart. 54,
coma 5 del D.Lgs. 30/03/2001, il Comune ha approvato il proprio Codice di comportamento che integta
e specifica il Codice di compostamento delle pubbliche amministrazioni approvato dal Consiglio dei
Ministti nella seduta dell’08.03.2013.

Anche 2 modifica ad ogni eventuale diversa disposizione di regolamentazione interna, la Giunta comunale
pud prevedere la costituzione ¢ notina di un ufficio per i procedimenti disciplinati come Organo
monocratico esterno da nominarsi sulla base di apposita regolamentazione sul suo funzionamento a
garanzia di una posizione di terziets ed imparzialiti dello stesso ufficio anche ad evitate forme di
incompatibilita e conflitti.

1UPD. ¢ responsabile dell’aggiornamento del Codice di comportamento, dell'esame delle segnalazioni di
violazioni o sospetto di violazioni dei codici di comportament, della raccolta delle segnalazion: di
condotee illecite, assicurando le garanzie di ‘cul all'ast.54 — bis del D.Lgs. 165/2011.



L/Ufficio per i procediments disciplinari &, altresi, responsabile della diffusione della conoscenza del
Codici di comportamento nell Amministrazione, del monitotaggio annuale sulla loro attuazione, al sensl
deilart.54, c. 7 del D. Lgs. 165/2011, deila pubblicazione sul sito istituzionale ¢ della commmnicazione
Al Autorith nazionale anticorruzione dei sisultati dei monitoraggi.

Ai fini dello svolgimento delle suddette attivita, 'Ufficio pet 1 procedimenti disciplinari opera in raccoxdo
con il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai sensi dellart.54, coma 6 del Dllgs. 165/2011, vigilano sultapplicazione del Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, i Responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e PUfficio per i procedimenti disciplinari.

Le attivita svolte dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari ai sensi del presente articolo si conformano

alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione.
5.3 — Inconferibiliti ¢ incompatibilitd per incarichi.

Tl decteto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai comini 49 e 50 dell’art. 1 delia legge
190/2012, prevedendo fattispecie dt:

+ inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gl incarichi a coloro che
abbiano ripottato condanne penali per 1 reati previsti dal capo 1 del titolo II del libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto catiche in enti di dititto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati component di organi di inditizzo politico (art. 1, comma 2,

lett. g);
+  incompatibilitd, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentotio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico
e l'assunzione e lo svolgimento di inearichi e cariche in enti di diritto privato tegolatt o finanziati
dalla pubblica amministrazione che confetisce lincarico, Jo svolgimento di attivita professionali
ovvero lassunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (att. 1, comma 2,

lett. h).

In ogni caso tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del’Ente
devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in
ragione del contenuto delPincarico deve essere asserita Pinsussistenza di cause o titoli al suo conferimento.
1l titolare dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale sulla insussistenza di
cause di inconferibilitd o incompatibilitadi ai sensi del citato d.lgs n. 32 /13.

Tali dichiaraziont sono pubblicate sul sito istituzionale, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

'~ 5,3.a) Incompatibilita e inconferibilita degli incarichi di “responsabile di settore” e il divieto
triennale dopo la cessazione del rapporto di lavoro di assumere incarichi da soggetti contraenti
del comune.

Questo comune ha predisposto apposita modulistica al fine di verificare mediante autocertificazione, da
verificare nei modi di legge, Papplicazione puntuale ed esaustiva degli articoli 50 comma 10, 107 ¢ 109 del
TUEL e dagli ardcoli 13 — 27 del decteto legislativo 165 /2001 e smi. oltre alle disposizioni del decteto
legislativo 39/2013 ed in particolare Patticolo 20 rubticato: dichiarazione sulla insussistenze i cause di
inconfersbilitd o incompatibiliia.

La legge 190/2012 ha integrato Particolo 52 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-
fer pet contenere il rischio di situazioni di cotruzione connesse allimpiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavore.



La norma vieta ai dipendenti che, negli Ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poter autoritativi o
negoziali per conte deile pubbliche amministraziont, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
apporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetil privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteti.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nullt,

B fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferid di contrattare con le pubbliche
amsministrazioni per 1 successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
petcepiti accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma é che durante il petiodo di servizio i dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazion: lavorative vanfaggiose, sfruttate 2 proptio fine la sua posizione e i suo
potere allinterno dellamministrazione, pet poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese
o privati con cul entra in contatto. ‘
Ta norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione
del rapporto pet eliminate la Moonvenienza” di eventuali accordi fraudolentl.

5.4 — Rotazione del personale.

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di costuzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gl strumenti di prevenzione della corruzione e Pesigenza del ricorso a questo
sistema & stata sottolineata anche a livello internazionale.

I Responsabili di posizioni organizzative con l'ausilio dei dipendenti responsabili del procedimento o
dellistruttoria verificano periodicamente la corretta esccuzione delle disposizioni disciplinanti le decisioni
Yelative alle attiviti a maggior tischio corruzione e hanno l'obbligo di informare tempestivamente i
responsabile della prevenzione della cortuzione, in merito alla cotretta esecuzione della lista e delle azioni

intraprese per corteggere le anomalie.

Con riferimento alla totazione di responsabili di servizio particolarmente esposti alla cotruzione ove
possibile, si evidenzia che © la rotazione deve avvenire in modo da tenere conto delle specificita
professionali in riferimento le funzioni e in modo da salvagnardare la continuita della gestione
amministrativa” e che pertanto le eventuali sostituzioni devono avvenire nel rispetto del CCNL dell’Area
Regioni e Autonomie Locali con i requisiti previsti dall’Ordinamento professionale del CCNL 31.03.1999.
E’ necessario pertanto monitorate e programmare azioni di verifica , al fine di limitare il consolidarsi di
relazioni che possono alimentare dinamiche improptie nella gestione per via della permanenza nel tempo
di determinati dipendenti nel imedesimo tuolo e funzioni, nei settorl pit esposti alla cortuzione (atee
indicate nel piano) e su proposta degli stessi Responsabili di settore, attuare un piano plutiennale di
totazione del personale non incaricato di funzioni dirigenziali, anche all'interno dello stesso ufficio, che
tenga conto dei vincoli soggettivi attinenti al rapporto di lavoro e oggettivi connessi all’assetto
organizzativo dell’ente. )

Con rifermento ai zesponsabili di Settore, le ridotte dimensioni della dotazione organica vigente non
consentono, in via generale, Palternanza delle figure in possesso delle professionalita e dei requisiti
sichiesti ai fini del conferimento delia Posizione Organizzativa.

Si prevede, conseguentemente, che laddove e allorquando non fosse possibile la rotazione periodica
(scadenza dell'incarico), ovvero in sede di eventuale tiorganizzazione, le attivitd e i provvedimenti di
competenza delle relative aree di attivitd saranno sottoposti ad una piv incisiva e frequente funzione di
controlio ovvero in sede di controllo successivo ex art. 147 bis del Tuel.

Ta rotazione si sitiene possa essere comunque valutata da parte de! Sindaco nell’ambito delle prerogative
dellart. 50 del fuel che attribuisce al Sindaco la nomina ¢ definizione degli incarichi dirigenziali, indi anche
di revoca degli stessi nei cast previsti, in modo da tenere comungue conto delle specificita professionali ed
in modo da salvaguardare la continuita della gestione amministrativa.



5.5 - Patu d’integritd

T?AVCP con determinazione 1.4 del 2012 si & pronunciata cirea la legittimita di prescrivere Iinserimento

di clausole contrattuali che impongono obblighi in matetia di contrasto delle infiltrazioni criminali.
5.6 - Tutela del dipendente che denuncia illeciti.

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower) pone tre condizioni:
e la tutela delPanonimato;
v il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;
* la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali desctitte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. 1.165 del 2001 in caso di necessita di

disvelare Iidentitd del denunciante).

Ia tutela di anonimato viene garantita con specifico tiferimento al procedimento disciplinate,
proteggendo lidentita del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Lgiétutela dell’anonimato non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la segnalazione deve
p?gvenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

I"”&aipendemi e i collaboratori che intendono segnalate situazioni di ilecito (fatti di corruzione ed altel reati
contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno eratiale o alti illeciti amministrativi) di cu
sono venuti a4 conoscenza nel’amministrazione debbono utlizzare il modello allegato al presente
docuimento.

Non pud essete rivelata Iidentita del dipendente che riferisce al proprio superiote gerarchico o al
Responsabile anticorruzione le condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro.

Nel caso in cui i fatto oggetto di segnalazione pud dare luogo all’applicazione di una sanzione
disciplinare, il Responsabile anticotruzione lo segnala al dirigente del servizio competente in materia di

gestione del personale ovvero UrD.

1l dipendente che ritiene di aver subito una misura discriminatotia avente effetti sulle condizioni di lavoro
pet motivi collegati, direttamente o inditettamente, alla denuncia, di notizia circostanziata della
discriminazione al Responsabile anticorruzione, se ritiene, ad un primo esame, che sussiste tale
disctiminazione, segnala quanto accaduto: |
a) al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; questo dirigente, se lo
ritiene opportuno, adotta le adeguate tnisure ripristinatorie;
b) all otgano disciplinare, il quale valuta Ioppottunita di apsire un procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato Ja discriminazione.
Resta salva la tutela giudiziale dei diritti soggettivi e degli interess legittimi del segnalante pregiudicati dalla

misura discriminatori subita.
5.7- Monitoraggio e flusso della cortispondenza
L Ufficio Protocollo, ai fini della verifica della effettiva avvenuta trasmissione della posta in entrata e, ove

possibile, in uscita, anche mediante p.e.c., dovra, con cadenza mensile, trasmettere ad ogni Responsabile di

Settore/Atrea Ielenco della corrispondenza trasmessa e /o inviata anche tramite p.e.c..



Il Responsabile, qualora savvisi una anomalia nella documentazione ricevuta, segnala tale disfunzione
tempestivamente al Responsabile anticorruzione e al Responsabile del’Area Segreteria generale e
alPUfficio Protocollo stesso pet 1 provvedimenti di competenza. Si rimanda, pet il dettaglio delle

procedure m matetia, al maauale per la gestione del protocollo informatico e ai Manuale per la gestione e

conservazione.

Altre misure di contrasto alla cotruzione scno:
- Tl monitoraggio dei tempi det procedimenti e sulle attivita realizzate in attuazione del presente Piano (st

veda Part. 8 sui compiti dei responsabili di settore/dirigents).
Art. 6 - I Referenti

Sono individuati e coincidono in tutti i Responsabili di Settore.

[ geferenti hanno il comnpito preminente di svolgere attivits informmativa nei confronti del Responsabile
del’ Anticorruzione, affinché questi abbia clementi e riscontri sullintera organizzazione ed attivita
del’ Amministrazione e i costante monitoraggio sull’attivita svolta dagli uffici di settore. T referenti
potranno  essere sostituiti con provvedimento del Responsabile dell’Anticortuzione, In particolare
gij,olgono Pattivith di cui al successivo art. 8 sui compitt e funzioni dei Responsabili di settore.

o

-

“Art. 71 compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione

Tl auovo comina 7, dellarticolo 1, della legge 190/2012 prevede che Porgano di inditizzo individui, “di
norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La notima supera la precedente disposizione che considerava in via prioritaria i “dirigentl amministrativi di
prima fascia” quali soggetti idonel all'incarico. Cio nonostante, PANAC consiglia “laddove possibile” di
mantenete in capo a dirigentt di prima fascia, o equiparati, Pincatico di responsabile.

Per gli enti locali & rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul scgretarjo. Tuttavia,
considerata la abolizione prevista dalla legge 124/2015 della figura del segretatio comunale, 1l decgeto
legislativo 97/2016 contempla la possibilita di affidare Dincarico anche al “dirigente apicale”, che ne
doviebbe assumete le relative funziond.

“TJ titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della carruzione va individuato nel sindaco guiale organa di indiriszo
politico-amminisirativo, salvo che il singols comune, well esersizio della propria awtononsia 07gANIZRANVA, attribiisa detta fungione alla
giunta o af consighio”.

Tn: caso di carenza di ruoli dirigenziali pud essere designato un titolare di posizione organizzativa. Ma la
nomina di un dipendente privo della qualifica di dirigente deve essere adeguatamente motivata con
siferimento alle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’ente.

Il responsabile, in ogni caso, deve esscre una persona che abbia sempre mantenuto una condotta
jntegerrima, Resta salvo quanto anche contenuto alPart. 3 lett. d).

Al Segtetario Generale, considerata la slevanza dei controlli interni attribuitighi dal D.L. 174/2012,
convertito in Legge n.213 /2012, nonché considerati 1 compiti attribuitt nella qualita di Responsabile della

prevenzione e della corruzione, NOn POSSONO €ssere pits conferits incarichi ditigenziali.

I compit ai quali dovta adempiere, in condizioni di indipendenza e garanzia, sono 1 seguenti:

~ elaborare la proposta di piano delia prevenzione, che deve essere adottato dallorgano di ndirizzo
politico di ciascuna amministrazione (art. 1, comma 8 della L. n, 190/2012 come modificata dal D.Lgs. n.

97/2016). La norma ha chiarito che pet gli ent locali Porgano competente & la Giunta Comunate;



- individua, previa proposta dei Responsnbﬂi/ dirigent competenti, il personale da inserire nel pl’ogl‘anmzi
di formazione;

- svolge 1 compitl indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compitt
di vigilanza sul rispetto delle norme i materia di inconferibiliti e incompatibilitd (art. 1 L n. 190 del 2012;
art. 15 dlgs. 1. 39 del 2013);

_ Relazione annualmente sull'attuazione del pianc sulla base ovvero tenendo conto del moniforaggio e -
relazione dei Responsabili di Settote ai seasi del successivo art.8.

L'attivita svolta dal Responsabile della prevenzione si integra con il controllo successivo di regolarita
amministrativa e contabile normatc con il “Regolamento comunale per la disciplina det controlli interni”

vigente.
Art, 8 — T compiti dei Dipendenti e Responsabili di settore

Neilespletamento del suddetti compiti il Responsabile per a Cotruzione & supportato dal Responsabile
dell’Area di segreteria generale nella persona del Responsabile dellUfficio di Segreteria (Ufficio
Trasparenza e prevenzione della corruzione).

Restano, comungue, fermi 1 rapportl di costante interrelazione con tutti i Responsabili di Settore e dei
dipendent, tenuti a rispondere del corretto adempimento degli obblighi di competenza € de!l puntuale
rglsléetto delle misure contenute nel presente piano. _
I comma 9, lettera ¢) dell’articolo 1 della legge n. 190/2012, impone, infatt, attraverso il PIPC, la

previsione di obblight di informazione nel confronti del Responsabﬂe anticorruzione che wvigila sul

funzionamento e sullosservanza del Piano.

T dipendenti dell' Amministrazione sono i principali attori interni all Amministrazione al fine della
predisposizione di una adeguata analisi di contesto finalizzata allindividuazione delle misute di
prevenzione del rischio; tatt 1 responsabili di settore e stessi dipendenti partecipano al processo di
gestione del rischic concorrendo alla prevenzione della corruzione allinterno di ogni Amministrazione:
ciascuno mantiene uno specifico livello di responsabilitd in relazione ai compiti demandatigli e provvede,
specificamente, oltre 2 contribuire alla corretta e puntuale applicazione del PT.RC, a segnalate eventuai
anomalie al Responsabile ed al proptio Responsabile di settore.

In particolare segnalano tempestivamente cast di personale conflitto di interessi, anche potenziale e/o di

incompatibilita.

I dipendenti destinati a operate in settori e/o attivitd particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili delle posizioni organizzative, con tiferimento alle rispettive competenze, atiestano di
cssete a conoscenza, con la stessa sua avvenuta pubblicazione, del Piano di Prevenzione della
Cortuzione e della Traspatenza dell'Ente e di provvedere all’osservanza, attuazione e esecuzione

dello stesso Piano.

T Responsabili di settore in particolare:

econcortono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastate i fenoment di cotrruzione;
rosservano ¢ fanno osservare da parte di dipendenti del Settore/Servizio le misure contenute nel RT.P.C;
formiscono le informazioni richieste per Findividuazione delle attivitd nell’ambito delle quali & pit elevato
il rischio corruzione;

oformulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;
sprovvedono al monitoraggio delle attivita nellPambito delle quali & pin elevato il tischio cortuzione svolte

nell'ufficio a cul sono preposts;



dispongono d'intesa con il Responsabile, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penall
o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

ssyolgono attivita informativa nei confront del Responsabile, affinché questi abbia clemend di valutazione
e di riscontro sull’'intera struttura organizzativa, sullattivita dell’ Amministrazione e sulle condotte assunte;
*predispongono relazione di monitoraggio sull'attuazione effettiva del Piano ¢ delle stesse misure indicate
dal Piano in tempo utile per la predisposizione della relazione annuale di competenza del Responsabiie;

vindividuano, allinterno dell'area di competenza, i personale che collabora allesercizio delle suddette
funzioni;

eassicurano Posservanza del Piano e del Codice di compoztameﬂto ed integrativo € verificano le ipotesi di
violazione;

sassicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

eassicurano la tracciabilith dei processi decisionali allinterno degli atti e dei provvedimenti di competenza
con patticolare riferimento alla verifica del tispetto dei tempi procedimentali ed evetitnalmente a risolvere
immediatamente le anomalie riscontrate;

scollaborano nella predisposizione di forme di comunicazione e sensibilizzazione pubblica sul tema di
prevenzione delia corruzione;

vcurano l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione patantendo il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabilid dalla legge, risultando direttamente
reg;ponsabﬂi delPassolvimento di tali obblighi.

I\«}Responsabﬂi apicali e le Posizioni Ozrganizzative sensibilizzano i propri collaboratori sull’impostanza
della prevenzione della cotruzione e promuovono, nei propri settori, momenti, anche informali, di
confronto sulle modalita di gestione ed esecuzione dei processi, in grado di creare un clima organizzativo
favorevole allidentificazione, discussione e simozione di eventuali fattori di rischi, anomalie o situazioni a
rischio.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti 1 soggetti coinvolti, gia nella fase di elabotazione del PTPC ¢,
poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dellintera struttura in tutte le fasi di predisposizione e
di attuazione delle misure anticorruzione.

I PNA sottolinea che larticolo 8 del DPR n. 62/2013 smpone un “dovere di collaborazione” dei

dipendenti nei confront del responsabile anticortuzione, la cui violazione & sanzionabile discipiinarmente.

I Responsabili di Settore provyedono trimestralmente al monitoraggio del rispetto dei termini dei
procedimenti - per i quali teputi alla mappatura degli stessi - con fepott € pubblicazione sul sito, alla
tempestiva clirinazione delle anomalie e provvedono ad informare trimestralmente i Responsabile
dell Anticorruzione ed alla pubblicazione sul sito dei risultati e report del relativo monitotaggio.

1! monitoraggio € sttumento patticolarmente dlevante che ai sensi dellart. 1 comma 9 lett. d) della legge

190,/2012 costituisce uno degli obiettivi del Piano.

I2obbligo di monitoraggio ¢ divenuto ota pit stringente dal momento che la legge 190 del 6 novembre
2012 allart. 1 comma 28 chiede di regolare i monitoraggio petiodico, la tempestiva eliminazione delle
anomalie e la pubblicazione dei sisultati sul sito web istituzionale di ciascuna amministrazione. [ risultati
del monitoraggio devono essere consultabili nel sito web istituzionale del Comune, con cadenza annuale,

I responsabili di settore hanno Pobblico di inserite nei bandi di gara le regole di Jegalita o integrita

de! presente piano delia prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione.

I Responsabili di Settore possono indicare, al responsabile deila prevenzione della corruzione, le

forniture dei beni ¢ servizi e lavori da appaltare nei successivi dodici mesi.



I Responsabili di settore devono motdtorare con la applicazione di indicatori di misurazione
dellefficacia ed efficienza (economicitd e produttivita) le attivita individuate dal presente piano, quali a pi
alto rischio di corruzione e indicano in quali procedimenti s1 palesano criticita ¢ le azioni correttive.

I Responsabilidi settore presentano entro il mese di ottobre di ogni anno, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle attiviti poste in metito al monitoraggio,
osservanza ed attuazione effettiva del Piano e delie regole di legalita o integrita indicate nel preseate piano

aonché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della ptevenzione.

In particolare devono presentare, al RPC una relazione dettagliata sui monitoraggi ed attivita
realizzate, sui rendiconti dei risultati realizzati, sull® osservanza ed effettiva_ attuazione del
presente PTPC in ordine a_tutti gli adempimenti ai guali tenuti ai sensi del piano ed in

esecuzione dello stesso piano.

Sulla base e tenendo conto della stessa telazione dei Responsabile di settore, il RPC relaziona

annualmente sulPattuazione del piano.

Tl Responsabile del Personale comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione e al’OLV,,
tutt 1 dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a persone, interne e/o esterne, alle pubbliche
amministrazioni, comptesi incatichi a qualsiasi titolo e forma, individuate discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

" Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anormalie da parte dei ditigenti rispetto agli obblight previsti nel
presente Piano costituiscono elementi di valutazione della performance individuale e di tesponsabilita

diéé:iplinaze.
Art. 9 — Compiti delPO.LV./Nucleo di valutazione.
LOLvV/ Nucleo di valutazione, fermo qﬁanto allart. 2, vetifica che la corresponsione della indennita di

risultato dei dirigenti/responsabili di Settoge sia direttamente e propotzionalmente collegata alla
attuazione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza dellanno di

tiferimento. Tale verifica compotta che nel piano della perfomance siano previsti gii obiettivi relativi

allattaazione delle azioni previste nel presente piano.
Art. 10 — Attuazione e controllo delle decisioni pes prevenite il rischio di corruzione

La pubblicazione delle informazioni sui procediment! amministrativi, nel sito internet costituisce 1l
metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni nelle materie a
rischio di corruzione. Per le attivita indicate nel presente piano sono individuate le regole per I'attuazione
della legalita o integrita e le misure minime di contrasto per la prevenzione del rischio corcuzione, pet
come dai seguentt prospetti, salvo gli adempimenti di cui all’art. 8 ed osservanza di quanto negli allegati A}
e B) e sub B).



Misure di contrasta: | controlli

Frequenza report Responsabile Note
Controflo di regolarita | Ogni ire mesi/salvo | Responsabile /
amministrativa regolam, Anticorruzione
Controllo di regolarith Costante Dirigente Economico /
contabile Finanziatio
Controllo equilibri QOgni 3 mesi Dirigente Economico /
finanziari Finanziario
Accesso  telematico  a Costante Tutti i Dirigenti /
dati, documenti e
procedimenti
Controllo composizione | In  occasione  della Dirigente del Dipartimento /
delle commissioni di | nomina della | competente
gara e di concorso commissione
Controllo a campione Tutd i Dirigenti
{min. 10%) delle | Ogni 3 mesi Referenti /
dichiarazioni sostitutive
Verifica dei tempi di Anmuale Tutti 1 Dirigenti La verifica riguarda inoltre qualsiasi altro
rilascio delle Referenti provvedimento o atto in sintonia con le
autorizzazioni, tempistiche previste nel regolamento dei
abilitazioni, concessioni procedimenti amministrativi, Llesito  del
monitoraggio sark pubblicato nel gito web
delPEnte
Coinpilazione Annuale Tutti § Dirigenti MNel vademecum viene identificato il
vademecum dell’azione procedimento amministrativo ed i tempi
délpubblico ufficiale procedimentali. Per ciascun procedimento

deve redigersi ta lista delle operazioni da
che deve necessariamente
contenere, per ciascuna fase procedimentale:

eseguirsi

« le norme da rispettare;

- il responsabile unice del procedimento;

- i tempi di ciascuna fase del procedimento e
i tempi di conclusione del procedimento;

- gli schemi (modulistica) tipo gia pubblicati
nel sito dell’Ente, nelPapposita sezione
“pAmministrazione  Trasparente” Ogni
Dirigente verifica periodicamente la corretta
esecuzione dei regolamenti, protocolli e
procedimenti disciplinanti le decisioni nelle
attivith a rischio corruzione con obbligo di
eliminare le anomalie riscontrate ¢ informare
trimestralmente il rpe della
esecuzione delia lista ¢ delle azioni di

corretta

correzioni delle anomalie.

Misure di contrasto: La trasparenza

Frequenza Responsabile report Note
report
Adozione € Annuale Responsabile Trasparenza Il Piano definisce le azioni per
pubblicazione Sezione Dirigenti Pattuazione del ptincipio  della
pet la Trasparenza Ufficio Trasparenza trasparenza
Adozione e Annuale Dirigente Settore /
pubblicazione del Programmazione e
Codice di Gestione della Risorse
compottamento dei Ufficio Personale

dipendenti




Pubblicazione dati /
stato patrimoniale

Amministratori Annuale Dirigente Settore personale

Accesso telematico a

dati, documenti e Costante Tutti i Dirigenti /
procedimenti Referenti

Organijzzazione Annuale Responsabile trasparenza

Giornate della Ufficio Trasparenza

Traspatenza e/o Referenti

Aggiornamento

formazione per la

Trasparenza e

Anticorruzione

Obblighi dei | Tempi diversi Dirigenti (obblighi di | L’applicazione del Decteto

dirigenti responsabili indicati nel adempimenti di | consente di rendete nota in modo
di pubblicazione. T Decreto pubblicazione,( vedi | capillare Pattivita della pubblica
S s colonna di fianco ) amministrazione ai fini
dirigenti  tesponsabili ) , .
. , . delPapplicazione del  principio
di settori (dell’azione) ,

s g Responsabile della traspatenza e del controllo
hanno  Pobblige di > an oy

) \ Trasparenza ( controllo ; dellattivita svolta
provvedere agli N s .. .

- i = sulPavvenuta dalPAmministrazione
adempimenti  previstl P
_ . pubblicazione)

nel Piano ed attuazione
degli obblighi previsti
dal D.gs 33/13 . 1
Regponsabile della
trgsparenza ha
lﬁg'bbligo di controllare
Pavvenuta
pubblicazione, con
un'attivitt di controllo
sugli adempimenti dei
relativi  obblighi da
parte dei  settori,
(obblighi in Capo II,
Sezione trasparenza).
La coriispondenza tra
il Comune e il Costante Tutti i Dirigenti /
cittadino futente deve Referenti
avvenire, ove possibile
con p.¢.c.
Pubblicazione degli | Aggiornamento | Responsabile A tali inditizzi il cittadino pud
indirizzi di  posta costante anticorrozione rivolgersi per trasmettere istanze ai
elettronica seguenti Dirigenti sensi dell'articolo 38 del testo unico
relativi a; Ufficio Trasparenza delle  disposizioni legislative e
- ciascun dirigente; Referenti regolamentati  in  materia  di

- ciascun tesponsabile
i servizio;

- ciascun dipendente
destinato ad operate
nei settori

patticolarmente esposti
alla corruzione;

- responsabili unici dei
procediment.

documentazione amministtatva, di
cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, ¢
successive modificazioni, e ricevere
informazioni circa i provvedimenii e i
procedimenti amministrativi che lo
riguardano.




Pubblicazione, con | Entro 31 gennaio Tutti i Dirigenti Le informazioni sono pubblicate m

riferimento ai | di ogni anno per tabelle rixssuntive tese liberamente
procedimenti di scelta | le informazioni Referenti scaricabili in un formato digitale
del  contraente  per ; relative alPanno standard aperto che consenta di
P'affidamento di lavori, ptecedente analizzare ¢ rielaborare, anche a fini
fornitute ¢ servizi, al statistici, i dati informatici,

sensi del codice dei
contratti pubblici
relativi a lavori, servizi
e forniture, nei propti
siti web istituzionali, in
formato digitale
standard aperto:

- ia struttura
proponente;

- l'oggetto del bando;

- Pelenco degli
opetatori  invitati 2
presentare offerte;

- l'aggiudicatario; -

'importo di
aggiudicazione;

- i tempi di
completamento
dell'opera, servizio o
fornitura;

- I'importo delle
somme liquidate.

La traspasenza, quale misura di contrasto per la prevenzione di eventuali fenomeni corruttivi
risulta meglio disciplinata nel successivo capo 1.

CAPO 11

SEZIONE TRASPARENZA

Aggiornamento

La nuova disciplina di cud al D. Igs n. 97/16, persegue, l'obiettivo di semplificare le attivita delle
amnministrazioni nella materia, ad esempio unificando in un solo strumento il PIPC e programma
triennale della trasparenza e dell'integrita. Come alla premessa del presente Piano, dello stesso Piano mn un
unico documento fa parte anche la sezione Trasparenza € IIntegrita quale sezione contenuta nel Piano
stesso. It presente PIPC contiene, quindi, lapposita voce “Segione Trasparenza™ di cui al presente capo,
in cul indicat, con chiatezza, le aziori, 1 flussi informativi attivati o da attivare, per dare attuazione, da un
Jato, agli obblight generali di pubblicazione di cui at dlgs. n. 33/ 2013 e, dallaltro, alle misure di

trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Nel Piano risultano gh obblighi di comunicazione/pubblicazione che sono per come nel link trasparenza,
ricadent sui dirigenti responsabili di settore, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita dei
dirigent prepost, nonché 1 potert siconosciuti 2l Responsabile della trasparenza al fine di ottenere il

rispetto di tali obbligh.



In particolare attualmente, 0 Vinls “Amministragione Trasparente” & presente sulla “home pagd” del sito
istituzionale del’Bnte in particolate strutturato € articolato secondo Tallegato B) come riformulato
cenendo_conto dei nuovi obblighi di pubblicazione previsti_con le modifiche del d.lgs. 97/2016 al
decreto Trasparenza 33/2013.

1 - It Responsabile della trasparenza

Aj sensi dellardcolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la traspatenza svolge
stzbilmente un attivita di controlio sulladempimento da parte delPamministrazione, nelle figure det
responsabili di Settore, pet competenza di matetia, degli obblighi di pubblicazione, ai fini della
completezza, chiarezza ¢ Paggiotnamento delle informazioni pubblicate. Il Responsabile provvede

allaggiornamento del programma triennale pet la trasparenza € Vintegrita,

7 - La Dirigenza-Responsabili di Settote

1. Al sensi dellatt. 43 co.3, del D.Lgs. 1.33/13, i dirigenti/ Responsabili di settore nellambito delle materie

di propria competenza:

+  adempiono agli obblighi dt pubblicazione, di cui alle schede contenute nella presente Sezione ;

+  garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubbh'care ai fini del rispetto dei

termini stabilitl dalla legge;

+  garantiscono lintegrita, 1l costante aggjornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di

consultazione, ta comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilith, nonché la conformita at
documenti otiginali in possesso dell'amministrazione, lindicazione della loro provenienza e la

ciatilizzabilita delle informazioni pubblicate.
o+ attuano il Pianc della Trasparenza ¢ il Piano Anticogruzione in tutte le azioni ivi previste.

+  formano ed aggiornano il proprio personale eventualmente deputato allinsetimento dei dati sul
sito “Amministrazione Trasparerte”.

. tempestivita di aggiorpamento: L aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti
deve avvenire in modo “tempestivo” secondo il decreto 33/2013. Il legislatore non ha perd
specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativitd puo dar luogo a compottament
difformi rispetto alle finalita dalla norma. Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di
tempestivitd, tutelando operatoti, cittadini utent pubblica amministrazione, si definisce quanto
segue: & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documentl quando effettuata entro
giotni dieci dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documentt.

+  Quanto all’organizzazione del lavoro: Secondo Particolo 43 comma 3 del decteto legislativo
3372013 “i dirigent responsabili di settore dellamministrazione gatantiscano il tempestivo e
regolare fhusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.
Ciascun dirigente & referente del proprio settore ed & direttamente responsabile dell’adempitmento
di tuttd gh obblight di pubblicazione per come previst dal Dlgs 33 /13 ratione mmateriae del proprio
settore, pet come di flanco indicatl per ciascun adempimento, nel prospetto scheda allegato sub B)
al presente Plano sul relativi obblighi della trasparenza; ek cui ciascun obbligo di pubblicazione

prevede un responsabﬂe,




Al fine di garantire Fattuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 33 /2013 ela
realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il “regolare flasso delle informaziont™, si
evidenzia che tuttl i dirigenti Responsabili di Settore devono essere provvisti delle relative password di
accesso in modalitd intranet al link “A mmninistrazione Trasparente”, ¢ pertanto devono essere in grado
direttamente di aggiornate costantemexnte le seziomi e le sottosezioni di II° livello di propsia
competenza, assicutare direttamente il regolare flusso delle informazioni, aggiornamenti, e di tatti 1 datd
( comprende la lozo individuazione, Pelaborazione, Paggiornamento, la verifica dell’usabilita) nel sito
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto degli obblight di pubblicazione previsti dalla legge,
assicurandone, quindi, lintegrita, il costante aggiotnamento, la completezza, ia tempestivita delle
informazioni e della loro pubblicazione. Tali funzioni rientrano tra i doveri d’ufficio dei Responsabili di
ciascuna area/settore per la materia di propria competenza.

11 Referente alla pubblicazione degli atti sul sito coincide nello stesso dirigente Responsabile di Settore.
Tali funzioni devono essere, quindi, svolte direttamente ed in via esclusiva dagli stessi Responsabili di
settore per la materta ed argomento di rifetimento allo stesso settore, in maniesa diretta ed esclusiva e
non sono delegabili; pet la competenza loro derivante dal citato att. 43 e per il principio stesso di
inderogabilita della competenza, ai sensi dellact. 97 della Cost., posto i contatto ditetto con Yufficio
direttamente gestito dal responsabile in virta dello stesso rappofto Organico di relazione interna quale
fenomeno di immedesimazione tra lo stesso, quale organo o ufficio, e lente, ovvero di
immedesimazione interna tra organo ed ufficio e soggetto stesso, € pertanto diettamente in grado di
gestire la tempestivita della pubblicazione in maniera esauriente rispetto a tutti gli adempiment: richiestt.
Per gl adempimenti in patola 1 dirigenti responsabili di Settore utilizzando il programma gestionale
messo a loro disposizione e devono essere provvisti delle relative password di accesso, per come sopra.

Al riguardo, si dovtanno seguite le indicazioni di cui allallegato B ).

A fini dellaggiornamento costante del sito, si allega sub B) la tabella contenente anche i riferimentt
normativi del D.Lgs. n.33/2013 cortispondenti alle notizie richieste nelle sezioni e sottosezioni dt I1°
livello, secondo i coatenutt normativi del decteto 3372013 ¢ delle knee guida “CIVIT “per
Paggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegtita 2014-2016” approvate con
delibeta n. 50/2013.

3 - 1’0.1.V./Nucleo di valutazione

«  verifica la coerenza tra gl obiettivi previsti nel Programima {riennale per Ja traspatenza e lintegtita
di cui alfarticolo 10 del DILgs 33 /2013 e quells indicati nel Piano Esecutivo di Gestione.

e utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di traspatenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performatce sta organizzativa, sia individuale del tesponsabile e
dei dirigenti det singoli uffici responsabili della trasmissione dei datl,

4 - Obiettivi della Trasparenza.

Attraverso la sezione della Trasparenza e la sua concreta attuazione, amimninistrazione intende realizzare 1

seguentl obiettdivi:

- la tragparenga quale accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione € Vattivitd
dellamministzazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionzli e
sull'utilizzo delle tisorse la piena attuazione del dirittn alia comoscibilita consistente nel diritto riconosciuto 2
chiungue di conoscere, fruite gratuitamente, utilizzare ¢ rutilizzare documenti, informazioni e dati

pubb]icati obbligatoriamente.



_ i libero esercizio dellawesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati, per comne aniche al

punto 5.5 su accesso civico e generalizzato.

- Dintegrita, Paggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicitd di consultazione, la
comprensibilita, Pomogeneita, la facile accessibilith, la conformitd agli originali dei document, delle

informazioni e dei dati pubblict relativi all’attivita ed allotganizzazione amininistrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione ptecipua di indirizzare Pazione amministrativa ed 1
comportamenti degli operatoti verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa ¢ dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari; b lo sviluppo della cultura della legalitd e dellintegrita nella gestione del bene
pubblico.

4.1 - Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

Fa disciplina della trasparenza ¢ finalizzata ptincipalmente a portre Pamministrazione al servizio del
cittadino e a far si che quest'ultimo possa esercitare su di essa nn’azione di controllo diffuso delle varie fasi
di gestione del ciclo della performance e di conoscenza dei servizi erogati.

E quindi fondamentale usate strumenti comunicativi facilmente comprensibili e conoscibili da parte degli

utenti, sia nei linguaggi sia nelle logiche operative.

F’ necessatio dunque implementare, in alcune specifiche seziomi del portale, strumenti di interazione che
passano cestituire con immediatezza all’Bnte it feedback dellazione amministrativa, sia in chiave valutativa
dia qualiti dei servizi offerti sia in chiave propositiva in merito agh ambiti sui quali attivare azioni di

;&%gliommento in tema di trasparenza.

" Per mettere in pratica la disciplina della traspatenza non ¢ sufficiente pubblicare i dati ¢ 1 documenti
previsti dalla normativa; & infatti necessario che questi siano effettivamente utilizzabili dagh utenti. Gh
uffici dellamministrazione individuati 24 hor devono curare la qualita della pubblicazione affinché 1

cittadini e 1 portatori di interesse (stakeboluers) possano accedere in modo agevole alle informazioni e ne

possano comprendere il contenuto,

1l coinvolgimento dei portatori di intetesse passa anche per le segnalazioni che questi ultimi possono fare
alPorgano politico — amministrativo dell’Ente, il quale poi ne tertd conto al momento di selezionate 1 dati
da pubblicare e nell'organizzazione di iniziative volte a promuovere e diffondere la cultura della

trasparenza, della legalita e dell'integrita,

§ . Iniziative della Comunicazione
11 sito web.

Tl sito web & it mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale
Pamministtazione deve garantite un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere
suove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire 'accesso ai propti servizi,

consolidare la propria immagine istituzionale.
5.1 - La posta elettronica

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata. Sul sito web, nella pome page, ¢ riportato
Pindirizzo PEC istituzionale. Nella sezione Amministrazione Trasparente sono indicati gh indirizzi di

posta elettronica osrdinatia di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).



5.2 - Iralbo pretotio on line

La legge 69/2009 sconosce Veffetto di “pubblicitd legal” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA. articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gh
obblight di pubblizazione di atti ¢ provvedimenti aministyativi aventi effetro di pubblicita fegale 5t intendone assolii con ia
prbblicazione nei propri sifi informatisi da parte delie amministraziont ¢ degli enti pubblici obbligat?”. L'albo pretotio e
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato gella home page del sito istituzionale. Come
deliberato da CIVIT, quale Autotit nazionale anticortuzione (legge 190/2012), per gli atd soggetti 4
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui eali atti tientrino nelle categorie per le quak
Pobbligo ¢ previsto dalle legge, rumane invariato anche Pobbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito

istituzionale, nonché nel’apposita sezione, Amministrazione Traspatente.
5.3 - La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorte semplificare i linguaggio degli atd amministrativi, simodulandolo in
funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque.
E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, eletnentare, evitando per quanto possibile espressioni

buroctatiche, abbreviazioni e tecnicismi in genete.

5.4 - Giornate della traspatenza

Iﬁer quanto concerne la partecipazione dei cittadini, Pamministrazione pud promuovere anche occasioni
conoscitive e di confronto con la cittadinanza che possano contribuite a far crescere nella socleta civile,
olire alla conoscenza delie attivits svolte e delle iniziative intraprese, una consapevolezza ed una cultura

della legalita sostanziale.
5.5 - Accesso civico e accesso generalizzato.

Tl nuovo dititto di accesso civico, introdotto dal Dlgs. 97/ 2016, segna il “passaggio dal bisogno di
conoscere al diritto di conoscere {from need to right to know) e xappresenta pet Pordinamento nazionale
una sorta di rivoluzione copernicana, potendosi davvero evocate ta nota immagine della pubblica
amministrazione trasparente come ufla Casa di vetro” (Cons, Stato, sez. consultiva, parete 1. 515/2010).
La puova figuta di accesso civico generalizzato, dehineata dalPart.5 c.2 e segg del D.Lgs. 33/2013, come
modificato dal D.Lgs. 97/2016, si agglunge alPistituto dellaccesso civico gia disciplinato dal medesimo
decreto, ovvero quello in caso di mancata pubblicazione di dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, che
pertanto contnua 2 sussistere ed & escrcitabile mediante istanza, come pure rimane confermato 'accesso

agli atti ex Legge 241/1990.

Con separato atto a fare parte integrante del Piano si procederd, facendo intanto siferimento alie relative
Linee Guida ANAC, a definire una disciplina, contenente inditizel procedjmentali ed organizzativi pet
Pesercizio del nuovo diritto di accesso civico, in linea con le istruzioni tecniche recentemente fornite da
Andi, disciplina che confluira nella specifica sezione “Trasparenza’’ del presente nuovo Pianc Triennale di

Prevenzione e della Trasparenza 2018 /2020.
6 - Sistema di monitotaggio interno sullattuazione del programma

1l Responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di conttollo sull'adempimento degli obblighi
di pubblicazione, pet quanto sopra previsto, verificando la completezza, la chiatezza € Yaggiornamento
delle informazioni pubblicate, segnalando all'organo di indirizzo politico, APO.LV, /Nucleo di valutazione,
Al Autorith nazionale anticorruzione, al RDC e allufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato

adempimento degli obblighi di pubblicazione.



7 - Le sanziofit

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione pre
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale ca
dell'amministrazione ed € comunque valutato ai fini della corresponsione dellz retribuzione di risultato e

Si riporta di seguito il quadro sinottico relativo alle sanzioni previste dal D.Lgs. 33/2013.

Art.15. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichl dirigenziali e di collaborazione o

consulenza.

— =

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

SANZIONI

Omessa pubblicazione dei dati di cul allart. 15, ¢ 2

+ estremi degli atti di confetimento di incarichi dirigenziali
a soggetd estranei alla p.a., con indicazione deila ragione

dellincarico e dell'ammontate exogato;

» incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetts
edferni per i quali & previsto Un compenso, con indicazione

della ragione delf’incasico e dellammontare etogato.
g7

Tn caso di pagamento del corrspettive:
« responsabilitd disciplinare;

« applicazione di una sanzione pari alla somma COT1isposta.

Art 46 Violazione degli obblight di trasparenza — Sanzioni

visti dalla normativa vigente costitiisce elemento di

usa di responsabilita per danno all'immagine

del tratiamento accessotio collegato alla perfotmance individuale del responsabi]i di settord competenti.

e FEATTISPECIE DI INADEMPIMENTC

SANZIONI

Inadempimento degli obblighi di pubb]icazione prevists

dalla normativa.

Elemento di valutazione della responsabilica dirigenziale;

« Eventuaie causa di responsabilita per danno allimmagine
della p.a.;

« Valutazione at fini della corresponsione:
- della reteibuzione accessoria di risultato;

- della retribuzione accessoria collegata alla performance
individuale del responsabile

Mancata predisposizicne del Programma Triennale per ta

Trasparenza e ITntegrita

Flemento di valutazione della responsabilitd ditigenziale;

_ Bventusle causa di responsabilita per danno all'immagine

della p.as; -

Valutazione i fini della corresponsione della -retribuzione
accessotia di risultato; -della retribuzione accessoria
collegata alla perfosmance individuale del respensabile




Are. 47 Sanzioni per casi specifict

FATYTISPECIE DI INADEMPIMENTO

SANZIONI

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati di cui
alPart. 14 riguardanti i component degli organi di indirizzo

politico, con riferdmento a:

* situazione patrimoniale complessivz del titolare

dellincarico,
* titolarita di imperese;

* partecipazioni azionarie, propuie, del coniuge e parenti
entro il secondo grade di parentela;

* compenst cul da dititto 1a carica.

* Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 2 16.000 euro
a carico del responsabile della mancata comunicazione;

* Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio sul sito
internet dell’amministrazione o degli organismi interessati.

Violazione degii obblight di pubblicazione di eui alPast, 22,
comma 2, relativi agh enti pubblici vigilati, aghi enti di dititto
pivato in controlio pubblico e alle societd con tifetimento a:
. ragéo;le sociale;

. misqi? della partecipazione della p.a., durata dell’impegno e

onete /-
complessive gravante sul bilancic della p.a.;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di governo
e trattamento economico complessivo spettante ad essi;

« risultati di bilancio degli ultmi 3 esercizi;

» incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento

economico complessivo.

Sanzione amministrativa pecuniatia da 500 a 10.000 euro a
carico del responsabile della violazione.

Mancata comunicazione da parte degli amministratodd
societari ai propri soct pubblici dei dati relativi al propiio
incatico, al relativo compenso e zlle indenniti di risultato

percepite.

Sapzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a
carico degli amministratori societati.




