COMUNE DI MENDICINO
PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: Determinazioni in merito alla procedura per I'avviamento ex art. 16 L. 56/1987 |
dalle liste del Centro per I'Impiego di Cosenza di n. 2 unita lavorative di Categoria B del
CCNL Funzioni Locali da assumere a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali.

Determinazione n. 28
del 5 dicembre 2022

Il Segretario Comunale

Richiamato il decreto del Sindaco n. 1217/2022 di assegnazione di funzioni gestionali allo scrivente responsabile;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 04.05.2021 avente ad oggetto "Programmazione del Fabbisogno del
Personale triennio 2021/2023 del Comune di Mendicino”;

Dato atto che con predetta deliberazione, 'Organo Esecutivo ha stabilito di avviare procedure di selezione per I'assunzione
“a tempo parziale a 18 ore lavorative settimanali ed a tempo indeterminato di n. 2 unita lavorative di Categoria B, Posizione
economica B.1 del CCNL Enti locali” attraverso processo di reclutamento dalle liste del Centro per I'lmpiego di Cosenza;

Richiamato al riguardo I'art. 16 della Legge n. 56/1987, a tenore del quale i comuni effettuano le assunzioni dei lavoratori
da inquadrare nei profili per i quali non & richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo sulla base
di selezioni effettuati tra gli iscritti nelle liste di collocamento, nonché I'art. 35, comma 1, lettera b) del D.igs. n. 165/2001,
ai sensi del quale I'assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro mediante
awviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili per i quali &
richiesto il requisito della scuola dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita;

Richiamato altresi il paragrafo “12. Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 — art.
35 D.lgs. 165/2001" di cui al Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 1094/2018;

Dato atto che con nota del Responsabile del Settore Finanziario p.t. del Comune di Mendicino del 7 ottobre 2021 si &
proceduto a formalizzare la richiesta per I'assunzione a tempo parziale a 18 ore lavorative settimanali ed a tempo
indeterminato per la durata di mesi otto di n. 2 unita lavorative con profilo di operaio specializzato da ricondurre alla
Categoria B, Posizione economica B.1 del CCNL del Comparto Enti locali”, mediante selezione dalle liste del Centro per
I'impiego, ai sensi del paragrafo “12. Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni, art. 16, Legge 56/1987 — art.
35 D.Igs. 165/2001” di cui al Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 1094/2018;

Dato atto che con Decreto del Dipartimento lavoro e welfare della Regione Calabria N° 3841 del 08/04/2022 ¢ stata
approvata la graduatoria definitiva per I'avviamento a selezione presso il comune di Mendicino (CS), per I'assunzione a
tempo indeterminato, di numero n. 2 unita lavorative da ricondurre alla Categoria B, Posizione economica B.1 del CCNL del
Comparto Enti locali, pubblicando gli esiti della procedura di avviamento;

Riscontrato che, a seguito di approfondimenti, & emerso che la predetta procedura & stata avviata in carenza della
prescritta comunicazione ex art 34 bis del D.Igs 165/2001 e che si & ritenuto procedere a sospensione della stessa, onde
integrarne I'efficacia attraverso I'adozione del sopraindicato adempimento;

Dato atto:

¢ che con nota prot. 6442 del 31 maggio 2022, I'ufficio ha proceduto al formale invio delle comunicazioni ex art. 34
bis comma 1 del D.lgs 165/2001 al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri ed al Centro per I'lmpiego, cui non ha fatto seguito alcun riscontro entro il prescritto termine di 45 giorni;

® che, sanata la carenza del preliminare adempimento di cui all’art 34 bis del D.lgs 165/2001, con Determinazione
del Responsabile del Settore Segreteria Generale del 28 luglio 2022 si & proceduto alla re-indizione della
procedura, trasmettendo la prescritta richiesta al CPI di Cosenza, che la ha acquisita in ingresso al prot. SIAR n.
356016 del 2 agosto 2022, dando corso alla pubblicazione di nuovo avviso con Decreto del Dipartimento lavoro e
welfare della Regione Calabria n° 10722 del 14/09/2022;

® che con Decreto del Dipartimento lavoro e welfare della Regione Calabria n° 13381 del 31/10/2022 & stata
approvata la graduatoria provvisoria per 'avviamento a selezione presso di 2 unita lavorative da ricondurre alla
Categoria B, Posizione economica B.1 del CCNL del Comparto Enti locali, pubblicando gli esiti della procedura di
avviamento;

Considerato che con nota del 21 ottobre 2022, acquisita al protocollo comunale in data 2 novembre 2022 — rif. prot. n.
11375/2022 & stata segnalata a questo ufficio, da parte del Gruppo Consiliare Avanti Mendicino, la sussistenza di profili di
incongruita nell’inquadramento in Cat B1 di una delle due figure di cui all’avviso approvato con Decreto del Dipartimento
lavoro e welfare della Regione Calabria n° 10722 del 14/09/2022, con specifico riguardo all'inquadramento del profilo di
autista, il quale - attesa la patente e la formazione richiesta - si presenta come una figura corrispondente al profilo di
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“addetto alla conduzione di escavatori idraulici, caricatrici e terne”, con mansioni che appaiono riconducibili alla
declaratoria delle mansioni di un operaio specializzato da inquadrare nella categoria B3 del CCNL Funzioni Locali e non
nella categoria B, per come richiesto dal Comune di Mendicino al CPI di Cosenza in data 28 luglio 2022;

Riscontrata la fondatezza di quanto rilevato dal Gruppo Consiliare Avanti Mendicino con la nota del 21 ottobre 2022,
atteso che la contrattualizzazione e linquadramento di un operaio specializzato nella cat. B potrebbe esporre 'Ente al
rischio di futuri e potenziali contenziosi da parte dell’unita avviata al lavoro, in quanto le mansioni da richiedere al
dipendente (conduzione di macchine complesse, in conformitay alle esigenze manifestate dall’Ente in sede di
programmazione dei fabbisogni) risultano esorbitanti da quelle tipiche di un operaio da inquadrare in categoria B;

Ritenuto pertanto procedere all’annullamento in autotutela della procedura awviata con propria comunicazione al CP! del
28 luglio 2022 ed acquisita al protocollo regionale al n. 356016/SIAR del 2 agosto 2022, con esclusivo riguardo agli atti e
procedimenti adottati in relazione alla selezione del profilo di autista (Cod Istat 74.41.00), ferma I'opportunita e la
necessita di procedere ai susseguenti atti gestionali in relazione alla selezione del profilo di muratare (Cod Istat 61.21.00);

Dato atto che, con riguardo alla prosecuzione dell'iter gestionale per I'assunzione dell’unita da inquadrare in Cat. B con
mansioni di muratore, che il Centro per I'lmpiego di Cosenza, con nota a mezzo pec del 29 novembre 2022, acquisita in
pari data al protocollo dell’Ente al n. 12338 — nel trasmettere il Decreto del Dipartimento lavoro e welfare della Regione
Calabria n° 15318/2022, relativo all'approvazione della graduatoria definitiva della procedura — ha comunicato che il
Comune di Mendicino, entro 45 giorni, & tenuto a nominare apposita commissione giudicante Vidoneit3 dei candidati in
conformita al Punto n. 7 dell’awviso;

Rilevato che, in relazione alla selezione dell’unita da inquadrare in Cat. B con mansioni di muratore, la graduatoria
definitiva, redatta dal CPI di Cosenza ed approvata con Decreto del Dipartimento lavoro e welfare della Regione Calabria
n® 15318/2022, contiene I'assegnazione di un solo candidato ammesso, nella persona del sig. Chilelli Bruno, nato i
28.07.1980 e residente a Mendicino In Via Basso |3 Motta 50, pec: brunochilelli@pec.it, nei confronti del quale si pud
procedere alla verifica di idoneita, previa nomina di apposita commissione giudicante;

Ritenuto procedere alla nomina della predetta commissione;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

1. Di procedere al parziale annullamento in autotutela della procedura avviata con nota del 28 luglio 2022, in
esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 04.05.2021 avente ad oggetto "Programmazione del
Fabbisogno del Personale triennio 2021/2023 del Comune di Mendicino” e finalizzata all’assunzione “a tempo
parziale a 18 ore lavorative settimanali ed a tempo indeterminato di n. 2 unit3 lavorative di Categoria B, Posizione
economica B.1 del CCNL Enti locali (n. 1 autista e n. 1 muratore)” mediante processo di reclutamento dalle liste del
Centro per I'lmpiego di Cosenza;

2. Diprecisare che il parziale annullamento in autotutela della procedura viene disposto con esclusivo riguardo agli atti
e procedimenti relativi alla selezione del profilo di autista (Cod Istat 74.41.00), ferma I'opportunita e la necessity di
procedere ai susseguenti atti gestionali in relazione alla selezione del profilo di muratore (Cod Istat 61.21.00);

3. Didare atto che in relazione alia selezione dell’unita da inquadrare in Cat B con mansioni di muratore, la graduatoria
definitiva, redatta dal CPI di Cosenza ed approvata con Decreto del Dipartimento lavoro e welfare della Regione
Calabria n° 15318/2022, contiene I'assegnazione di un solo candidato ammesso, nella persona del sig. Chilelli Bruno,
nato il 28.07.1980 e residente a Mendicino In Via Basso la Motta 50, pec: brunochilelli@pec.it, nei confronti del quale
il Comune di Mendicino & tenuto ad effettuare Ia prescritta verifica di idoneita, previa nomina di apposita
commissione giudicante;

4. Di nominare la commissione giudicante ai fini della verifica di idoneita del predetto candidato nelle persone dej
funzionari:

- Presidente: Avv. Antonio Filippelli - Responsabile Settore Amministrativo e Vigilanza - Comune di Mendicino;
- Componente: Ing. Roberto Greco — Responsabile Settore Urbanistica - Comune di Mendicino;
- Componente: Ing. Francesco La Valle — Responsabile Settore LL.PP - Comune di Mendicino;

5. Di precisare che, trattandosi di commissione composta da funzionari interni all Amministrazione, ai componenti della
stessa non compete alcun compenso;

6. Didemandare al Presidente della Commissione la convocazione del candidato alla prova di idoneita;

7. Di dare atto che il presente atto sara esecutivo a partire daila data di attestazione di regolarita contabile e sara
pubblicato all'Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale - Responsabile del Personale
Avp, Ple(?ro HManna
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SETTORE 1 SEGRETERIA GENERALE
IL RESPONSABILE

Data Avv. Pietro Manna

F.TO

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE —‘

Al sensi dell’art. 183, comma 7, e dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, si attesta la
regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria.

Data
IL RESPQNSABILE

UFFICIO PUBBLICAZIONI

La determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il Q:} / I Z Lol 2 , per quindici
giorni consecutivi, registrata al numero riportato all’atto della pubblicazione all’albo
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