CITTA Di MENDICINO

Bando per la selezione di 2 volontari da impiegare nel Progetto di
Servizio Civile denominato “Diversamente Comunita”, finanziato
dalla Regione Calabria

CONSIDERATO che entro il 21 ottobre 2016 sono stati presentati alla Regione Calabria da parte degli ent
iscritti al relativo albo regionale, un numero di progetti pari a 280 per 'impiego di n, 1.602 volontari;

RILEVATO che, in relazione ai progetti presentati dagli enti entro if 21 ottobre 2016, sono stati approvati n.
256 progetti, che prevedono complessivamente Vimpiego di n. 1.477 volontari.

VISTA la determinazione dirigenziale n. 4238, con la quale & stata approvata la graduatoria dei progetti da
realizzarsi nella Regione Calabria - pubblicata sul sito della Regione Calabria - www.regione.calabria.it;

VISTA la comunicazione prot. n. 18645 del 19 maggio 2017 con la quale il Dipartimento ha comunicato alla
Regione Calabria che con le risorse disponibili & possibile finanziare tutti i progetti positivamente valutati ed
inseriti nella graduatoria;

CONSIDERATOche il Comune di Mendicino rientra tra i Comuni inseriti in graduatoria tra gli enti finanziati.

RITENUTO pertanto di indire un bando per la selezione di volontari per il progetto approvato ed inserito
nella graduatoria, pari a 2 (due) unita per i progetti da realizzarsi nella Regione Calabria.

Art. 1
Generalita
£ indetto un bando per la selezione di 2 (due) volontari, da avviare al servizio nefl’'anno 2017 nei progetti di
servizio civile presentati dagli enti di cui all'Allegato 1, approvati dalla Regione Calabria (di seguito:
“Regione”) ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, come sostituito dal
decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 recante: “lstituzione e disciplina del servizio civile universale a
norma dell’art. 8 della legge 6 giugna 2016, n. 106”;

Limpiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra comunicata dal Dipartimento agli enti e ai
volontari - tenendo conto, compatibilmente con la data di arrivo delle graduatorie e con I'entita delle
richieste, delle date proposte dagli enti - secondo le procedure e le modalita indicate al successivo art. 6, a
seguito dell'esame delle graduatorie.

La durata del servizio & di dodici mesi.

Ai volontari in servizio civile nazionale spetta un assegno mensile di 433,30 euro.
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Art. 2

Progetti e posti disponibili
Le informazioni riguardanti: | progetti di cui all’Allegato 1, i criteri per la selezione dei volontari, le relative
sedi di attuazione, i posti disponibili, le attivita nelle quali i volontari saranno impegnati, gli eventuali
particolari requisiti richiesti, i servizi offerti dagli enti, lecondizioni di espletamento del servizio, nonché gli
aspetti organizzativi e gestionali, sono pubblicate sulla HOME PAGE del sito internet del Comune di
Mendicino, secondo lo schema di cui all'Allegato 6 al presente Bando, recante le informazioni minime
indispensabili per la conoscenza degli stessi da parte dei giovani. Le informazioni di cui sopra potranno,
altresi, essere rese note mediante la pubbliicazione dell'intero elaborato progettuale, ovvero essere
richieste direttamente agli enti che realizzano il progetto presceito.

Art. 3
Requisiti e condizioni di ammissione
Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari e alle forze di polizia, possono partecipare alla selezione i
giovani, senza distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto il
diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di etd, in possesso dei seguenti requisiti:

»  egsere cittadini italiani;

= essere cittadini degli altri Paesi deli'Unione europes;

®  essere cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti in Italia;

» pon aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno per
delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per un delitto contro
la persona o concernente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o esportazione illecita di
armi o materie esplodenti, ovvero per delitti riguardanti I'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi
eversivi, terroristici o di criminalita organizzata.

| requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione deila domanda e, ad
eccezione del limite di eta, mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

a) abbiano gia prestato servizio civile nazionale, oppure abbiano interrotto il servizio prima della scadenza
prevista, o che alla data di pubblicazione del presente bando siano impegnati nella realizzazione di progetti
di servizio civile nazionale sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero per {'attuazione del Programma europeo
Garanzia Giovani;

b) abbiano in corso con Vente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita a
qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell'anno precedente di durata superiore a tre
mest.

Non costituisce causa ostativa alla presentazione della domanda di servizio civile nazionale l'aver gia svolto
il servizio civile nel'ambito del programma europeo “Garanzia Giovani” e nell’ambito del progetto
sperimentale europeo IVO4ALL o aver interrotto il servizio civile nazionale a conclusione di un
procedimento sanzionatorio a carico del’ente originato da segnalazione dei volontari.
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Art. 4
Presentazione deile domande
La domanda di partecipazione, indirizzata direttamente all’ente che realizza il progetto prescelto, deve
pervenire allo stesso entro e non oltre le ore 14.00 del 26 giugno 2017. Le domande pervenute oltre il
termine stabilito non saranno prese in considerazione,

La domanda, firmata dal richieden_te, deve essere:

* redatta secondo il modello riportato nell’Allegato 2 al presente bando, attenendosi scrupolosamente
alle istruzioni riportate in calce al modello stesso e avendo cura di indicare la sede per Ia quale si
intende concorrere;

" accompagnata da fotocopia di valido documento di identita personale;

= corredata dalla scheda di cui all'Allegato 3, contenente i dati relativi ai titoli.

Le domande possono essere presentate esclusivamente secondo le seguenti modalita:

1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) - art. 16-bis, comma 5 della legge 28 gennaio 2009, n, 2 - dicui &
titolare I'interessato, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf;

2) a mezzo “raccomandata A/R”;
3) consegnate a mano.

E possihile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di servizio civile
nazionale, da scegliere tra | progetti inseriti nel presente bando e tra quelli inseriti nei bandi regionali e
delle Province autonome contestualmente pubblicati. La presentazione di pil domande comporta
Pesclusione dalla partecipazione a tutti i progetti inseriti nei bandi innanzi citati, indipendentemente dalla
circostanza che non si partecipi aile selezioni. La mancata indicazione della sede per la quale si intende
concorrere non & motivo di esclusione. E cura dell’ente provvedere a far integrare la domanda con
I'indicazione della sede, ove necessario.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda fuori termine & causa di esclusione dalla
selezione. E’ sanabile da parte dell’ente destinatario della domanda il mancato invio della fotocopia del
documento di identita, ovvero la presentazione di una fotocopia di un documento di identita scaduto.

Art.5
Procedure selettive
La selezione dei candidati & effettuata, ai sensi dellart 15 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, dall’ente. che
realizza il progetto prescelto,

Py

L’ente cui & rivolta la domanda verifica in capo a ciascun candidato la sussistenza dei requisiti previsti
dall’art. 3 del presente bando e provvede ad escludere i richiedenti che non siano in possesso anche di uno
solo di tali requisiti. Il candidato deve presentarsi al colloquio per le selezioni secondo le date previste dal
relativo calendario pubblicato sulla Home Page del sito ufficiale dellente. La pubblicazione del calendario
ha valore di notifica della convocazione e il candidato che, pur avendo inoltrato la domanda, non si
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presenta al colloguio nei giorni stabiliti senza giustificato motivo, & escluso dalla selezione per non aver
completato la relativa procedura.

Delle eventuali cause di esclusione & data comunicazione all'interessato a cura dell’ente,

U’ente verifichera che la domanda di partecipazione sia sottoscritta dall’interessato e sia presentata entro i
termini, secondo le modalita prescritte dall’art, 4, del presente bando e che alla stessa sia allegata
fotocopia di un documento di identita.

L'ente si atterrd nella procedura selettiva ai criteri verificati e approvati in sede di accreditamento o di
valutazione del progetto, ovvero ai criteri di valutazione contenuti nel Decreto n. 173 dell’11 giugno 2009
del Capo dell' Ufficio nazionale per il servizio civile, provvedendo a dare adeguata pubblicita agli stessi sul
proprio sito internet,

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dal suddetto decreto I'ente valuta i titoli presentati e compila
per ogni candidato, a seguito del colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in “Allegato 4”,
attribuendo il relativo punteggio. } candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio
inferiore a 36/60, come indicato nella scheda di valutazione sono dichiarati non idonei a svolgere il servizio
civile nel progetto per il quale hanno sostenuto le selezioni; in tal caso Vente non dovra indicare il
punteggio relativo alla valutazione det titoli. Analogamente I'ente non dovra indicare il punteggio dei titoli
per i candidati assenti al colloguio. -

Le procedure selettive sono effettuate in lingua italiana. L'ente pubblichera sul proprio sito internet, nella
sezione dedicata al “servizio civile nazionale” posta sulla HOME PAGE, il calendario di convocazione ai
colloqui almeno 15 giorni prima del foro inizio, a2 pena di annullamento delle selezioni.

| candidati si attengono alle indicazioni fornite dall'ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle
modalita delle procedure selettive.

U'ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie relative ai singoli progetti, owvero alle
singole sedi di progetto in ordine decrescente di punteggio attribuito ai candidati, evidenziando quelli
utilmente sefezionati nell’'ambito dei posti dispanibili, in considerazione della sede indicata dai candidati
nella domanda.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per mancanza di posti e di
seguito i nominativi di tutti | candidati non inseriti nelle graduatorie perché risultati non idonei, ovvero
esclusi dalla selezione. 1l mancato inserimento nelle graduatorie, cen Vindicazione della motivazione, &
tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente, che ne da contestuale
comunicazione al Dipartimento. L'ente non dovrd indicare il punteggio dei titoli per | candidati assenti al
colioquio.

Alla graduatoria & assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicita.
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Art. 6
Ohblighi di servizio
| volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua durata, a svolgere tutte le attivita previste
dal progetto prescelto e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile dettate dalla normativa
primaria e secondaria, a quanto indicato nel contratto di servizio civile e alle prescrizioni impartite dall’ente
d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condizioni di espletamento.

| volontari sono tenuti al rispetto del’orario di servizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli
eventuali obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto medesimo.

Uinterruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta I'impossibilita
di partecipare per il futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile nazionale, nonché la
decadenza dai benefici eventualmente previsti dalto specifico progetto e il mancato rilascio dellattestato di
svolgimento del servizio.

Art. 7
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legistativo 30 giugno 2008, n. 196 i dati forniti dai partecipanti
sono acquisiti dall’'ente che cura la procedura selettiva perile finalita di espletamento delle attivita
concorsuali e, successivamente ali’eventuale instaurazione del rapporto di servizio civile, saranno trattati
per le finalitd connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

| dati medesimi saranno trattati dat Dipartimento ai fini dell’approvazione delle graduatorie definitive e per
le finalitd connesse e/o strumentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverrad con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita,

il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
Vesclusione dal concorso.

| dati raccolti dal Dipartimento potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniranno specifici servizi
strumentali alle finalita istituzionali del Dipartimento stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto legislativo n. 196 del 2003, tra i quaii il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronel o raccolti in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei canfronti del Capo del Dipartimento, titolare del trattamento dei
dati personali.
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Art. 8
Disposizioni finali
Al termine del servizio, svolto per dodici mesi o per almeno nove mesi in caso di subentro, verra rilasciato

dal Dipartimento un attestato di espletamento del servizio civile nazionale redatto sulla base dei dati forniti
dall'ente.

Per informazioni relative al presente bando & possibile contattare il Comune di Mendicino —Awv. Filippelli
Antonio telefono 0984.638911 (dallunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30) e-mail:
info@comune.mendicino.cs.it

Mendicino, fi 01 giugno 2017

.
Il Responsabile delFArea Amministrativa

; fm‘}fﬂton Fitippelli /"




“ALLEGATO 2"

All'Ente Comune di Mendicino
Piazza Municipion. 1
C.A.P. 87040 Localitd Mendicino {CS)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Il/La sottoscritto/a;
Cognome Nome

CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario presso codesto Ente, presso
lasede di {*)

per il seguente Progetto:

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n°445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n°445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
= di essere nato/a: Stato:
il /J / di possedere la cittadinanza dello Stato
Cod. Fisc. e di essere residente a Prov. ( )
inVia n. C.AP.
Telefono indirizzo e-mail

Stato Civile

Codice Fiscale del coniuge se coniugato/a o separato/a**

{*) Da indicarein presenza di progetti articolati supilisedi di attuazioneanchesesituate nellostesso Comune.
{**) Indicazioneobbligatoriaselostate civileédi coniugato/a o separato/a



di essere (barrare la voce che interessa):

- cittadino italiano

- cittadino degli altri Paesi dell’Unione europea;

- cittadino non comunitario regolarmente soggiornante;

di non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un
anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per un
delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione o
esportazione illecita di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti I’appartenenza o
il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici, o di criminalita organizzata;

DICHIARA INOLTRE
{cancellare la dizione che non interessa)

di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito aile selezioni effettuate risulti -
idoneo non selezionato ad essere assegnato al progetto di servizio civile prescelto anche in posti
resi disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o
impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio;

di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato, ad essere assegnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto
nel presente bando presentato dalla stesso ente o da altro ente nell’ambito della stessa Regione
che abbia, al termine delle procedure selettive, posti disponibili o che si siano resi
successivamente disponibili al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o
impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio;

di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti
richiesti dall’ente per 'assegnazione di volontari nel progetto stesso;

di essere disponibile a fornire informazioni nell’ambito di indagini e rilevazioni mirate ad
approfondire le tematiche relative al servizio civile nazionale, condotte da soggetti terzi
(Universitd, Istituti e Centri di ricerca, ecc.) su incarico o in collaborazione con il Dipartimento o la
Comunita Europea;

di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui I'interessato non sia
residente, domiciliato o dimorante nel luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTRESI

di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri progetti di
servizio civile nazionale inclusi sia nel presente bando, che in quelli contestualmente pubblicati;
di non avere in corso con l'ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, .ovvero di non avere avuto tali rapporti nelt’anno precedente di
durata superiore a tre mesi;

di non essere impegnato alla data di pubblicazione del presente bando nella realizzazione di
progetti di servizio civile nazionale per la realizzazione del Programma europeo “Garanzia
Giovani”;

di aver preso visione delle attivitd previste dal progetto prescelto e di non trovarsi in condizioni
che impediscono lo svolgimento delle stesse.




Autorizza la trattazione dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Data / / . Firma

RECAPITO CUISI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI

{solo se diverso da quello indicato sopra)

Comune Prov. { ) CAP
Via N

Tel. e-mail
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Il/La sottoscritto/a:
Cognome Nome

nato/a: Stato: il S/

in relazione afla domanda di ammissione al servizio civile nazionale, e al fine di fornire i necessari
efementi di valutazione inordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti delie disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n°445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n°445/2000, sotto la propria

responsabilitd

Di aver avuto/non aver avuto precedenti esperienze presso I'Ente che realizza il progetto
(specificare |a tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto/non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d'impiego cui il
progetto si riferisce {specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto/non aver avuto precedenti esperienze in settori d’'impiego analoghi a quello cui il
progetto si riferisce {specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

DICHIARA ALTRESI

Di possedere il seguente titolo di studio (1)

= conseguito in Italia presso il /]
» conseguito all’estero, riconosciuto in Italia con provwedimento adottato da
L A
Di essere iscritto al anno della scuola media-supericre:
Di essere iscritto al anno accademico del corso di laureain

presso I'Universita

Di essere in possesso dei seguenti altri titoli (2)

conseguiti presso i/ /

Di aver effettuato i seguenti carsi, tirocini, applicazioni pratiche




Di aver avuto le seguenti esperienze {indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il progetto prescelto)

Altre conoscenze e professionalita: (3)

Di aver scelto il progetto per i seguenti motivi:

Ogni altra informazione relativa alla propria condizione personale, sociale, professionale, ecc. utile
ai fini della valutazione dell’Ente:

Data Firma




Note utili

(1) Al riguardo si precisa che i titoli di studio conseguiti ail’estero sono valutabili esclusivamente
nel casoin cui siano dichiarati equipollenti o equivalenti ai titoli di studio conseguiti in ltalia con
una delle diverse modalita previste in materia dall’ordinamento italiano indipendentemente dalle
finalita per le quali & stato ottenuto il riconoscimento.

(2) indicare eventuaii titoli di specializzazione, professionali o di formazione; ove conseguit
all’estero sono valutahili soltanto se riconosciuti in Italia.

(3) indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc,

E possibile accludere curriculum vitae, debitamente firmato e corredato do copie dei titoli in
possesso e ogni altra documentazione significativa.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore;

Cognome Nome

Data di nascita [/ Luogo di nascita
Indirizzo

Luogo di residenza

Rapporto con I'ente che realizza il progetto

Denominazione Ente: COMUNE DI MENDICINO

Progetio
Denominazione progetto: DIVERSAMENTE COMUNITA

Soggetto titolare del progetto: COMUNE DI MENDICINO
Sede di realizzazione: MENDICINO PIAZZA MUNICIPIO, 1

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione: 2 (DUE)

Candidato/a
Cognome Nome
nato/a i/ / Prov {__ )

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la selezione

[/




Fattori di valutazione approfonditi durante i colloquio e lore intensita

Pregressa esperienza presso {'Ente:
giudizio (max 60 punti):

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio {max 60 punti):

ldoneité del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivitd del progetto:
giudizio (max 60 punti):

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 60 punti): '

Disponibilita alla continuazione delle attivitd ol termine del servizio:
giudizio {max 60 punti):

Motivazioni generali del candidato per ia prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 60 punti):

Interesse del candidato per ['acquisizione di particolari abilitd e professionalitd previste dal
progetto:
giudizio {max 60 punti):

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per 'espletamento del servizio
{es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilitd oraria):

(specificare il tipo di condizione)
giudizio (max 60 punti):

Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato:
giudizio (max 60 punti):

Altre elementi di valutazione:

giudizio {max 60 punti}):

Valutazione finale giudizio {max 60 punti):

Mendicino, [i

Firma Responsabile della selezione
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SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
Diversamente Comunita

SETTORE e Area di Intervento:
Settore: Assistenza
Aree di intervento: 01 Anziani - 06 Disabili

OBIETTIVI DEL PROGETTO

{La proposta, e finalizzata a rappresentare un’occasione di potenziamento dei servizi di
assistenza e supporto rivolti agli anziani, a soggetti diversamente abili, alfe famiglie e a tutti
coforo che si trovano in particolare situazione di disagio sociale, sia per situazioni oggettive,
sia per la presenza di fattori emarginanti.

Le attivita promosse, rispondono in particolare all’obiettivo pill sentito da questa Pubblica
Amministrazione, di realizzare fuoghi, situazioni ed eventi che migliorino la qualita della vita
complessiva della propria cittadinanza, realizzando le seguenti finalita:

1. far crescere e diffondere una cultura ispirata all'equita e al rispetto delle differenze, volta
ad ottenere il concreto adempimento costituzionale dei diritti/doveri inderogabhili di
solidarieta sociale;

2. sperimentare la realizzazione di relazioni affettive, fondamentali per una maturazione
affettiva, con persone bisognose di attenzioni, che sta alla base di ogni percorso di
partecipazione responsabile alla vita collettiva;

3. valorizzare, anche attraverso riconoscimenti formali, 'esperienza svolta in questo settore
dai volontari, per cogliere e sviluppare risorse e capacita, quale investimento per il futuro.

Gli obiettivi generali fanno riferimento a:

* incrementare, diversificare, personalizzare I'offerta di aiuto ai disahili, agli anziani non
autosufficienti e/o parzialmente non autosufficienti, nonché ai minori italiani e stranieri
in condizioni di criticita per favorire e migliorare la qualita della vita quotidiana;

*  promuovere relazioni basate sullo scambio interculturale in relazione all’etd, alla
comunicazione e al linguaggio, alla cultura, alla mentalita, ai bisogni, come occasione di
scambio, crescita e rispetto, valorizzando i vissuti esperienziali e culturali delle persone e
prevenendo i conflitto sociali;
realizzare l'incontro tra due bisogni: da un lato la domanda di aiuto espressa,
direttamente o non, da persone in etd minore, nonché dalle loro famiglie, e dall'altro
I'offerta, potenziale o concreta, da parte di giovani di testimoniare solidarietd e
prossimita nei confronti dei pil deboli.
la costruzione di un sistema territoriale di rilevazione e diffusione delle informazioni,
sull’esistenza, sulla natura e sulle procedure per accedere ai servizi;

*la conoscenza di tutte le situazioni di bisogno dichiarate dai cittadini:




+  smistare e segnalare le richieste dei cittadini ai servizi e agli enti competenti.

Gli ohiettivi specifici del progetto relativi ai volontari del servizio civile sono:

- diffusione fra i volontari di un atteggiamento di cittadinanza attiva: attraverso il
servizio civile si fornira alle giovani generazioni un’opportunita formativa unica nel suo
genere, non limitata alla fornitura di strumenti spendibili successivamente nel mondo
del favoro, ma progettata fin da subito come momento di educazione alla cittadinanza
attiva, alla solidarieta e al volontariato;

- diffusione fra i volontari di conoscenze professionali per I’ inserimento nel mondo
del lavoro: lo svolgimento del servizio civile consente al volontario, un pil agevole
inserimento nel mondo del lavoro per la possibilita di vantare I'acquisizione di
ur’effettiva esperienza d'applicazione di conoscenze tecniche e professionali maturate
durante lo svolgimento di percorsi di formazione teorici, nonché, capacita di
strutturare relazioni sociali complesse acquisite mediante una lunga permanenza in un
concreto ambito lavorativo.

Ohiettivi Azioni
1. Facliitare e sostenere attraverso un servizio di | Attivazione edimplementazionedi unOsservatarioSociale
orientamento, promozione ed informazione | ed una Banca Dati.
sulle opportunita sociali e sanitarie.
2. Consentire al soggettiin disagio la permanenza | Assistenzasocio-assistenziale (disbrigo piccole pratiche,
neHa propria abitazione, limitando al minime | supporto alla quotidianita).
\"istituzionalizzazione,
3, Ridurre il rischic di emarginazione sociale. Promuovere iniziative di inclusione sociale e attivita
socializzantl e azioni di supporte (accompagnamento e
assistenza nell’eventa).
4. Assicurare la fruizione scolastica per alunni in | Accompagnamento da casa a scuola, e viceversa, e, per
difficolta, alcuni, a terapia,

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

L’attivita dei volontari, sia per la sede in area scolastica, che in area sociale, sara:

1 —Area anziani:

Il volontario sara impegnato nelle seguenti attivita:

- accompagnamento degli anziani a visite specialistiche;

- accompagnamento degli anziani in attivita personali (visite, spesa, ecc.);

- consegna di medicinali, ricette mediche a domicilio;

- supporto nell’assistenza;

- partecipazione ad attivita di socializzazione;

- prendere parte alle iniziative culturali che si svolgono durante I'anno di servizio e a cui
partecipano gli anziani. 7

- supporto nella gestione dello sportello informativo e della postazione internet dedicato alle
giovani generazioni;

- supporto nella fase di raccolta ed elaborazione dati;

- affiancamento nelle attivita di sportello;

- affiancamento nella raccolta e distribuzione di materiale informativo;

- supporto nella compilazione e nella preparazione della modulistica.

2 — Area disabili:

Il volontario sara impegnato nelle seguenti attivita:

- supporto agli autisti ed agli altri operatori che effettuano giornalmente il trasporto
scolastico;

- supporto agli operatori professionisti in attivitd anche a domicilio presso gli utenti;




- attivita di supporto al ruolo educative degli educatori;

- accompagnamento ed affiancamento in attivita strutturate {motorie, artistiche, culturali).

in generale il volontario & impegnato a pitl fivelli:

- partecipazione a momenti di équipe di programmazione e progettazione sui casi nortando
un importante contributo a partire dalle osservazioni fatte durante gli interventi a contatto
con ['utente;

- partecipazione a momenti formativi.

!l volontario apprende:

- la possibilita di recuperare il significato dei gesti e delle situazioni piti quotidiane;
- un recupero degli aspetti relazionali pit primitivi e autentici;

- modalita di confronto in cui riflettere sul fare per trasformarlo in esperienza;

- un'esperienza di vita che pud contribuire ad un percorso di formazione personale.

Al volontario si richiede:

- disponibilita a giocarsi su un piano relazionale/ disponibilita alla relazione;
- disponibilita al confronto e all’acquisizione di nuove conoscenze;

- affidabilita e senso di responsabilita.

Le attivita dei volontari saranno inoltre di supporto alle iniziative promaosse
dall’ Amministrazione Comunale in collaborazione con le Associazioni con le quali ha in corso
esperienze progettuali.

CRITERI DI SELEZIONE

Per la definizione dei punteggi e dei relativi criteri di valutazione e selezione dei volontari sj
fa riferimento alla Determinazione Direttore Generale U.N.S.C. prot. 10327/111/2.4 del 30
maggio 2002 con le modifiche all’analoga U.N.S.C. del 13 marzo 2002, s.a..

L’Ente ha integrato i criteri di cui sopra con altre modalita di giudizio, riportate in calce.
Giudizi su schemi comportamentali e relazionali riferiti ad una fase di affiancamento ai
volontari gia in servizio nel corso di un breve periodo di tirocinio preliminare alla selezione.
{valutazione in 60/imi).

Traccia di intervista ed elaborazione di una storia di vita su un modello d’utenza per la
comprensione delle probiematiche dello stesso e per la capacita, 'autonomia decisionale ed
organizzativa nella preparazione dell’approccio d’aiuto. (valutazione in 60/imi).

Definizione delle attitudini e delle vocazioni, nellambito delle attivitd formative, in
riferimento, comunque, alla D.D.G. U.N.5.C, 11 giugno 2009, n. 173 e delle indicazioni che
saranno contenute nel conseguente Bando per la selezione dei volontari.

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

L'orario di servizio sara modulato, a seconda delle necessita, all'interno della fascia oraria
della sede di servizio dalle ore 08,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,30 alle ore 18,30. In
relazione agli obiettivi specifici sopra descritti del progetto I'orario dei volontari in accordo
con gli stessi potra subire variazioni (uscite serali, vacanze, fine settimana.

Le giornate di formazione potrebbero essere svolte anche nella giornate del sabato.




Disponibilita alla fruizione dei giorni di permesso in occasione della chiusura della sede di
servizio (festivita natalizie, estive).

| volontari, inoltre si obbligano:

- ad accettare i principi della Carta Etica del Servizio Civile;

- al rispetto della privacy nelle relazioni con 'utenza ed il servizio;

- ad accettare le regole comportamentali ed identificative;

- alla disponibilita per trasferimenti e missioni.

| candidati dovranno predisporre, come indicato negli allegati alla domanda di
partecipazione, il proprio curriculum vitae, con formati standardizzati tipo Modello europeo
di Curriculum Vitae, evidenziando in esso eventuali pregresse esperienze nel settore.

- Diploma di scuola media superiore;

- Patente di guida cat. B {per le esigenze di accompagnamento);

- Conoscenze informatiche (per la fase di documentazione e banca dati).

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 2 (senza vitto e alloggio)

Sede di attuazione del Progetto: Comune di Mendicino Piazza Municipio, 1

CARATTERISTICHE CONQSCENZE ACQUISIBILI:
Nessun credito formativo riconosciuto

Nessun tirocinio riconosciuto

Le professionalitd e competenze che i Volontari acquisiranno nell’ambito delle attivita
previste dal progetto sono le seguenti:

- capacita relazionali e competenze di lavoro in gruppo;

- professionalita nel rapporto con il pubblico (front office);

- competenze nella gestione di servizi al pubblico inambito sociale;

- responsabilizzazione nella gestione degli incarichi;

- competenze diricerca, analisi e documentazione nel’ambito del settore socio-assistenziale;
- competenze di progettazione sociale;

- competenze di progettazione di un piano di marketing turistico.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARL:

La formazione specifica si compone di una serie di interventi mirati, professionalizzanti e

caratterizzanti I'intervento del Volontario di Servizio Civile.

Di seguito ne presentiamo alcuni:

- La realta territoriale nella quale si sviluppa il progetto.

- La struttura del Comune e la tipologia dei servizi.

- Legislazione sociale e studio delle tematiche e normative sulla disabilita.

- Uintegrazione socio-sanitaria {Legge 328/2000} e nozioni generali di pronto soccorso.

- Orientamento.

- Bilancio delle competenze ed analisi dei punti di forza e dei punti di debolezza.

- Esercitazioni sull’assertivita e la comunicazione empatica.

- Training sull utilizzo delle tecnologie tradizionali e nuove per la costruzione di una Banca
dati e di un centro di documentazione e del loro aggiornamento.

- Miglioramento della capacita di lettura dei bisogni del territorio e delle varie tipologie di




utenza.

- Miglioramento della capacita di ascolto, accoglienza e comunicazione per aiutare I'utente
nella esplicitazione defla domanda.

- Sociologia applicata ovvero come comporre un questionario, come erogarlo, come
intervistare un utente.

- Finalita della progettazione.

- Il processo di progettazione.

- Laredazione del progetto.

- L'idea chiave del progetto.

- Obiettivi e azioni del progetto.

- L'utilizzo del cronogramma e del Diagramma di Gantt.

- Elementi critici e fattori di possibile successo.

- Comunicazione.

- Sistema di valutazione.

- Le tecniche del colloguio di counselling.

- Comunicazione.

- Tecniche di ascolto attivo e comunicazione efficace.

- Verifica di apprendimento con questionario,

Durata
60 ore, di cui 42 ore entro i primi tre mesi e 18 ore entro il nono mese,
Sono previsti stages conoscitivi in strutture di intervento sociale.







