Comune di MENDICINO ANNO 2013

Atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo s:uli’utilizzo delle risorse

decentrate anno 2013, ai sensi dell’art. 40 com:na 3 ter del decreto
legislativo n. 165/2001, introdotto dall’art. 54 del d.lgs. 150/2009

Preso atio:

1. Della deliberazione di giunta comunale n. 104 del 3C¢.05.2013 con cui sono state
definite le risorse finanziaric ¢ formalizzate le dirett've alla delcgazione di parte
pubblica per la conlrattazione decentrata integrativa anno 2013 e della
dehiberazione n. 193 del 7.11.2013 che le ha confermezie;

2. Della deliberazione di giunta comunale n. 215 del 19.12.2013 con cul approvando
l'operato della delegazione di parte pubblica, si dava mandato al Presidente della
stessa per proccdere, in via unilaterale e provvisoria i sensi dell’art. 40 comma 3
ter del d.lgs. 165/2001, per colmare il vuoto normativo generato dall'assenza di
accordo tra le part collettive, nonché si dava mandato alla delegazione trattante di
parte pubblica per la ripresa delle trattative e solo in rancanza di concretizzazione
Iatte unilaterale sosfitutivo diventera definitive;

3. della certificazione del Revisore unico det Conti e della relazione tecnice {inanziaria
del responsabile del settore finanziario;

Richiamati:

il decreto legislative n. 165/2001, i CC.IM N.LL vigenti del personale non dirigente del

comparto Regioni e Autonomie Locali, I'ari. 9 comma 2 bis del citato D.L. n. 78/2010,

la vigente normativa sul Patto di stabil.ta Interno, i vincoli del gquadro normative

delineato dall’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006. nonché ai senst dell’art. 40

comma 3 quinguies del decreto legislativo n. 165/2001 s.m.d;

Ritenuto: T
che sia nell'interesse dei lavoratori, oltre che dell” amministrazione comunale, pur nel \_‘::
rispetio delle posizioni e delle prerogative delle OOS, applicare lo strumento ")
normative offerto dall’art. 40 comma 3 ter del d.lgs. 165/2001 al fine di consentire 3=

I'erogazione dellc somme spettanti ai dipendenti a titco di salario accessorio per
Panno 2013;

che l'adozione di un atto unilaterale da parte del’Ammirnistrazione va apprezzato nel
caso concreto quale provvedimento provvisorio ed urgenie funzionale a colmare il
vuoto normative generato dall’assenza di accordo fra le parti collettive, nel dovuto
rispetto delle prerogative sindacali e con impegno di ana pronta riattivazione del
tavolo delle trattative; Ak

tutio ¢id premesso ‘

il giorno 23 gennaio 2014 preso la sede municipale si & riunita la delegazione
trattante di parte pubblica e composta da



S lTTlario Generale, dott.ssa Caterina Beicastro. Presidente.
o Aviro Filippelli Antonio, resp. sett. Amm.vo;
~ 2vto Greco Alessandro, resp. Sett. Prot. civ. e Ambicntale.
2. Greco Roberto, resp. sett. Tecnico.
—~7. Rubino Mario, resp. Sett. Finanziario;
T .4 sottoscrizione del] atto unilaterale sostitutivo del raancato accordo sull'utilizzo
- LE rIsorse decentrate anno 2013, relativo al personale dipendente del Comune di

- ndicine, nel rispetto degli indirizzi ricevuti dall’ammir istrazione con deliberazione
intale n, 215 del 19.12.2013,

Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 e allg

Slarazione Congiunta n® 6 dej CCNL del 14.09.00, in particolare:
-ToPrestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fin; della corresponsione della
Tsaliva :ndennita, devono cssere distribuite nell'arco d:l mese in modo tale da far
“-switare una distribuzione equilibrata e avvicendata det turni effettuati in orario
antimeridiano, Pomeridiano ¢, se previsto, notturno, in relazione alig articolazione
~2otata nell'ente:

carm diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture

mrative che prevedano un orario di senizio giornaliers di almeno 10 ore;
- turni notturni non POssono essere superiori g 10 n=el mese, facendo comunque
sz€ e eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita O eventi naturali,
“sI turno notturno si intende i periodo lavorativo cormpreso tra le 22 e le 6 del
mattino;

a1 personale turnista & corrisposta una mndennita che compensa interamente il

disagio derivante dalla particolare articolazione dell'vrario di lavoro i cui valori

s0No stabiliti come segue;

turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e Jo 22.00): maggiorazione

oraria del 10% dellg retribuzione di cuj all'art.52, comma 2, lett. ¢);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 3(% della retribuzione di cuyj
all'art.52, comma 2, lett. ¢);

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 304 della retribuzione di cuj
all'art.52, comma 2, lett. ¢);

¢} lindennita di cuj af presente articolo & Corrisposta so per i periodi di effettiva
prestazione di servizio in turno,

2 Considerato che & stato istituito il turno per i g2guenti i servizi dj polizia

Municipale, ai fini delig corresponsione della relativa mdennita sono previste le seguenti

-180rse secondo le modalita indicate:;

—— .

e



L “Servizio in turno | Somma prevista |
"7 Agent polizia municipale - _:e aacoo00 !
[ R o e

i TOTALE | € 440,00 |

R - = = S S — - - — —

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio

Lindennita di rischio, in applicazione della disciplina delf'art. 37 del CCNL del
- £.9.2000, & corrisposta:
al personale che offre la propria préstazionc lavorativa in continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizicvoli per ia salute e per I'integrita personale (&
esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagin derivante dall’articolazione
dell'orario di lavoro in turni per le quali & gia contemplate la relativa indennita);
- & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);
compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai
giorni di servizio da prestare calcolati su base mensile ed & liquidata
mensilmente.
©. Le attivita soggetle a rischio e le risorsc allo scopo ¢astinate al pagamento della
- ativa indennita sono le seguent:

[Prestazioni lavorative soggette a rischio Somma prevista X

| Custode cimiteriale, operaio, conducente | € 3300
i macchine complesse, autista scuolabus,
" addetti ai servizi estermi

L 0_ e — ——

- - L e

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di maneggio valori

Lindennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000,
-ompete al personale che sia adibito in via continuative a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa mensili e risponda di tale meaneggio {di norma coloro che
sono stati nominati agenti contabili e maneggiano valori di cassa).

3 per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa
siano continuativamente maneggiati (es. servizio economao).

3. Lindennita é calcolata e liguidata mensilmente ¢ com.pete per le sole giornate in
cui il dipendente risulti in servizio ed adibito al servizio con le caratteristiche in
precedenza specificate.

I Gli importi dellindennita variano da un minimo ¢i € 0,52 giornaliere ed un
massimo di €. 1,55;

5. Tale indennita é graduata in relazione all’importo medio mensile di cassa che il

servizio ha avuto nell’anno precedente secondo la seguente tebella:




2. ad € 3000,00 non compete nessuna indennita
=2 ¢ 3000,00 competone € 1,55 giornalieri
- > ndwvidua come profilo cui e attribuibile tale indennita Peconomo.

_¢ risorse destinate alla corrcsponsione di tale indennita sono le seguenti: € 330,

Risorse destinate al pagamento dell’indenniti, di reperibilita

Lindennita di reperibilita, in applicazione della discinlina dell'art. 23 del CCNL
- 09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001 . é:
a; corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziali;
ot zuantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Ta.e importo & raddoppiato {€
20,65) m caso di reperibilita cadente, in giornata festiva z ache infrasettimanale o di
riposo settimanale secondo il turno assegnato;
on puo essere superiore 6 periodi al mese per dipender.te;
se 1l scrvizio € frazionato, comunqgue in misura nor inferiore a guattro ore, &
Troporzionalmente ridotta in funzione della sma durata oraria con applicazione
~L.importo cosi determinato di una maggiorazione del 102
non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi tito:o prestato;
'~ non € corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro
straordinario o con equivalente riposo compensativo,
: la corresponsione degll importi relativi all'indennita di reperibilita € effettuata
cmilamente al pagamento del salario accessorio a consuntive nel mese di febbraio.
_. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di
trenta minuti dalla chiamata in servizio secondo le modalita e con gli strumenti

sdividuati dallPAmministrazione.

.. Per quanto non previsto dal presente punto si rimande alla disciplina contrattuale - -

gente. In caso di indisposizione ¢ altri motivi ¢he non permettanc la disponibilita al
~ronto intervento 'indennitd per reperibilita non é corrisposta.
= I servizi in cui € istituita la pronta reperibilita sono servizi stato civile.

. Le risorse destinate alla correspornsione di tale indennita sono le seguenti: € 1700

Risorse destinate all’esercizio di compiti che conportano specifiche

responsabilita

.. Lart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, corae modificatc dai successivi
iontratti nazionah di lavoro (da ultimo dall'art. 7 del CCNL el 9.5.2006) prevede che al



personale appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche
responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posiziont organizzalive, possa
essere corrisposta un’indennita annuale fino ad un massiro di € 2.500.

2. In applicazione dell’art. 4, comma 5. lett. ¢} del CCIL dell’ 1.4.1999 spetta atla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
lindividuazione” dei compensi destinatl allesercizio di specifiche responsabilita.

3. Le parti, pcrtanto, convengono, in applicazione det corami precedenti, di attribuire
l'indennita per specifiche responsabilita alle fattispecie ¢ per gl importi di seguito

indicati:

Descrizione dei compiti che comportano specifiza responsabilita

Responsabilita di procedimenti amministrativi di partvicolare complessita
non limitate ad attivitda istruttoria di competenza della generalita dei
dipendenti ed attribuite con specifico provvedimentc

4. Vengono stabilite le seguenti misure massime:
€ 2300 per categorie D

€ 2000 per la categoria C

{ 1000 per la categoria B

5 Liadennita per specifiche responsabilita & corrisposta annualmente con atto formale
del responsabile del settore competente in cui dovranno csscre specificate le funzioni per
.e quali vienc assegnata la responsabilita e sccondo la metodologia indicata nell’allegato
A,
0. Limporto dell'indennita € decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione
delle posizioni organizzative, nel solo caso s1 assenza per malattia per i primi 10
giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma i del D.L. 112/2008.
Limporto complessivo da destinare alla corresponsione dei compiti che comportano - -

specifiche responsabilita pari ad € 16000,00.

Risorse destinate a compensare sp

Z. Per dipendenti cui sono state attribuite con a:tto formale lc specifiche \..- '
responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosi come i: dividuati dali'art. 17, comma - .
2. lett. i} del CCNL del 1.4 1099, integrate dall’art. 36 det CCNL del 22.1.2004, é prevista |
una indennita, cumulabile con quella del precedente puntu nella misura massima di €
300 annui lordi solo in presenza di una effettiva diversiti del titolo in base al quale
sono corrisposti.

2. Le responsabilita, i compi e le funzioni di cui al comma precedente sono quellt
indicati nella seguente tabella con Vindicazione della relativa indennita:

./I-‘\‘.

L/



\

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
aj Ufficiale di stato civile e anagraie €300,00
b} Ufficiale elettorale €300,00
¢} Responsabile di tributi €300,00
h} Responsabile di attivita inerenti ia protezicne civile €300,00

3. Ad ogni dipendente non puo cssere attribuita pid di vn'indennita per specifiche

responsabilitd di cui al presente articolo.

4. Lattribuzione dell'indennita é annuale ed & liquidata sc mestralmente.

5. Limporto dell'indennita & decurtato nel solo caso si assenza per malattia per i

primi 10 giorni di ogni evento morboso in applicazionc ¢ sll’art. 71 comma 1 del DL,

112/2008.

6 Le risorse destinate alla corresponsione delle indennita di cui alla lett. i ed i) dell’art,
17 CCNL 1.4.1999 sono le seguenti: € 1.200

7. 1 soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti
dail'art. 71, comma 1, del DL 112/2008 che raapresentano economic per
VAmministrazione secondo quante disposto dallo stesso a ticolo 71.

Riserse destinate al sistema di incentivazione di cu’ all’art. 17 lett, a) CCNL

1. Le risorse legate alla incentivazione della produttivita, di cui all'art. 11 del presente
CCDI che per I'anno 2013 ammontano a € 19.000,00, vengono assegnate ad ogni
scttore sccondo lallegato B e liquidate al personale dipendente che ha ottenuto una
valutazione individuale complessivamente non inferiore a 60, 100, in misura parametrata
al punteggio ottenuto come da tabella A

2. Le risorse incentivanti sono attribuite al singoli Settori su ia base della predisposizione
da parte dei rispettivi Responsabili di specifici progetti i produttivita individuale e
collettiva ¢ di piani di attivita da presentarst entro 30 giorni dalla sottoscrizione del

presente contratto.

3. I programmi di produttivita collettiva, individuale ed i piani di attivita sono approvati,
entro 10 giorni dalla presentazione degli stessi, dalla giunta comunale,che li ammette
alla ripartizione delle risorse sulla base dei seguenti criteri considerati anche
distintamente

a) innovazione organizzativa e tecnologica;

b) ampliamento dei servizi crogati ¢ delle prestazioni rese all".itenza;

¢} incremento dei risparmi di spesa ed economie di gestione;

d) rafforzamento delle funzioni strumentali;

¢l coerenza con gli indirizzi strategici definiti dall'Organo di Governo.

I3



= -#5CUN responsabije di settore adottera ung Specifica detcrrminazione che individy; if
Ygelo~ piano di favoro dg realizzare con gl obiettivi specifici e linee dj intervento, le
-S0TSe Umane dg utilizzare | je effettive €sigenze Straordinar: = dej settore cui non potersi
‘are fronte con i normat; Compiti e meyy; ordinari per carense struttural ed organiche ¢
“anzional; ., la CCcezionality eg urgenza delle circostanze in risposta gl fabbisogno
reanizzativo del setiore, nonche 1 mezzj €Conomici e copertire finanziarie.

4. La scelta delle unita g; Personale da adibire al progetti e¢ a3 piani citati ¢ g esclusiva
-0mpetenza dej Responsabile Proponente in Coerenza con gh obiettivi prefissati e dga
DeErseguire.

5. GH esif della valutazione annuale. tramite sched individuale, di esclusivg
-bmpetenza del Responsabije di Settore SON0 comunicatj aj f:ngoh dipendenti ¢ trasmess;j

ACr' conoscenzg all'Ufficip del Personale €, con proprio atto, trasmessi ai}” Ufficio

sufficiente disponibilita fnanziarig nel relative fondo e ne rispetto della procedura

drevista dal Presente articolg.

Risorse che sgsglﬁch.eﬁisposizioni di legge finalizzs 40 alla incentivaz ione di

Prestazioni o dj risultati dej Personale

1. Le risorge di cui a} presente articolp che Comprendono titolo €semplificativo Guelle R
“estinate allg Progettazione d; opere pubbliche, Sono quanti:icate nel fondo dj cul all’art,
i1 del CCNL del 2, 1.2004in modo forfetarie riportando I’analogo importo previsto per i
2010, perche a seguito del parere Corte dej Conti, sezione “Utonomie n. 16, de 2009 1e
~1€s88e non Vengono computate nel calcole delle spese izl pPersonale, ¢ quindi ngn
-2cidono sully disciplina dj cui all’art. 9, comma 2bis de] D....78/2010 che dispone che;
2 decorrere daj 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 20 13 Vammontare compliessivo

2eile risorge destinate annualmente g trattamento accesscrio del Personale, anche di

tzll'anne 2010 ed €, Comunque, automaticamente ridotto iq misura Proporzionale ajig

“auzione del bersonale in S€rvizip,”

-€ risorse destinate che Specifiche disposizioni g; legge finalizzang alla incentivazione

dl prestazion; 0 di risultay del personale saranng quindi determinate nel loro cifettivo



importo solo a consuntivo € corrispondono a quelle effsttivamente utilizzate per le

finalita che le specifiche disposizion di legge prevedono.

ALLEGATO A

ART. 1

Lesercizio di compiti che comportano specifiche responsabi.ita di procedimento (art. 17

c. 2° lett. F) del C.C.N.L. stipulato 31 1° aprile 1999 & oggetto di specifico compenso a

[avore del personale appartenente alle categorie B,C,D, non incaricato di funzioni

dell’area delle posizioni organizzative ¢ comunque in misura non superiorc a

B €. 1.000,00

C €. 2.000,00

D € 2500,00
ART. 2

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’

La responsabilita di procedimento € conferita annualmente con atto formale dal
Responsabile di servizio competente. In tale atto dovranno =sscre specificate le funzioni
per le quali viene assegnata la responsabilita e la relativa valenza {interna ¢/o esternaj.

In assenza di atto formale di nomina, non sara press in considerazione, per la
valutazione ai fini dell’attribuzione dellindennita, aleuns assunzione di particolari
responsabilita.

ART. 3
CRITERI DI VALUTAZIONE

Entro il primo trimestre di ognl anno i Responsabili dei Servizi si riunisconc per
provvedere, a valutare le responsabilita di procedimento attr.buite nel corso dell’esercizio
precedente, ai fini dell’erogazione del compenso all’anno precedente.

Tale valutazione vertera sul contenuto, sull’ampiezza, sulle complessita, sulla valenza
esterna e sulleffertivo esercizio delle responsabilita di procedimento attribuite al
personale di categoria “B”,"C" e “D7.

Lindennita di responsabilitd di Procedimento viene ceterminata attribuendo ai
sopraccitati elementi det punteggi che complessivamente ragziungono un valore massimo

globale di 100 punti, cosi suddivisi:

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA VALORE MASSIMO PARZIALE 50

1



CNTURNA DL TRTIRNA DELLA RESPONSABILITA V. .LORE MASSIMO PARZIALE

CONTINUITA' O EPISODICITA DELLA RESPONSABILITA” VALOKE MASSIMO PARZIALE 20

Stabilito il peso oggettive delle responsabilita attribuite, il responsabile del servizio

‘nreressato procedera alla valutazione delle:
L ODALITA’ D'ESERCIZIO DELLA RESPONSABILITA’ VALORE MIN. 50% ' .
VALORE MAX. 100%

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA ATTRIBUITA

{v.m.p. 30)

Grado del peso oggettivo della responsabilita o del comg esso delle responsabilita di
~-scedimento attribuite:

"=DIO VALORE 15
- :NIFICATIVO VALORE 25
- _EZVANTE VALORE 35
- _ZVATO VALORE 30

VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’

{V.M.P. 30}

“~.co del valore della responsabilita rispetto all'effetto inteino e/o esterno:

-7 XNSABILITA’ ESCLUSIVAMENTE AD EFFETTO INTERMO VALORE 10
T 174 RESPONSABILITA' AD EFFETTO ESTERNO VALORE 15
.7 RESPONSARILITA’ AD EFFETTO ESTERNO VALORE 22
-T2 ZZSPONSABILITA’ AD EFFETTO INTERNO ED ESTERNO  VALORE 30
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA®
(V.M.P. 20)
. oo di impegno che comporta la responsabilita attribuita: L
VALORE 5
T VALORID 20
LT TENIRCIZIO DELLA RESPONSABILITA ,
; ¢



vl cualitanvo delia prestazione resa nell’assolvimento dei compiti inerenti la

responsabiila aunbuita:

SUFFICIENTE S0%
SIGNIFICATIVO TO%
RILEVANTE S0%
ELEVATO 100%

Ove it livello qualitative attribuito sia inferiore a “RILEVANTE” it responsabile del servizio
ss>mpetente dovra formalmente motivare le ragioni alla base c.clia sua valutazione.

.~ stanziamento complessivo destinato alla liquidazione deil'indennita di responsabilita
. procedimento sara ripartito tra gli aventi diritto in misura proporzionale al punteggio
~2ividuale complessivo conseguito € riportato su apposila scheda , tenuto conto

“elimporto massimo atiribuito ai sensi dellart. 1.

SCHEDA Pl VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INDENWITA’
DI RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTO

_rondente . - _ Servizio_
rzoria dinquadramento_ profilo professionale_ o -
T oo 4 respuonsabilita o _ B

- czvtiiva della responsabilita attnbuita (V.M.P. 50)

¢ = 0 esterna della responsabilita (V.MLP 30}

- ol della responsabilita {(V.MLUP.20) i \

- oszonsabilita

Fonieggio individuale complessivo
PUNTZGCIO X %)

Le. conferenza dei Responsabili




ALLEGATO B

_ .~:rznazione ad ogni Settore avviene dividendo l'ammont:.re complessivo delle Tisorsc

61 . atart 17 — c. 2 leti. a) per la sommatoria dei punti obiettivo per numero di
diperiovl 4D ogni singolo setiore € moltiplicando il risultato per il prodotto punti
obrer . v mumero dipendent del settore.

La form. = - . seguente

Q8=¢7T. FxI:ixiPxDj

dove

QS - quota ti: sssegnare al sctiore

OT - quota © oo TI8Urse

(Px Dj-s:momat ria dei prodotti punti obicttivo per numero di dipendenti di

ogni setrore.

D — numerc ¢ Zizinienl
A tal fine gli oot 80 disunguono:

normali { peso ¢a 1 & 3 tesal recupero di arretrato o ineffic.enza passate € al
mantenimento deg: standard raggiunt;

impegnativi ( peso da © a 101 tesi al miglioramento degli standard attuall sia in
termini di prestazioni che di servizi erogati;

innovativi { peso da 11 a 20) tesi al raggiungimento di standerd di eccellenza nelle
prestazioni /o servizi crogati.

Qualora non dovessero esscre stati definiti 1 progetti con le mnodalita previste , le risorse
verranno ripartite pro-capite in tutte le strutture di massima dimensione in base al
numero di dipendenti in servizio .

2clativamente alle assenze dal servizio si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 71,
smma b del D1 112/2008.



TABELLA A

soHe o INEMIDE AR DEYALUTAZIONE PERMANENTE PER LA PRODUTTIVITA
ST oIty RIPARTIZIONE DELLCALTRIBUZIONE DELIA QUOTA INDIVIDUALE

SUTTNS INCENTIVANTE

Sy tnTls it eollettisa ed i miglioramento def sersizi © 3000 dell'importo indiv.

GO0 Tar o zisbeshtagziungimento deffobiettive dell'unita Crgan. 0% dell'impurto

VALITAZIONE QUOTA A)

¢ ATEGORIE

Ly impeeno ¢ qualith delle prestazioni A | B | FOTALE D T‘};T/-‘LEF
L asa : PARZIAL PARZIALE
individuali -
SN o [T

DI RTARIGL ST TR IS IOV B Al T o Pois I
Sl L
by vartectyarnouz <Iretn alle escense d I PoL
flasaibified cotieses ol procranins i '
sped bty
€} BNZIAnYA polsonate @ capactta propositn 14T R B

coligioud imcvetye ook

Vrgnnt Zzazeny del ko
by sbenestd o ocienrs v amliente Wi lavore 'l N I3
srverevele anche wr relazeoue artappoert con
ezl e supRnen
C1sapportn oo Patenzn i |is 2
T apne v di a0t leInanen . - |- o

'II'{JI&le

-

2i Rivultati conseguiti A
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VALUTAZIONE QUOTA B)

\"ahuinzione del Dirigente Responsabile sul grado di vealizzazic ae dell’nhiettivo

delt'Unita Organizzativa
100%%
al G
al 80w
al TO%y
al 60"

al S

=3

Suclia minima di valutazione %o

AMDNVONTARE DEL PREMIO INDIVIDUALE CONIPLESSIVO
AYPRODUTIINTII AV COLLETTIVALE MIGLIORAMENTO DELSERVIZI

Linports Individuale previsis X Totale Punteggio = Corresp. premio €

Y X e 100 =

B) PRODUTTIVIT A IN CONSIDERAZIONE DELL'OBIETTIVO DELL'UNIT.Y
ORGANIZZATIV A

Gradoe di
Imporio Ind iduale previsto s realizzarzione Obictthy = Corresp.

premio €

7 X 100 =

AMMONTARE TOTALE =




COMUNE DI MENDICINO

Provincia di Cosenza

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2013




Premesso:
che l'art. 40 del D. Lgs n. 185/201 prevede a corredo di ogni contratio integrativo venga redatta una
relazione illustrativa e tecnico finanziaria {di seguito relazione) da sottoporre alla certificazione da parte degli
organi di controlio di cui all'art. sopra richiamato, utilizzando gli schemi appositamente predisposti dal MEF
d'intesa con la Fupzione Pubblica,
Che con circolare MEF n. 25/2012 sono stati predisposti gli schemi per ia relazione puntualizzando che per
le fattispecie di contraltazione integrativa di seguito sintetizzate, valgono le vigenti disposizioni in materia
circa le procedure di certificazione dell’'Organo interno { Revisore, Settore ragioneria):

- Contratli integrativi normativi;

- Contratti integrativi economici,

- Contratti stralcio su specifiche materie (normative o economiche).
Preso alte che la Giunta Comunale con proprio atto n. 104 del 30.05.2013 ha formulato drer ve alla
delegazione trattante di parte pubblica per la distribuzione del fondo 2013;
Che con successive atto n. 193 le direttive di cui sopra sono state confermate anche al riguardo ce salario
accessorio anno 2013.
Che dopo trattative contrattuali, come risulta dagli atti, protratte per lungo periodo con garanzia ¢ ccrfronto
sia per le OO.8S che la RSU, con atto di G.C. n. 215 del 19.12.2013 si & proceduto all'appicezione
unilateraie del contratto collettivo decentrato integrative annc 2013 ex art. 40 comma 3 ter del c. Igs.
165/2001.

Pertanto viene redatta la presente relazione a corredo della contrattazione decentrata integrativa anro 2013.

Ceod 8837101
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Hlustrazione deglii aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti deila legge

Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 18.12.2013 con
: Data di sottoscrizione oggetto: contratto collettivo decentrato integrative anno 2013,
' Applicazione unilaterale ex art. 46 comma 3 ter del d-lgs 165/2001

Pericdo temporale di vigenza 01-01-2012/31-12-2013

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):

Presidente : Segretaric Comunale.

Componenti:

Responsabile setiore amministrativo-legale

Responsabile settore finanziario

Responsabile settore techico

Responsabile settore polizia locale e protezione civile.
Crganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
Rsu, Uil Enti Locali, Cgil F. P. Cisl

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Bipendenti comunali

a} Salario accessoric di parte stabile
Materie traitate dal contratto ) o o
integrativo {descrizione sintetica) | £/ Salario accessorio di parte variabile

¢) Parte non pertinente allo specifico accordo illustrativo

Intervento
dell’Organc di La presante relazicne & propedeutica all’acquisizione della
controllo interno. | certificazione da parte del Revisore dei Conti
Allegazione della
Certificazione
gz:t?éggri‘:tgl]’no Nel case 'Organo di controllo interno dovesse effettuare ri!ievi quest_i
—_ . saranno integralmente riportati nella presente scheda da rielaborarsi
= alla Relazione . .
> ilfustrativa. prima della sotioscrizione .
e 0n
23 T
3o :
§ 3?5 E stato adottato il Piano deiia performance previsio dall'art. 10 del
Ee2y5 D.Lgs. 150/2009: NO
CRES:
o 23 £ | Attestazione
% EB S | delrispetto degli
o g g © obblighi di legge E stato adottato il Programma friennale per la trasparenza e l'integrita
¥ '3a= che in caso di previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Jgs. 150/2009 : §@
£z ® | inadempimento '
T3 comportano —
o la sanzione .
° del divieto , E stato associto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 8 € 8 dell’art. |
' di erogazione 11 del d.Igs. 150/2009: NO
! della retribuzione
accessoria
: La Retazione della Performance & stata vaifidata dall'OlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097 :NO
1
Cod 8537101
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Eventuali osservazioni

— o - ]

Sezione 1 — Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

Sezione | — Modalita di utilizze delle risorse accessorie:

a) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della cor:rattazione integrativa delle risorse
del Fondo:

indennita’ di turno €.4.400,00
Indennita’ di rischio - €. 3.300,00
Indennita maneggio valori € 330,00
Indennita di reperibilita €. 1.700,00
Specifiche responsabiiita €. 16.000,00
| Compensazione specifiche responsabilita €. 1.200,00
Sistema di incentivaziocne €. 19.000,00
Parte variabile €. 4.000,00

b} gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temperale dei contratti
inteqgrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla centrattazicne integrativa:

c} flustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titole |il def Z.tgs. 150/2009, le norme del contratto nazionale la
giurisprudenza coniabile) ai fini della correspensione degli incentivi per la perfermance individuale

ed organizzativa:

d} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettiviia delle progressioni

economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integ ativa — progressioni orizzontali —
ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 150/200% {previsione di valutazior di merito ed esclusione di
elementi gutomatici come 'anzianita di serviziok:

Cog 253710 7
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Sezione I - lllustrazione dei risultati attesi dalia sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strument di programmazione gestionale (Piano delia Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con [e previsioni del Titolo 1 del D.Lgs. 150/2009;

e T T
Constatato che si pervenuto ad un’applicazione unilateraie dei contratto coliettivo decentrato,
in particolare con ia necessita di spostare parte delle risorse dagli istituti contrattuali afle

| performance organizzative s; vuole assicurare la continuity delle funzioni e precisamente:

- attribuzione agii interessati di indennita per specifiche responsabilita;

- attribuzione di indennita di rischio, maneggio valori e turno;

|
|

|| - attribuzione a tutto il personale dipendente del fondo per la produttivita.
|

I

|

1

Sezione IV — Aitre informazioni eventualmente ritenute utili per I3 migliore comprensione degli
istituti regolati dai contratto:

Cod. 8537101
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COMUNE DI MENDICINO

Provincia diCosenza

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2013




MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

= Risorse storiche consolidate:
- _1ico importo consolidato anno 2003 (art. 31 — ¢.2 — CCNL 22/01/04) € 44.144.37

Totale a} € 44 144,37

- Incrementi esplicitamente guantificali in sede di CONL:

- 0 62% monte salari 2001 (art. 32 — ¢.1 — CCNL 22/01/04) £ -
- 0.50% monte salari 2001 {art. 32 — ¢.2 - CNNL 22/01/04} € -
- 1.5% monte salari 2003 {art. 4 — c.1 — CCNL 09/05/06) € -
- 1.60% monte salari 2005 (art. 8 . c. 1 e 2 — CCNL 11/04/08) € -
Totale h) € -
= A'tri incrementi con caraitere di certezza e stabilita:
- -~ sparmi spesa per trattamenti ecoenomici riassorbiti
21 2-¢ 3-D.Llgs. 165/01) € -
- ~cremento valori posizioni economiche rideterminate {dichiarazione
zongiunta n. 14 CCNL 22/01/04, n. 4 CCNL 9/05/06 e 2 CCNL 31/07/08) € -
- ~crementi stabili dotazione organica o servizi
art. 15 —c¢. 5~ CCNL 01/04/98) € -
- -zr'huzione individuale di anzianita e assegni ad personam al personale
zoTungue cessato dal servizio - dal 81/01/00 (art. 4 - ¢.2 - CCNL 05/10/01) € 2.340,07
- 2'tre risorse fisse con carattere di continuita € -
Totale ¢} € 2.340,07
Totale Risorse Stabili € 46 484 44

Sezione Il - Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e guindi non hanno caratteristiche di certezza
zel medesimo ammontare per gli anni successivi)

- ~=eoiti da contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione, convenzioni

-z~ soggetti pubblici e privati; contributi dell'utenza (art. 4-c.4- CONL 5/10/01) € -
- sparmi di gestione (art. 43 - ¢. 5 - L. 27/12/87, n. 449) € -
- aucte per la progetiazione {art. 92 D. Lgs. 12/04/20086, n. 163} € -
- =_o:a recupero evasione ICH (art.3 - ¢. 57 - L.23/12/1896, n. 662 e art. 59-¢.1-
=it o) D, Lgs. 15/12/1987, n. 448} € -
- specifiche disposizioni di legge {art. 15 — ¢.1 — leit. k) CCNL 01/04/99) € 4.000,00
- - spar~i da straordinari accertati a consuntivo{art. 15-c. 1-lett m) CCNL 1/4/98) € -
- compensi favore avvocato derivantt da condanna alle spese controparte £ -
- ampl amento servizi e/o nuove attivita (art. 15 - c. 5 - CCNL 1/4/1999) € -
- ~tegrazione 1.2%, monte salari 1997 (art. 15 - ¢. 2 - CCNL 1/4/1998) € -
. =.ota patte rimborso spese notifiche atti armm.ne fin. {art. 54 CCNL 14/9/2000) € -
- zlre risorse variabili £ -
Totale Risorse Variabili € 4 000,00
- 3~~me non utilizzate fondo anno precedente £

Sezione Il - {eventuali) Decurtazioni del Fondo
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- decurtazione fondo parte fissa limite 2010 €
- decurtazione fondo parte fissa riduzione proporzionale personale € 454,84
- altre decurtazioni del fondo parte fissa £ -
Totale decurtazioni parte fissa € 464,84
- decurtazione fonde parte variapile limite 2010 € -
- decurtazione fondo parte variabile riduzione proporzionale personale € -
- altre decurtazioni del fondo parte variabile € -

Totale decurtazioni parte variabile € -

Totale decurtazioni € 4684 84

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza stabilita € 4648444

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € 464,84

= totale risorse stabili €  46.018,60
b} risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 4.000,00

- {meno) decurtazioni delle risorse variabili € -

= totale risorse variabili € 4.000,00
¢} totale fondo sottoposto a ceriificazione € 50.618,80

{totale risorse stabili + totale risorse variabili}

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

NON CI SONO RIMANENZE ALLOCATE FUORI FONDOG
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MODULO 2 ~ DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DEST!NAZIONEDEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA™

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparic quota a carico fondo
- progressioni orizzontali storiche -
- posizioni organizzative {per enti con dirigenza) 17.200,00

9.730,00

19.000,00

- indennita di responsabilitd/professional.
- produttivitd/performance collettiva

- produttivitd/performance individuale

MM M oM M M

- aftri istituti non compresi fra i precedenti

Totale destinazioni non contrattate € 45.930,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative

- progressioni orizzontali contratiate nell’'annc

- progressioni organizzative contrattate nell'anno {(enti con dirigenza)
- indennita di responsabilita/professional. contrattate nell’anno

- indennita turno, rischio, disaggio, ecc. contrattate nell’anno

- produttivita/performance collettiva contratiata nell’anno

- produttivita/performance individuaie contrattata nell'anno

M M oM Mmoo Mmoo M m
I

- altri istituli non compresi nei precedenti contrattati nell’'anno

Totale destinazioni conirattate nell’anno € -

Sezione Il - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da coniraitare € 89,60

- accantonamento {(art. 32, ¢.7, CCNL 22/01/2004-alie profess onatita) € -

Totale destinazioni ancora da regclare € 88,60

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a} totale Sezione | - Mod. li 3 45.930,00
b) totale Sezione Il — Mod. || € 4.000,00
¢) totale Sezione 11l — Mod. Il £ 89,60

= Totale poste di destinazione del fondo scffcpesis 2 7=~ 7052 072 € 50.019,60



Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc del fondo

NON SONO PRESENT! ALLOCAZIONI TEMPORANEE FUORI FONDO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

LE RISORSE STABILI AMMONTANO A COMPLESSIVI €. 46.019,60 COSTITUISCONO DESTINAZIONE DI UTILIZZO
AVENTI NATURA CERTA E CONTINUATIVA , VENGONO FINANZIATE CON RISORSE STABILL GLI INCENTIVI
ECONOMICI SONC ERQGAT} IN BASE AL C.C.N.L. NON C! SONO PROGRESSION] ORIZZONTALI GIUSTG
QUANTO DISPOSTO DAL BLOCCO DERIVANTE DALL'APPLICAZIONE DELL'ART. 9 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.
78/2010

Grafche EGaspan S| - Cod, §53710.2



MODULO lit - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZZONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CCRRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO

DELL’ANNO PRECEDENTE

a) risorse storiche conselidate:

b) ingrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
¢) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
d) decurtazioni fondo parte stabile {fissa)

Totale risorse stabili

a) risorse variabili
) somme non utilizzate fondo anno precedente
¢} decurtazioni fondo parte variabile

Totale risorse variabili

Totale generale risorse

Grafiche E.Gaspan S.r.l. - Cod, 8537.0.2

ANNO 2012

44.598,75

2.245,46

454,38

ANNO 2013

44,144 37

2.340,07

464,84

46.389,83

4.900,00

46.019,60

4.000,00

4.000,00

4.000,00

50.389,83

50.019,560




MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' D1 COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDQ CON RIFERIMENTO AGL! STRUMENT! ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiane correttamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase
programmatoria della gestione

TUTTE LE SOMME RELATIVE AL FONDO SONC IMPUTATE Al RELATIVI INTERVENTI DI BILANGCIC
ANNUALE E PLURIENNALE

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

IL LIMITE DI SPESA RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE VIENE RISPETTATO

Sezione Ill - Verifica delie disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

IL TOTALE DEL FONDQ COME DETERMINATOC E' ATTRIBUITO Al RELATIVI CENTRI D! COSTO DEL BILANCIC
2013 ED Al RELATIVI IMPEGNI
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Revisore Unice dei Conti Comune di Mendicing (s}

STUDIO COMMERCIALE TRIBUTARIO
Morica Trozzo
DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE
Studio: Via Medaglie d'Oro, 155 - Cosenza
Sede Fisc.: Via San Bartolo sne - 87040 Mendicino (CS)
C.F. TRZ MNC 80P54 DGS6V
P.IVA 02834760783
Tel. 0984-32115 FAX 0984-32526
e-mail monicatrozzo@virgilio.it
pec: mnnicatmzzu@odcec.cs.lega]mail.it

Oggetto: Parere su atto unilaterale contratto colleitivo decentrato anno 2013, ai sensi dell’art. 40
comma 3ter D.Lgs 165/2001.

La sottoscritta Dott.ssa Monica Trozzo, nata Cosenza il 14/09/1980 e residente in Mendicino
(CS) alla Via San Bartolo sne, iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili delia Provincia di Cosenza al n. 843/A, con Studio in Cosenza alla Via delle
Medaglie d°Oro n, 155, iscritta, altresi, al Registro Revisori Contabili al n. 155734, in qualita

di Revisore Unico di Codesto Spett.le Comune,

PREMESSO
- Che in data 03 gennaio 2014 ¢ staia posta alla sua attenzione la documentaziong relativa
all’atto unilaterale sostitutivo del Contratto collettivo decentrato anno 2013, temporaneo sino
alla sottoscrizione di un nuovo accordo decentrato,
- Che in base ai disposti previsti dalla Normativa Vigente ¢ obbligatorio per i Revisore
Unico, effettuati gli opportani riscontri, esprimersi con parere motivato in merito al rispetto

det vincoli di biluncio e dei principi normativi;

CONSIDERATO
- Che le riunioni avvenute con la delegazione trattante sino ad oggi non hanne date esito
positivo;
- che tuttavia nelle more & necessario provvedere all’crogazione del trattamento delia

produttivitd spettante per I'anno 201 3;



Revisore Unico dei Conti Comune di Mendicino {i Cs)

- Che il Settore Finanziario, a tal uopo, ha espresso parere positivo in ordine alla copertura
finanziaria ed alla regolarita contabile;
RILEVATO

- ¢he tuttavia & necessario che le parti arrivino ad un accordo in tempi relativamente brevi:

itto ¢1d premesso, considerato e rilevato, il Sottoscritto Revisore Unico del Comune di
Mendicino, Dott.ssa Monica Trozzo, certifica la compatibility dellatto unilaterale sostitutivo
del Contratto collettivo decentrato ai sensi dell’art40 comma 3ter D.Lgs 165/2001, con i

vincoli normativi ed il bilancio del’Ente.
Mendicino Ji, 69 gennaio 2014
I1 Revisore Unico

{(Dott.ssa Monica Trozzo)

Lidou 100, %&ﬁb




