CITTA’ DI MENDICINO
- PROVINCIA DI COSENZA —

iginale della Giunta Comunale

N. 7 del Reg. Del 22.01.2020

OGGETTO: Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2020-2022.

I’anno duemilaventi , il giorno ventidue del mese di gennaio, alle ore 12,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appesiti avvisi, la Giunta Comunale si ¢ riunita
con la presenza dei signori:

PALERMO ANTONIO Sindaco presente . assente E
GRECO ANGELO Vicesindaco presente D assente
BUCARELLI IRMA Assessore. presente assente D
GIORDANO IGNAZIO Assessore presente assente D
GIORDANO ROSSELLA Assessore presente assente D

Risultato che gli intervenuti sono in numere legale, assume la presidenza il Sindaco ing. Antonio
Palermo.

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale avv. Bruno Rosaspina.

LA GIUNTA COMUNALE



Oggetto : Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

2020-2022.

La GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la necessita che sull'argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte

le determinazioni della Citta.

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione sottoposta dal Segretario generale

Responsabile della prevenzione della corruzione, che si riporta integralmente:

Vista la Legge 190 del 6 novembre 2012 - avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione
¢ la tepressione della corruzione e delllllegalitd nella pubblica amministrazione” ~ ha
ridisegnato nel nostro ordinamento la strategia per il contrasto alla corruzione e all'illegality
nella pubblica amministrazione, individuando misute sia preventive che repressive del
fenomeno corruttive”,

Considerato che assume centraliti nel sistema delineato dalla L. 190/2012 Padozione da patte
delle pubbliche amministrazioni di un Piano triennale pet la prevenzione delfa costuzione e
dell’iflegalitd da formularsi a cura del Responsabile pet la prevenzione della cortuzione e da
aggiornarsi annualmente.

Che il documento di cui si propone Papptovazione con il presente atto costituisce adozione

del Piano anticorruzione della Citta di Mendicino per il triennio 2020-2022;

Che ¢& stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente un avviso in data 10.12.2019 con

scadenza (7.01.2020 di consultazione pubblica rvolto a cittadini, associazioni e

otganizzazioni portatrici di intetessi collettivi diffusi per la presentazione di suggerimenti,
proposte, idee sui contenuti del piano anticottuzione e che alla data di scadenza non risulta
petvenuto alcun suggetimento da parte della societd civile né da parte delle associazioni di
consumator; |

Che obiettivo delladozione di tale muovo Piano & quello di essere uno strumento di
promozione della buona amministrazione, che sappia coniugare la ratio dei numerosi
provvedimenti legislativi adottati in materia di anticorruzione e traspatenza negli anni con

azioni concrete volte a recupetate letica pubblica quale fondamento delPazione

‘amministrativa.

Evidenziato:

®

Che il piano della prevenzione della cotruzione & tedatto ai seasi dellart. 1 della legge
190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubbhca Amministrazione" che ha disciplinato in modo orgamco un piano

di azione, coordinato su tutto il territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e

contrasto della corruzione dell’illegalita.




@ Che i Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale
Anticortuzione, successivamente apptovato dalla  Comtissione Indipeadente per la
Valutazione e 'Integrith delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) con delibera n. 72/2013
secondo la previsione dell'art. 1, comma 2) lett. b} della Legge 6 novembre 2012, n.190
ss.mm..

o Viste le linee gid fornite dall’A.N.A.C. con la determina n. 12 del 28 ottobre 2015 con cui ha
evidenziato numerose criticitd e catenze nei Piani Anticorruzione e fornito le mdicazioni
integrative e chiarimenti tispetto ai contenuti del precedente PNA apptcvato nel 2013 con
delibera n°72, nonché le uitime del PNA approvato dal’ANAC con Delibera n° 831 del 3
agosto 2016, ai fini del mighoramento della qualita dei Piani.

e Che il comma 8, art. 1 della legge 190/12 dispone che l'otgano di indirizzo politico, su
proposta del Responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro i 31 gennaio di ogni anno,
adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

@ che quanto agh obiettivi , 1 contenuti del presente Piano fapptesentano essi stessi gh obiettivi
strategici in materia di prevenzione della cottuzione e trasparenza e che costituiscono, quindi,
il contenuto necessario dello stesso Piano triennale pet la prevenzione della corruzione; che
'Organismo indipendente di valutazione /Nucleo di valutazione verifica, anche at fini della
validazione della Relazione sulla performance, che i piani triennali per la prevenzione della
cotruzione siano coerenti con gli obiettivi stabilid nei documenti di programinazione
strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto

7 degli obiettivi connesst all'anticorruzione e alla trasparenza; che in buona sostanza
lI’O.I.V/ Nucleo verifica che la corresponsione della indennitd di risultato dei Responsabili di
Settore sia direttamente e propotzionalmente collegata alla attnazione del presente Piano
triennale della prevenzione della corruzione e della traspatenza dell'anno di rifetimento. Tale
verifica compotta che nel piano della perfomance rimessa all'approvazione delPOrgano
goveino giuntale, dovtanno essere previst gli obiettivi relativi allattuazione delle azioni
previste nel presente piano.

o Visto che la nuova disciplina del citato D. Igs n. 97/16, petsegue, lobiettivo di semplificare le
attivita delle amministrazioni nella materia, ad esempio unificando in un solo strumento il
PTPC. e progtammna triennale della trasparenza e dellintegrita; in particolate, come da
indicazioni ANAC, la soﬁapressione del riferimento esplicito al Programma triennale per la
trasparenza e l’iﬁtegritﬁ, per effetto della nuova disciplina, comporta che Pindividuazione delle
modalita di attuazione della trasparenza non sia oggetto di un separato atto, ma sia patte
integtante del presente PTPC come “apposita sezione”; quest'ultima deve contenere, dunque,
le soluzioni organizzative idonee ad assicurare Iadempimento degli obblight di pubblicazione

di dati e informazioni previsti dalla notmativa vigente.



1l presente PIPC contiene, quindi', Papposita voce “Sezione Trasparenza” in cut indicati, con
gh allegati, con chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivate, per dare
attuazione, da un lato, agil obblighi generali di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/ 2013 e,
dallaltro, alle misure di trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della
cortuzione. ' |

Che niel Piano risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti sui dirigenti
responsabili di settore, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita dei
Responsabili di settore/dirigenti preposti, nonché i potert riconosciuti al Responsabile della
traéparenza al fine di ottenere il rispetto di tali obblighi, secondo I'allegato B) e sub B) allegati
al Piano, come formulati tenendo conto dei nuovi obblighi di pubblicazione previsti con le

modifiche del d.lgs. n. 97/16 al decreto Trasparenza 33/ 2013,

Richtamati:

[

la legge 190/2012 recante “disposizioni per la 'prevenzione e la repressione della corruzione e
delliflegalitd nella pubblica amministrazione” e successive modificazioni; .

i D. Lgs. n. 150/ 2009- recante “attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di _
ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della
pubbliche anuninistrazioni”;_

I Codice di comportamento dei dipendenti approvato con D.P.R. 62/2013 ed in conformita
allo stesso il Codice di compotrtamento dei dipendenti approvato da questo Ente.

Vista la delibera CIVIT N. 72/2013 con la quale & stato approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

la delibera CIVIT n. 12/2014 con [a quale si individua in via definitiva la competenza della
Givnta Comunale alPapptrovazione del Piano per la prevenzione della corruzione e
dell’illegalita;

la cietemﬁnazione ANAC n. 12 del 28.10.2015 con la quale ¢ stato approvato Paggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticottuzione;

Vista la delibera ANAC n°® 831 del 3 agosto 2016 di approvazione del PINA 2016 e successive
deliberazioni ANAC, nonché delibera ANAC n. 1064 dei 13 /11/ 2019 del PNA A2019;

Visto altresi, che 7l Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Lrasparenza o, per propria

natura, uno strumento dinamico, in consideragione del fatto che a fronte delle modifiche appon‘&te dal D.1gs.
97/2016 agli obblighi di trasparenzit del D.Lgs. 33/2013, nel Piano nazionale Anticorruszone 2016,
! Autoriti si ¢ riservata di intervenire con apposite Linee guida, integrative del PIN.AL, con le quaii operare
una gemerale ricognizions dell'ambito sogpettive ed oggettive degli obblighi di trasparenza delle pubbliche
ATIIHINISIrAZIONT, come gid awéﬁm‘o con la determinazione di ANAC n. 1310 delio scorso 28.12.2016, la
delibera n.1208 del 22.11.2017 ¢ n.1074 del 21.17.2018;



e RICORDATO, per gh effeits delle previsiont contenute dalle legge 190,  lindividuazione, per ogni
Amministrazione, di un rvesponsabile della prevensione della corruzgone sopgetto che, negli enti localr, ¢
identificate di norma nel Segrelario comunale salva diversa ¢ molivata determinagione;

o Ricordato il proveedimento del Sindaco n. 1080 del 29.01.2018 gia in precedensa adottate di individuazione
¢ nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ del Responsabile della trasparenga,
rispettivamente del Segretario dott. Bruno Resaspina quale RPC ¢ del dipendente Avw. Antonio Filippelli
guale Responsabile della Trasparenga, con il quale 5i & determinato di scegliere soluzioni gestionali
differenziate, come nello stesso decreto conlenuto ¢ motrvato, secondo if quale in sostansa:

a)” vista la ciyeolare del 257/01/2013, n. 13, della Presidenza del Consigho dei Ministri, Dipartimento Funsione
Pubblica, per la gquale “come 5i desume dal tenore della disposizione, la legge pove una regola generale esprimends wi
eriterio di preferonza, ma non contiene una regola vigida, ammeitendo con 1 ejjbrem'oﬁe “di norma” wna certa flessibifita
che consente di seegliere motivate soluzgoni gestionali differenziate...”; * vista la  snceessiva circolare della stessa
Presidens del 31707/ 2013 per la quale “in linea con in discrezgonalitd accordata dalla norma, gff Enti stabifisconc o
la eotncidenga tra Je due fignre oppure individuano dwe soggetsi distinti per lo svolgimento delle funsaoni di redp;mmbj/e
della prevenzione della corruzione ¢ responsabile della trasparensa; che in ggni caso, considerato che la trasparenga & una
sy fordamentale per la prevenzione della cormugions, § necessario comungue assicurare la nomina tra il personale
wnell ambito della Segreteria Generale a diretio contatto del Segretario generale con il consegiente coordinaments tra le
attivitd swolte dai due mgge?z‘z' nonché tra i PT.P.C. ¢ il PTTL; b) considerate le condizdoni di complessita
organizzativa, le diverse problematiche della Cittd di Mendicino, oltre alle plurime responsabilitd gid facenti capo alle
sterso Segretario 'Gmmz/e, nonché le condigioni dell'attnale Segretario nomtinato con decreto prefettizio resgente
provwisorio ( Segretario non tifolare) iino alla nomina del titolars, incaricato defla reggenza anche di altro Comune,
rendono inopportuno attribuire al medesimo Segretario anche le funzioni del Responsabile della Trasparensia, sussistendo
le condizioni tali da suggerire solugioni differengiate; o) vista Ja disponibilita per la nomina @i Responsabile per la
trasparenza e lintegritd del dipendente Avy. Antonio Filippelli, istruttore direttive Catg D6 ... Alta profesiionalitd
oo che i offetti opera direttamente presso la Segreteria generale, che si & saputo distinguere per capacita professional,
a’:ik'géﬂza, Jfedeltd ¢ condotta integervima. .. in grade, guindi, i assicurare fe condizioni per if conseguente coordinanento
trit o attivita swolte dai due sogperti nonche tra il P T.P.C. el PTTL, ¢ peﬂc;nra la stretta collaborazione fra la figura
del Responsabile della Prevensione della Corrigione ¢ il Responsabile della Trasparenga, in ragione della
complementarield ded teme irattatt)
Considerato e dato atto che il presente provvedimento non é soggetto, per sua natura, al parere di
regolatita contabile di cui al medesimo art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n, 267; precisato che il parere
della regolaritd tecnica & reso con la stessa sottoscrizione da patte del RPC e RT tispettivamente
Segretario generale e Vice segretario generale { responsabile area segreteria e avvocatura) nominat

con il citato decreto n. 1080 per come sopra motivato,



Per quanto suesposto, ritenuto di dover procedere all’approvazione del Piano triennale di prevenzione

della corruzione e della trasparenza 2020-2022, fermo restante per gh effetti dell’art. 1, co. § della |

190/2012, la durata triennale del piano ¢ che lo stesso &, per propria natuta, uno strumento dinamico;

Tanto premesso, visti :

@

it D.lgs. n. 267/00;

i1 D.lgs. n. 165/01;

Vista Ia Legge n: 190/12

il D.lgs. n.33/13, per come modificato dal D.lgs. n. 97/16 e pet quanto sopra;

Viste le determinazioni ANAC sopta tichiamate;

si propone alla Giunta comunale di deliberare,

per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

Di approvate, come approva, il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della traspatenza

2020-2022 che si allega al presente atto costituendone parte integrante e sostanziale Allegato A),

unitarente agli allegati nello stesso richiamati parte integtante e sostanziale dello stesso Piano,

Di dare ampia diffusione al suddetto Piano e suoi allegati insetendolo nel sito web istimazionale

“Arministrazione trasparenza’” ed ogni altro mezzo ed adempimento di informazione, nonché a

valere con detta stessa pubblicazione di notifica e comunicazione ad ogni effetto nei confronti di tutt

i dipendenti e responsabili di settore per Iattuazione del presente stesso Piano.

Di dare.atto che il presente atto deliberativo non comporta oneti a carico dell’Ente e non richiede

parere di regolatita contabile e che il Segretario genetrale con la sottosctizione ne conferma la

conformita dellazione amministrativa, nel’ambito delle funzioni di cui all’art. 97 del D.Igs. 267/00.

Proponenti:

1l Responsa-bﬂe della Trasparenza
Avv. Antonio Filippeili

11 Responsabile della Prevenzione della Cotruzione

Segretario generale — Avv. Bruno Rosasijif;




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ( DI CUI AGLI ARTT. 49 E 147 BIS DEL TESTO UNICO
18.8.2000, N. 267)

Oggetto: approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022.

[N ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: ST ESPRIME PARERE FAVOREVOLE PER MOTIVI ESPRESSI NEL
TESTO DELLA PROPOSTA

IL‘RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETERIA- AVVOCATURA

— Asa (Antomo Filippelli
/K/m/*“

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE
SETTORE FINANZIARIO
[} In ordine aila regolaritd contabile esprime parere favorevole, per i motivi espressi nel testo della proposta;

Mendicino, ........cooiiiinn

IL- RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO
Doit, Mario Rubino

&/Si attesta che la presente proposta non comporta riflessi diretti e/o indiretti alla situazione economica finanziaria e/o sul
patrimonio;

2 2 GEN 2020

Mendicinoe, ..ooiiiiiiieienn
IL RESPONSABILE

DEL SETTORE FINANZIARIO
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LA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione e della traspatenza

2020 - 2022.

Vista la su estesa proposta di deliberazione e considerato che della stessa se condividono tutd i
presupposti di fatto e di dititto;

Ad unanimita di voti resi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

Di approvare, come approvs, la proposta che precede che forma patte integrante e sostanziale del
presente deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e confermata ad oggetto:

Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022.

Con successiva stessa votazione, resa nei modi e forme di legge, risconttata Iusgenza,

DELIBERA

Di dichiarare la presente delibetazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 c. 4° del

D.Lgs 267/00.

HNEINDACO. La Giunta Comunale:

Angelo Greco
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Ignazm Giordano
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= Rossella Giordano
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presénte deliberazione viene affissa all'albo pretotio on-line per quindici giorni consecutivi
dal. .2 . d LN, 2(37{) e vi ritarra pet quindici gioni consecutivi, come previsto dall'art. 124, comma
1; del To.el n, 267/2000 e dall'art.32 della Ieggé 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

6 Segretetia/ Amministrativo

Mendicino I 2 4 B

- ESECUTIVITA' IMMEDIATA - (ex azt 134 comma 4 del Tu.o.el a. 267/ 2000)

La presente dehbe:cazmne & dichiarata Jmmedlatameﬂte esecutiva.

e .ﬂesponsab?é Wﬁo Segteteria/Amministrativo

A,

Mendiriino il

‘ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

I Responsabile del Servizio Segreteria/Amministrativo



