CITTA' DI MENDICINO

Provincia di Cosenza

SETTORE N. 1 FIANANZIARIO - AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N OGGETTO: Awiso pubblico per I'attivazione della procedura di
mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio attitudinale, ai
sensi e per gli effetti defl'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, per la
copértura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno 36 ore

2 ™ settimanali), Categoria giuridica €1, del C.C.N.L. 31.03.1999, profilo
é— professionale di "ISTRUTTORE VIGILE URBANQ - AGENTE DI POLIZIA

MUNICIPALE", settore Vigilanza.

NON AMMISSIBILITA' DEI CANDIDATI.

DATA
L’anno duemiladiciannove, il giorno “TR&™ A del mese di AGCHD | nel

proprio ufficio.

IL Responsabile del settore N. 1 Finanziario - Amministrativo

Premesso:
- che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 08/02/2018 & stato approvato la

Programmazione del Fabbisogno di Personale per il triennio 2018/2020;

- che con delibera di Giunta Comunale n. 22 del 22/03/2019, tra l'altro, & stato
approvato il piano annuale delle assunzioni per l'anno 2019 per la copertura di n. !
Istruttore Vigile Urbano, cat. C1 a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) -
procedura concorsuale di accesso dall'esterno previo espletamento delle procedure di
mobilita ai sensi delle disposizioni in materia,

- che con la stessa delibera di Giunta n. 22/2019 questa amministrazione ha manifestato
la volonta di procedere all'assunzione, per l'anno 2019, a tempo pieno 36 ore e a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Vigile Urbano-Agente di Polizia Municipale,
categoria Cl, da assegnare al Settore di Vigilanza;

- che con proprio atto di determinazione n. 92 del 04/04/2019 ha approvato Awviso
pubblico per l'attivazione della procedura di mobilita esterna volontaria, per titoli e

colloquio attitudinale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n.




165, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno 36 ore settimanali),
Categoria giuridica Cl1, del C.C.N.L. 31.03.1999, profilo professionale di
"ISTRUTTORE VIGILE URBANQ - AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE",
settore Vigilanza- riservato a dipendenti di Amministrazioni sottoposte a regimi di
limitazioni delle assunzioni;

- che con nota prot. n. 3757 del 04/04/2019, avente per oggetto "comunicazione ex art.
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001" , ¢ stato comunicato, a mezzo racc. a/r e pec, al
Dipartimento della Funzione Pubblica - Roma -, Regione Calabria - Dipartimento
sviluppo economico, Lavoro, Formazione ¢ politiche Sociali - Catanzaro - e Centro per
ITmpiego - Cosenza - la mobilitd obbligatoria di cui all'art. 34bis del D.Lgs. n.
165/2001 per la copertura del posto in oggetto;

~ che, contestualmente alla comunicazione di cui sopra, all'avviso pubblico in oggetto &
stato dato opportuna pubblicita mediante la pubblicazione sull'albo telematico, n. 381
del 04/04/2019, e sul sito internet del Comune;

- che in virth della data di pubblicazione dell'avviso pubblico in oggetto sull'albo
telematico e sul sito internet del Comune, il termine entro il quale a pena di esclusione,
dovevano essere presentate le domande risultava essere le ore 12,30 del giorno
06/05/2019 ovvero per le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, benché inviate nei termini, non pervengono entro le ore 12,30 del 10/05/2019.

Preso atto che alla scadenza del termine suddetto risultano pervenute n. 2 domande di
partecipazione prese in consegna dall'Ufficio Personale.

Accertato che hai sensi dell'art. 7 ss. della L. 241/1990, e successive modifiche, e per
come disposto nella propria determina n. 92 del 04/04/2019 il responsabile del
procedimento ¢ il Responsabile dell'Ufficio Personale che congiuntamente con il
sottoscritto &  affidato, tra l'altro, l'esame delle domande, ai fini
dell'esclusione/ammissione e della regolarizzazione, con conseguenti comunicazioni;

Esaminate le domande pervenute, ecsclusivamente ai fini dell'ammissibilita del
concorrenti alla procedura in questione, in conformita alle prescrizioni previste
nell'avviso pubblico per l'attivazione della procedura della mobilita esterna volontaria
per titoli e colloqui attitudinali e tenuto conto di quanto in esso previsto: "Alla
procedura di mobilitd € ammesso il personale con contratto a tempo indeterminato e
pieno (ovvero con orario non inferiore a quello oggetto della presente procedura)
presso Amministrazioni Pubbliche di cui art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001,
sottoposte a vincoli assunzionali, con categoria e profilo professionale pari al posto da



assegnare (cat. C1 giuridica -Istruttore Vigile Urbano- Agenti di Polizia Municipale)

da almeno 5 anni";

Rilevato che:

1. alla data di scadenza risultano presentate le seguenti domande:
e [eonetti Giovanni Battista presentata il 6 maggio 2019 n.4864 di protocollo;
e Spadafora Angela trasmessa tramite pec il 3 maggio 2019 e acquisita il 6

maggio 2019 n.4913 di protocollo.
2. Le domande dei candidati Sigg.ri Leonetti Giovanni Battista e Spadafora Angela

sono entrambe carenti del preventivo parere favorevole/nulla osta al
trasferimento _dell'Ente di_appartenenza , quale requisito di inammissibilita
previsto dall'avviso e che pertanto entrambe non possono essere ammesse alla
partecipazione della procedura di mobilita sopra citata.

Visti:

- lo Statuto Comunale inerente le attribuzioni dei Dirigenti;

- il vigente Regolamento sulle modalita di accesso agli impieghi, in conformita ed
analogia alle previsioni regolamentari stesse, per quanto applicabili in materia di
accesso dall'esterno, per la selezione per prova orale, per le procedure di mobilita
esterna volontaria, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs n. 267/2000

- il vigente Regolamento comunale dei Servizi e degli uffici.

- il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.12 dell'8/02/2018;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.22 del 22/03/2019, con la quale, tra l'altro. e
stato approvato il piano annuale delle assunzioni per I'anno 2019 per la copertura di
n.1 istruttore Vigile Urbano, cat. C1 a tempo pieno-procedura concorsuale di
accesso dall'esterno previo espletamento delle procedure di mobilita ai sensi delle
disposizioni in materia.

Accertato, ai sensi dell'art.9 del D.L. n.78/2009, convertito nella legge n.102 del 2009,
che il seguente programma dei pagamenti, derivante dall' adozione del presente
atto, e compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e le regole di finanza
pubblica, che, inoltre, si dichiara l'insussistenza, a proprio carico, di ipotesi di
conflitto di interessi, ai sensi deil'art.7 del DPR n.62/2013.

DETERMINA

e Di escludere dalla procedura entrambi i candidati,'in quanto privi del preventivo
parere favorevole/nulla osta al trasferimento dell'Ente di appartenenza requisito




essenziale, previsto dall'avviso, per la partecipazione alla procedura di mobilita
esterna volontaria, per titoli e colloquio attitudinale, ai sensi e per gli effetti dell'art,
30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno, Cat. C1 profilo professionale Istruttore Vigile Urbano - Agente di Polizia
Municipale. _

Di dare atto deil'avvenuta espletamento della previa procedura di mobilita volontaria
esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con esito negativo per quanto sopra; per gli
effetti di procedere all'indizione del concorso esterno con atto di approvazione del
relativo bando in attuazione della programmazione del fabbisogno in premessa
descritta (delibere di G.C. n. 12/2018 e n. 22/2019).

Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale
del Comune.

Di dare comunicazione di non ammissione alla procedura di mobilita ai due candidati
esclusi.

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta nessuna variazione di
spesa e che pertanto non si richiede parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.




SETTORE AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO
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PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi dell’art. 183, comma 7, e dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, si attesta la
regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria,
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Copia della determinazione, conforme all’originale, viene trasmessa a:

U Ufficio ragicneria
[1 Segreteria per la Giunta comunale
00 Ufficio pubblicazioni
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UFFICIO PUBBLICAZIONI

La determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio il JES‘D & 23 ) , per quindici giorni

consecutivi.
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