CITTA' DI MENDICINO
PROVINCIA DI COSENZA

Verbale di commissione per la selezione riservata, per titoli ed esami, finalizzata alla stabilizzazione occupazionale
dei lavoratori ex LSU/LPU appartenenti alla categorie "C", in servizio presso il Comune di Mendicino, per la
a tempo indeterminato e parziale a 18 ore seitimanali e con il seguente profilo
Amministrative Demaografico, n. 1

copertura di n. 4 posti
professionale: n. 1 Istruttore Amministrativo Finanziario, n. 1 Istruttore
Istruttore Tecnico e n. 1 Vigile Urbano,

U'anno 2020 il glorno 29 dicembre alle ore 15,25 nell’ufficio del segretario comunale di Mendicino (CS), st & riunita —
previa regolare convocazione con Avviso del Presidente della Commissione del 15/12/2020 e pubblicato sull'Albo
online - Bandi e Concorsi - in pari data, la commissione giudicatrice inerente I'oggetio, composta da;

¢  Avy, Pietro Manna — Segretario Generale del Comune di Mendicino —~ Presidente;

¢ Ing. Roberto Greco ~ Responsabile del Settore Urbanistico — Componente;

¢  Awv, Antonio Filippelli — Responsabile del Settore Segreteria Avvocatura ~ Componente;

Svolge funzioni di assistenza e verbalizzazione il geom. Francesco Nigro - Responsabile Ufficio Personale .

| presenti constatanao [a regolarita della costituziene della Commissione, nominata con Determina del Responsabile del
Settore n. 1 Finanziario e Amministrativo del Comune di Mendicino n. 292 del 11/12/2020, '

LA COMMISSIONE -
Richiama preliminarmente:

e la defibera di Giunta Comunale n. 63 del 05/08/2020, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il Plano Triennale del Fabbisogno per gli anni 2020-2022;

¢ la determinazione del Settore n. 1 Finanziario e Amministrativo n. 292 del 11/12/2020, con Ja quale, tra
'altro, & stata indetta selezione riservata, con prova di idoneitd, per la copertura di n. 7 posti, a tempo
indeterminato e parziale.a 18 ore settimanalidi cuin 2Cat. B, n5 Cat A;

indi, acguisisce detle domande di partecipazione alla selezione in oggetto, pervenute al protocollo dell’Ente entra il
termine ultimo del 22/12/2020-ore 12,00.

La Commissione constata la regolarita delle istanze, che risultano conformi agll avvisi interni del 11 dicembre 2020, in
quanto corredate da curriculum e dalla documentazione allegata.

Le istanze di partecipazione alla selezione per la stabilizzazione occupazionale dei lavoratori ex LSU/LPU appartenent
alla categoria "C" risultano in numero di 4 {guattro) e tutte vengono dichiarate ammesse.

Alle ore 15,30, i commissari procedono alla valutazione dei titoli dei quattro candidati ammessi, provvedendo
all'attribuzione dei punteggi in conformita ai criteri prestabiliti nell’avviso di selezione, per come segue:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio titoli Punteggio
) titeli formativi | ulteriorf titoli di abilitazioni di servizio complessivo
Candidato studio professione
REDA VINCENZO 1 - - 2,5 35
GRAZIOSO CATIA 3 - - 2,5 5,5
PEPE LUIGI 1 - 1 2,5 4,5
SERRA LIDIA IMMACOLATA - 3 - 2,5 55

Successivamente, i commissari provvedonoe ad efaborare i quesiti della prova orale, stabilendo di articolare il collo
in 3 argomenti corrispondenti alle materie d’esame prestabilite nell’avviso di selezione e vale a
amministrativo; b} diritto degli enti locali; ¢} disciplina del comportamento dei pubblici dipendenti.
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per ciascuna dei tre sopraindicat! argomenti, i commissari elaborano n. 5 quesiti, stabilendo che ciascun candidato
estrarr a sorte un quesito da ognuna delle tre batterle da 5 quesiti corrispondenti agli argomenti d'esame.

| quesiti elaborati dalla commissione sono | seguenti:

A) Diritto amministrativo.
Al - Ruolo e funzioni del Responsabile del procedimento
A2 —E'accesso agli atti amrﬁinistrativi
A3 — ! procedimenti amministrativi in generale
A4 — Ruolo e funzioni del Responsabile di Settore

AS — Principali tipologie di atto amministrativo

B) Diritto degli enti locali.
B1 — Ruolo e funzioni del Sindaco
B2 — Ruolo e funzioni della Giunta Municipale
B3 — Ruolo e funzioni del Segretario Comunale
B4 — Differenza fra deliberazione e determinazione

BS — Le ordinanze con tingibili ed urgenti

€) Disciplina def comportamento dei pubblici dipendenti.
C1 -l comportamento del dipendente nei rapporti con il pubblico /
i

C2 - U'obbligo di riservatezza del dipendente pubblico
3 ~ | conflitti di interesse del dipendente pubblico
C4 ~ Le principali sanzioni disciplinari previste per i dipendenti pubblici

€5 — |l procedimento disciplinare: modalita di svolgimento

Completate le operazioni di formazione dei quesiti, [a commissione procede ad espletare i colloqui, invitando i
candidati a presentarsi al tavolo della presidenza, secondo l'ordine di acquisizione al protocollo delle refative istanze.

Alle ore 16,00 sostiene il colloquio il candidato Reda Vincenzo, il quale estrae a sorte | quesiti contrassegnati dalle
lettere A2, B4, C2 e conferisce sui relativi argomenti. Successivamente viene interrogato su aspettl operativi inerenti le
mansionl svolte, ai fini dell'accertamento delle proprie attitudini. Al termine del colloquio, riunitasi in sessione
riservata, la commissione attribuisce al candidato n, 22 punti per la prova orale.

Alle ore 16,15 sostiene il colloquio il candidato Graziose Catia, la quale estrae a sorte i quesiti contrassegnaii dalle
lettere A3, BS, C5 e conferisce sui relativi argomenti, Successivamente viene interrogato su aspetti operativl inerenti le
mansioni svolte, ai fini dell’accertamento delle proprie attitudini, Al termine del colloquio, riunitasi in sessione
riservata, la commissione attribuisce al candidato n. 27 punti per la prova orale.

Alle ore 16,30 sostiene il colloquio il candidato Pepe Luigi, il quale estrae a sorte i quesiti contrassegnati dalle lettere
AS, B1, C1 e conferisce sul relativi argomenti. Successivamente viene interrogato su aspetti operativi inerenti le
mansioni svolte, ai fini dell’accertamento delle proprie attitudinl. Al termine del colloguio, riunitasi In sessione
riservata, la commissione attribuisce al candidato n. 25 punti per la prova orale.

Alle ore 16,45 sostiene il colloguio il candidato Serra Lidia immacolata, la quale estrae a sorte i quesit] contrassegnati
dalle lettere A4, B3, C3 e conferisce sui relativi argomenti. Successivamente viene Interrogato su aspetti operativi
inerenti le mansioni svolte, ai fini dell'accertamento delle proprie attitudini. Al termine del collglquio, riuni in
sessione riservata, la commissione attribuisce al candidato n. 24 punti per la prova orale.
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Terminate le attivith di valutazione ed attribuzione del punteggi, la Commissione redige le seguenti graduatorie,

distinte per categoria:

Candidato Estremi Istanza Categoria e profilo Punteggio Puntegg.io Punteggio idoneita
Titoli colloquio _totale

Reda Vincenzo 16/12/2020 PROT, N. 13541 C1 ISTRUTTORE TECNICO 3,5 22 25,5 IDONEC

Grazioso Catia 17/12/2020 PROT. N. 13616 CI ISTRUTTCRE 5,5 27 32,5 IDONEA
AMMINISTRATIVO FEN.

Pepe luigi 17/12/2020 PROT, N. 13558 C1 VIGILE URBANO 4,5 25 29,5 iDONEC

Serra Lidia Immacolata A, 21/12/2020 PROT. N. 13620 C1ISTRUTTORE 55 24 29,5 IDONEA
AMMINISTRATIVO DEM.

Alle ore 17,05 a Commissione ultima i lavori e trasmette gli atti al Responsabile del Settore N, 1 per i provvedimenti

conseguenti.

nente
to Gre

il segretario verbalizzante
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