COMUNE DI MENDICINO

Provincia di Cosenza

Decreto n. protm del 5 ottobre 2023

Oggetto: Incarico ex art. 110 comma 1 D.Igs. 267/2000 a professionista esterno funzioni di Responsabile del
Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile - Provvedimento di individuazione

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamato il Decreto del Presidente della Repubblica del 6 settembre 2023, con cui & stato disposto lo scioglimento del
consiglio comunale di Mendicino, con nomina dello scrivente come Commissario Straordinario per la provvisoria
gestione del Comune fino all’insediamento degli organi ordinari;

Premesso:

e che, ai sensi dell’art. 50, Comma 10, D.Lgs. n. 267/2000, “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
responsobili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”;

e che I'art. 110 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL., stabilisce al primo comma che “lo Statuto
puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e
con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire”;

Evidenziato che I'opzione dell’Organo di indirizzo di autorizzare il reclutamento di n. 1 unitd con contratto a tempo
determinato ex art. 110 comma 1 D.lgs. 267/2000 risponde all’esigenza di supplire con urgenza alla vacatio di una figura
con titolarita di posizione organizzativa nel Comune di Mendicino, collocata in aspettativa, attraverso uno strumento
normativo che fornisce al Sindaco la possibilita di conferire incarichi anche al di fuori di un rapporto di dipendenza
stabile con I'’Amministrazione;

Richiamato, al riguardo, il parere del Ministero dell'interno del 25 febbraio 2015, il quale precisa che: “le disposizioni in
materia di incarichi a contratto, contenute nei commi 1 e 2 dell’art. 110 TUEL, si configurano come normativa speciale
caratterizzata dalla presenza dell’elemento fiduciario, sussistente anche se, in virtli della recente modifica al comma 1
ad opera dell’art. 11, comma 1, del DL 90/2014, il conferimento dell’incarico deve avvenire previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico. La presenza dell’elemento fiduciario in tali rapporti fa si che gli stessi
si collochino su un differente piano normativo rispetto agli altri rapporti di lavoro a tempo determinato. If comma 3
dell’articolo in commento, infatti, lega espressamente la durata degli incarichi a quefla del mandato del Sindaco”.

Dato atto:

e che con propria Deliberazigne n. 4 del 6 settembre 2023 & stato adottato atto di indirizzo per la tempestiva
copertura della titolaritd di Posizione Organizzativa con funzioni di Responsabile del Settore Lavori Pubblici e
Protezione Civile del Comune di Mendicino, mediante pubblicazione di specifico avviso per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato e part time a 30 ore ex art. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000;

A

® che nel predetto avvisi & stato specificato, fra l'altro, che: “a cura di una Commissione di tre membri, viene
effettuata listruttoria delle istanze pervenute ed una valutazione preventiva e comparativa dei titoli e delle
esperienze professionali di ciascun candidato”... “i candidati che raggiungeranno un punteggio pari a 70/100
saranno dichiarati idonei e saranno invitati ad un colloquio motivazionale con il Sindaco, svolto con l'assistenza del
Segretario Generale”... “il colloquio motivazionale é finalizzato a valutare le capacitd decisionali ed organizzative del
candidato, in modo da consentire al Sindaco l'esercizio della scelta finale sulla scorta di una valutozione
complessiva, anche di natura fiduciaria, in ordine alla professionalita ed alla capacita del candidato”;

¢ che, per come risultante dal verbale n. 1/2023, la Commissione ha proceduto a svolgere le attivitd di valutazione
dei curricula, selezionando i profili in possesso dell’esperienza necessaria al raggiungimento, in conformita all’art. 2
comma 5 dell’avviso, della soglia numerica per 'accesso ai collogui motivazionali da parte dei candidati, il cui
elenco — privo di indicazioni sulla graduazione dei punteggi oltre la soglia di ammissione - & stato trasmesso al
Sindaco a cura del Segretario Generale;

® che, previa calendarizzazione e formale convocazione, i candidati ammessi hanno sostenuto singoli colloqui, svolti
dal Sindaco con I'assistenza del Segretario Generale;

Ritenuto, in esito alle risultanze dei colloqui, individuare il profilo adeguato a ricoprire I'incarico di Responsabile del
Settore Lavori Pubblici nefla persona dell’ing. Sidoti Filippo Walter, nato a Reggio Calabria il 05.01.1966, il quale — oltre



ad essere in possesso delle necessarie competenze ed esperienze — ha dimostrato di soddisfare maggiormente le
aspettative dello scrivente Commissario nell’esame comparativo dei profili attitudinali dei candidati, valutati
nell'approccio motivazionale all'incarico da ricoprire, in relazione all’organizzazione ed ai tempi di lavoro, alle relazioni
all'interno della struttura burocratica ed ai rapporti con l'utenza;

Precisato:

che con il soggetto sopra individuato verra sottoscritto apposito contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000, con durata fino alla scadenza del mandato del
Commissario, salva la possibilita di revoca nelle ipotesi previste dalla legge ed in caso di accertamento specifico
di risultati negativi dell’attivita del professionista incaricato;

che con successivo provvedimento sindacale si provvedera all'attribuzione della retribuzione di posizione
organizzativa, onnicomprensiva di tutte le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per il
lavoro straordinario, ad eccezione della retribuzione di risultato, attribuita in base al sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente;

che con successivo provvedimento si provvedera altresi all'analitica individuazione delle funzioni e delle
competenze ascritte al Responsabile, anche alla luce dell’opportunita di riorganizzazione funzionale delle
attivita afferenti settori, alla luce del collocamento in quiescenza di due responsabili;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il T.U. 18.08.2000 n. 267 sull'Ordinamento degli Enti Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Mendicino, 5 ottobre 2023

DECRETA

Di individuare nella persona del dott. Sidoti Filippo Walter, nato a Reggio Calabria il 05.01.1966 il professionista
cui conferire, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 19 comma 6 del D. Lgs. 165/2001,
I'incarico di responsabile del Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile di questo Ente, con decorrenza dalla
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e fino alla scadenza del mandato del
Commissario Straordinario;

Di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera a conferire l'incarico per la responsabilita del
Settore Finanziario del Comune di Mendicino, con attribuzione della retribuzione di posizione organizzativa,
nei limiti stabiliti dalla legge e dal vigente CCNL, onnicomprensiva di tutte le indennita previste dal vigente
CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario, ad eccezione della retribuzione di risultato, attribuita in
base al sistema di misurazione e valutazione della performance vigente;

Di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo 165/2001, al Codice
Civile ed al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

Di trasmettere il presente Decreto all’interessato e la pubblicazione all’albo e sul sito istituzionale del Comune
di Mendicino, nonché di disporne la trasmissione all’Ufficio Personale per gli adempimenti connessi alla stipula
del contratto di lavoro ed all’Ufficio Finanziario per gli adempimenti consequenziali.

issario Straordinario




