COMUNE DI MENDICINO

Provincia di Cosenza

Procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e part time 34 ore, ex art.110 D.lgs. 267/2000.
Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile

VERBALE N.1

L’anno duemilaventitre, il giorno ventisei del mese di settembre, alle ore 15,00 presso la sede Municipale del Comune
di Mendicino si e riunita la Commissione esaminatrice per la valutazione preliminare delle domande di partecipazione
agli avvisi di selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e part time 34 ore ex
art. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000, ex istruttore direttivo cat. D - posizione economica D1, nominata con
Determinazione del Responsabile del Settore Segreteria Generale del Comune di Mendicino n. 30/2023 e formata doi
signori:

- Presidente: Avv. Pietro Manna - Segretario Generale - Comune di Mendicino;

- Componente: Ing. Roberto Greco — Responsabile Settore Urbanistica — Comune di Mendicino;
- Componente: Ing. Salvatore Modesto — Consulente PNRR — Comune di Mendicino;

I componente dott. Ing. Roberto Greco svolge altresi le funzioni di segretario verbalizzante.

{ comparenti premettono:

- che con Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 4 del 6 settembre 2023 & stato adottato atto di indirizzo
per la tempestiva copertura della titolaritd di Posizione Organizzativa con funzioni di Responsabile del Settore
Lavori Pubblici e Protezione Civile del Comune di Mendicino”;

- Dato atto che con la predetta deliberazione, il Commissario Prefettizio ha formulato indirizzo al Responsabile
del Settore Segreteria Generale onde procedere all‘adozione dei provvedimenti gestionali necessari alla
pubblicazione di specifico awviso per la costituzione di un rapporto dj lavoro a tempo determinato e part time
a 30 ore ex art. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000, con funzioni di Responsabile del Settore Lavori Pubblici e
Protezione Civile

- che con la Determinazione del Responsabile del Settore Segreteria Generale del Comune di Mendicino
n.30/2023 si e provveduto a dare esecuzione alla Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 4/ 2023, fra
l'altro approvando lo schema di avviso per la selezione dell'unitd part time 34h con contratto ex art. 110
comma 1 D.lgs. 267/2000 e nominando la Commissione di valutazione;

- che il competente Ufficio amministrativo del Comune di Mendicino ha proceduto alla pubblicazione (per dieci
giorni e nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso) dell’awiso di selezione, avente il
seguente oggetto: “Avviso di selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato e part time 34 ore ex art. 110, comma 1 del d. lgs. 267/2000, istruttore direttivo cat. D - posizione
economica D1, con funzione di Responsabile del Settore lavori Pubblici e Protezione Civile”:;

- che il termine finale per la presentazione delle domande é scaduto in data 25 settembre 2023;

Tutto cio premesso

La Commissione, insediatasi, da avvio alle operazioni di valutazione delle istanze pervenute, acquisendo le medesime (

dall’Ufficio Comunale addetto al protocollo e prende atto che le istanze risultano le seguenti:

Cognome Nome [ Luogo nascita Data nascita | Data prot. N. Prot.
1. | Bruno Roberto Mendicino (CS) 15.02.1970 19/09/2023 8141
2. | Sidoti Filippo Walter Reggio Calabria 05.01.1966 20/09/2023 8203
3. | Guaragna Raffaele Cosenza 30.03.1979 20/09/2023 8204
4. | Pontieri Massimo Cosenza 03.03.1972 21/09/2023 8260
5. | Paletta Vitaliano Scala Coeli (CS) 02.10.1965 25/09/2023 8300

Presa visione del sopraindicato elenco di candidati, i componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporti di
parentela fra loro e/o con i partecipanti alla selezione, oltre che di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita
tali da astenersi dal far parte della Commissione, come da dichiarazioni allegate.

A questo punto il Presidente dichiara validamente costituita la Commissione e, dopo aver richiamato le norme che
regolano le procedure di selezione ex art 110 TUEL, prende visione dell’quviso pubblico contenente i requisiti di
partecipazione e gli ambiti valutativi cui la Commissione dovrd attenersi nell’esame delle istanze.

\



Con specifico riguardo agli ambiti valutativi, la Commissione - dopo aver preso atto che |
una serie di ambiti valutativi all’art. 2 comma 4 lett. a), b), ¢}, d), e}, f) - concorda di dettagliare i criteri cui attenersi gi

fini dell’attribuzione dei punteggi, secondo le seguenti linee operative:

Proceduto alla definizione dei criteri, la Commissione procede alla lettura delle istanze di partecipazione, con la finalita

Ambiti valutativi Criteri
a)  Titoli di studio Il punteggio sara attribuito unicamente nel caso in cui il candidato sia in possesso di
un ulteriore diploma di laurea oltre a quello previsto per lo partecipazione all’awviso.
b}  Percorsi Nel caso in cui il candidato sia in possesso di una pluralitd di titoli formativi post
formativi post lauream, il punteggio sara attribuito esclusivamente al titolo che garantisce il pit
lauream elevatoe livello di specializzazione, per come di seguito indicato:
® Corsi di specializzazione e Master di | livello: punti 5
®  Masterdill livello: punti 10
c¢) Titoli formativi | Il punteggio é attribuito in relazione al possesso di titoli formativi generali (ECDL,
in materia ECPASS), nonché a titoli formativi inerenti I'utilizzo di specifici programmi o
informatica applicazioni informatiche di tipo professionale.
d) Conoscenze e Il punteggio & attribuito in relazione alla rilevanza delle esperienze curriculari, nonché
formazione al grado di varietd e multidisciplinarieta delle stesse.
e) Titoli diservizio | Il punteggio é attribuito in relazione alla durata del servizio, nonché alla tipologia di
inquadramento, per come di seguito indicato:
® Servizio in forza di contratti di natura flessibile: punti 0,5 per ciascun anno;
® Servizio in forza di contratti, anche a tempo determinato, con inquadramento
nej ruoli: punti 1 per ciascun anno;
*  Servizio con attribuzione di posizione organizzativa: punti 2 per ciascun anno.
f)  Esperienze Il punteggio é attribuito esclusivamente in relazione al numero, alla rilevanza ed alla
lavorative durata delle esperienze curriculari caratterizzate da attivitd inerenti Ig Specifica
specifiche posizione da ricoprire.

di verificare i termini ed i requisiti di ammissibilita delle stesse.

Al riguardo la Commissione da atto della sussistenza dei requisiti di partecipazione per tutti i professionisti che hanno

presentato candidatura.

Al termine dell’esame delle istanze, la Commissione procede all’attribuzione dei punteggi, in conformitd alle forbici

numeriche previste dall’awviso di selezione ed ai sopraindicati criteri di dettaglio.

I punteggi conseguiti da ciascun candidato vengono riportatiin n. 5 prospetti, allegati al presente verbale.

Terminata la fase di attribuzione dei punteqgi, lo Commissione prende atto dell’elenco dei candidati che

colloguio motivazionale con il Commissario Prefettizio:

‘awviso di selezione prevede

- in conformita

allart. 2 comma 5 dell’awiso — hanno raggiunto un punteggio pari a 70/100, conseguendo lidoneitd e I'accesso al

| Cognome Nome Luogo nascita Data nascita | Punteggio. Idoneita
1} Sidoti Filippo Walter Reggio Calabria 05.01.1966 80 ldoneo
2{ Pontieri Massimo Cosenza 03.03.1972 72 Idoneo
3| Paletta Vitaliano Scala Coeli (CS) 02.10.1965 71 Idoneo
4| Guaragna Raffaele Cosenza 30.03.1979 65 Non idoneo
5{ Bruno Roberto Mendicino (CS) 15.02.1970 [ 50 Non idoneo

Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del Settore Segreteria Generale di Mendicino
per il seguito di competenza, incaricandolo altresi di provvedere all'immediata pubblicazione dello stesso nella sezione
Concorsi dell’Albo Online del Comune nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente.

La Commissione chiude definitivamente i lavori @ ore 16,30
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Il presidente — Awv. Pietro Manna

componente - Ing. Salvatore Modes
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Il componente e segretario verbalizzante — Ing. Roberto Grec




