
COMUNE DI MENDICINO 
Provincia di Cosenza 

Procedura selettiva per la progressione verticale ex art. 22 comma 15 D.lgs. n. 75/2017 

riservata al personale dipendente del Comune di Mendicino inquadrato nell'Area degli 

Operatori esperti (ex cat. Be B3} per la copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico (ex cat. C). 

VERBALE N.1 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di febbraio, alle ore 18,20, presso la sede Municipale 

del Comune di Mendicino, a seguito di avviso prot. n.001295 del 13 febbraio 2024, si è riunita la Commissione 

esaminatrice della selezione per la progressione verticale ex art. 22 comma 15 D.lgs. n. 75/2017 a copertura di 1 

posto da istruttore tecnico - Area degli Operatori esperti CCNL 2022 (ex Cat. C) - Settore Urbanistica, nominata 

con Determinazione del Responsabile del Settore Segreteria Generale del Comune di Mendicino n. 84 del 29 

dicembre 2023 e formata dai signori: 

- Presidente: Avv. Pietro Manna- Segretario Generale- Comune di Mendicino;

- Componente: lng. Filippo Walter Sidoti - Responsabile Settore LL.PP- Comune di Mendicino;

- Componente: Jng. Roberto Greco - Responsabile Settore Urbanistica - Comune di Mendicino;

Il componente lng. Roberto Greco svolge altresì le funzioni di segretario verbalizzante. 

I comparenti premettono: 

che con Determinazione del Responsabile del Settore Segreteria Generale del Comune di Mendicino n.84 

del 29 dicembre 2023si è proceduto all'avvio delle procedure selettive la progressione verticale ex art. 22 

comma 15 D.lgs. n. 75/2017 a copertura di 1 posto da istruttore tecnico -Area degli Operatori esperti 

CCNL 2022 (ex Cat. C), approvando il relativo schema di avviso di selezione, pubblicato all'Albo Online del 

Comune di Mendicino per 15 giorni; 

che con la medesima Determinazione si è proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice; 

Tutto ciò premesso, la Commissione procede ad insediarsi, acquisendo dall'Ufficio Comunale preposto la 

documentazione inerente le istanze di partecipazione pervenute. 

Al riguardo, la Commissione prende atto che risultano pervenute n.2 istanze di partecipazione, da parte dei 

seguenti dipendenti comunali: 

- Pel/icori Gianni, nato a Cosenza 1'11/11/1966 (rif. Prot. Istanza n. 000930 del 31.01.2024}

- Toteda Pier Francesco, nato a Cosenza il 30/07/1976 (rif. Prot. Istanza n. 890 del 31.01.2024)

I componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela fra loro e/o con i partecipanti alla 

selezione, oltre che di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilità tali da astenersi dal far parte della 

Commissione, come da dichiarazioni allegate. 

A questo punto il Presidente dichiara validamente costituita la Commissione e, dopo aver preso visione del Dpr 

487 /1994 e delle altre norme di legge che regolano le procedure concorsuali pubbliche, dà atto che i candidati -

in conformità all'art. 1 dell'avviso di selezione - devono possedere i seguenti requisiti: 

- Requisiti Generali: a} Cittadinanza italiana; b} Godimento di diritti civili e politici; c) Possesso dell'idoneità psico­

fisica all'impiego nel profilo di cui trattasi;

- Requisiti Specifici: a) essere dipendente del Comune a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria

giuridica Bo 83; b) essere in possesso del titolo di studio prevfsto per l'accesso dall'esterno al posto oggetto di

selezione; c) non essere destinatario di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni, a far data dalla

pubblicazione del presente avviso.

La Commissione, a questo punto, procede all'esame delle istanze di partecipazione e - conseguentemente - dà

atto del possesso dei sopraindicati requisiti da parte di entrambi i candidati. 

La Commissione - riunitasi preliminarmente presso l'Ufficio Segreteria - prende atto delle modalità di 

svolgimento della selezione, per come disciplinate dall'art. 4 de/l'avviso, dando atto che i candidati dovranno 

sostenere uno provo scritta ed uno provo oro/e, finalizzate od occerto
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