
COMUNE MENDICINO 

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 

 

 

FONTE 
 

DESCRIZIONE 
 

Valore 

 

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 

RISORSE STABILI 

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1 CCNL 21/05/2018: Importo unico consolidato anno 2017 99.273,00 € 

 
 

Art. 79 comma 1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale 

cessato l'anno precedente: importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli  

assegni ad personam non più corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di  

tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla 

cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno. 

 
 

1729,60 € 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 
 

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 

trasferimento di personale 

 

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 
 

 
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 -  

 
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI -  

 
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE  

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 4.077,00 € 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018     106,00 € 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario  

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2024 3.082,50 € 

Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 (arco temporale 2019/2021) 2.212,99 € 

Art. 79 comma 1-bis 
Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)- ( n.2 

dipendenti in B3) 
1.800,00 € 

Art.79 comma 2 lett. c L. 234/2021, art. 1,c. 604, Monte salari 2018 0,22%  

 
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 11.278,49 € 

 
TOTALE RISORSE STABILI 112.281,09 € 

 
Di cui soggette a limiti 101.002,60 € 

INCREMENTI VARIABILI 

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente  

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria 
 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance 
 

 

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di 

delega di funzioni 

 

Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997  

Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive 
 

 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi  

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione  

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge avvocatura  

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge funzioni tecniche  

 
Art. 79 comma 2 lett. a) 

 
Art. 79 comma 1 lett. b) - 

comma 5 

risorse di cui all'art.67, comma 3 lett. c) - risorse derivanti da disposizione di legge che prevedono specifici 

trattamenti economici in favore del personale 

 
 

 

Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 
 

Art. 80 comma1 Residui Fondo anno precedente  

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018  

 
TOTALE INCREMENTI VARIABILI  

 
Di cui soggette a limiti  

 TOTALE FONDO 2024  

Di cui assoggettati a limite 2016  

 
Riduzione per superamento limite 2016 

 
-     € 

 
FONDO 2023 DA APPROVARE 

 
112.281,09 € 

 
 
 

 
 

 

 

 

 a) Progressioni orizzontali storiche                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                         €  31.569,57 

 

 
 b) Indennità di comparto                                                                                                                                                              
                                    
  
                                                                                                                                                                          € 11.333,32 

                                                                                                                                                                                                   

Totale risorse non contrattabili                                                                                                                         € 42.902,89 

 FONDO DISPONIBILE                                                                                                                                  € 69.378,20 

 
 
 
 


